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......... UCHWALA Nr 
RkDY MIEJSKIEJ w LODZI 

z dnia ....... 
w sprawie skargi dyrektorbw placbwek opiekuhczo-wychowawczych 

na dzialanie Dyrektora Miejskiego 06rodka Pomocy Spolecznej w Lodzi 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie 
gmnnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 i 2232 oraz z 2018 r. poz. 130) oraz art. 229 pkt 3, art. 
237 § 3 oraz art. 238 6 1 ustawy z dnia 14 czenvca 1960 r. - Kodeks postqpowania 
administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257 oraz z 2018 r. poz. 1491, Rada Miejska 
w Lodzi 

$ 1.1. Skargq dyrektorbw placbwek opiekuriczo-wychowawczych na dzidanie Dyrektora 
Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecmej w Loclzi umaje siq w czqdci za zasadnq. 

1.2. Skarga jest w czqici zasadna z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu do 
przedrniotowej uchwaly, ktore stanowi jej integralnq cz&C. 

Zobowiqzuje siq Przewodniczqcego Rady Miejskiej w Lodzi do przekazania 
S kar2qccym niniej szej uchwdy wraz z uzasadnieniem, a takze poinformowania 
Wojewody E6dzkieg~ o sposobie rozpatrzenia sprawy. 

Uchwda wchodzi w zycie z dniem podjecia. 

Pnew odniczqcy 
Rady Miejskiej w Lodzi 

ProjeM zgodny z przepisaml PraW 
Proj ektodawca: opiniujq porytywnie 
KomisJa Ochrony Zdrowia i bpieki Spdecmej Rady Miejskiej w tod@d ~ ~ g l q d e m  formalno-ptaWRyIIl 



Zalqcznik 
do uchwaly nr... .., . . , . . , , . ., 
Rady Miejskiej w Eodzi 
z dnia ........................... 

UZAS ADNIENIE 

W dniu 9 listopada 2017 r. do Rady Miejskiej w Lodzi wplynqla skarga dyrektorbw 
palcbwek opiekwiczo-wychowawczych na dzialanie Dyrektora Miejskiego Oirodka Pomocy 
Spolecmej w Lodzi. Jednoczeinie dnia 10 listopada 2017 r. skarga o tozsarnej treSci 
skierowana zostata do Rady Miejskiej w Lodzi za poirednictwem Lbdzkiego Urzqdu 
Wojewbdzkiego w Eodzi (sygn. RPS-I. 141 1 S.2017). 

Na podstawie art. 23 7 8 3 Kodeksu postqpowania administracyjnego Rada Miejska w lodzi 
zawiadamia o nastqpujqcym sposobie zalatwienia skargi: Rada Miejska w Lodzi wystqpila 
o wyj ainienie w przedmiotowej sprawie do Miej skiego OSrodka Pomocy Spoiecznej w Lodzi. 

Dla usystematyzowania przedmiotu skargi odpowiedi jest sporzqdzona z odniesieniem do 
postawionych przez Skariqcych tez: 

1. PowoIanie przez p. Hanne Zdanowskq, Prezydent Miasta Lodzi na stanowisko 
p.0. Dyrektora Miejskiego Oirodka Pomocy Spolecznej w Lodzi p. Piotra 
Rydzewskiego spowodowa~o, ie pneksztatcenie i prxystosowanie placdwek 
opiekuficzo - wychowawczych do ustawy o wspieraniu rohiny i systemie pieczy 
zastepczej oraz faktycznych potrzeb Miasta stanelo pod znakiem zapytania. 

W ocenie MOPS w Lodzi, na wstcpie naleky wskazad, ze ustawa o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastqpczej zostda ogloszona w dniu 9 czenvca 2011 r., zai obowiqzuje od 
dnia 1 stycznia 2012 r. Analiza dotychczasowej dzidalnoici Urzqdu Miasta Eodzi w zakresie 
przygotowania do wejicia w zycie przepisow z wczesniej przywolanej ustawy tj. do dnia 
1 stycznia 2021 r. pozwala stwierdziC na niewielkie dotychczasowe zaangazowanie po stronie 
wlodarzy Miasta w zakresie dochodzenia do jasno okreilonych standardbw. ~ w i a d c z ~  o tyrn 
chocby fakt, iz istniejqcy w Lodzi Dom Dziecka dla Malych Dzieci przy uI. Drukynowej, 
posiadajqcy Filiq na ul, Lnianej oraz ul, Zbocze przewiduje miejsca dla 90 podopiecmych, 
a zatem o ponad 48 wiqcej, anikeli przewiduje ustawa. Tymczasem wedlug sporzqdzanych 
przez Dyrektora MOPS w Lodzi raport6w dziennych przebywa w nim obecnie 108 dzieci do 
lat 10 (stan na dzieh 24 listopada 20 1 7 r.). Wobec powy~szego nie moina stwierdzik, ii teza 
o wstrqmaniu prac przystosowawczych po objqciu stanowiska przez Dyrektora- MOPS 
majduje uzasadnienie, gdyz realizowany od sierpnia 2016 r. etapowy plan dochodzenia do 
ustawowych standardbw nie przynosil dotychczas istotnych efektbw mian w systemie pieczy 
zastqpczej, o czym organ wykonawczy informowat opinie publicznq za poirednictwem 
medi6w we wrzeiniu 201 7 r. 

2. Brak planu dziala6 i nieokreilona polityka p.0. Dyrektora Miejskiego OSrodh 
Pomocy Spolecznej w Lodzi w kwestii dochodzenia do standardhw okreilonych 
w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieciq zastepczej, Efektem powykszego 
jest brak stabilnofci funkcjonowania dom6w dziecka. Pxacownicy, kt6rzy od 
sierpnia br. slyszg w mediach l'ub osobilcie od p.0. Dyrektora MOPS, t e  Dom bedzie 
likwidowany, odchodzq z pracy. 

W odpowiedzi na prezentowanq powyiej teze MOPS w Lodzi wskazuje na koniecwoSC 
wypracowania mu, w jakim pozyskane zostmq kolejne rodziny zastqpcze. W okresie od 
dnia powotania Dyrektora MOPS w Eodzi w wyniku podjqtych &iaM pozyskano 63 
kandydatow na rodzic6w zastqpczych, w zwiqzku z czym zapIanowano trzy terminy szkoleh. 



Prowadzona jest intensywna, codzienna kampania adresowma do kolejnych potencjalnych 
rodzicbw w wielu rotnych Srodowiskach. W tym miejscu nalezy zaznaczy6, ke wedhg 
informacji Urzedu Miasta Lodzi proces weryfilcacji i szkolenia kandydatbw prowadzony jest 
zgodnie ze wszystkimi przepismi. Reasumujqc, realizacja zapowiedzi Jcislego 
hmonogramu dochodzenia do realizacji zamierzeli likwidacji plac6wek uzaleznbne s q  od 
iloici pozyskanych rodzin zastqpczych. Zastrzeienie budzi fakt, ze przekazy medialne 
z konferencji prasowej Prezydent Miasta Lodzi oraz Dyrektora MOPS wskazywaly na 
konkretne terminy realizacji zamierzonych celow, o czyrn opinia publicma zostaia 
poinfomowana. Naleky WC, iz w nastqpstwie tego stanu rzeczy jest stan podnoszony przez 
S karzwych, a mianowicie trudnoSci w utrzymaniu stabilnoici kadrowej Dom6w. Pojawienie 
sie w przestrzeni publicznej sprzecznych ze sobq komunikatow o celach okreSlonych przed 
dyrektorem nalezy umaC za brak odpowiedniej kommikacji pomiqdzy prowadzqym 
j ednostkq MOPS w Lodzi, a podleglymi pracownikami. 
Wobec powyzszego tezq Skari2qcych naleiy uznaC za zasadnq w zakresie braku 
sprecyzowanego harmonogramu dziald opartych na realnych terminach realizacji 
przekazanych bezpoSrednio do zainteresowanych pracownikbw placowek. 

3. Wielokrotne, oficjalne p~dkreilanie braku zaufania do wieloletnich pracownik6w 
systemu pieczy zastepczej oraz dyrektorbw plac6wek opieku6czo-wychowawczych 
i sprowadzanie ich na margines w swoich dziakaniach. 

W ocenie MOPS w Lodzi przeprowadzone wizytacje placbwek wykazaty znaczne 
niel)rawid4owoSci. W ten spos6b MOPS w Lodzi wykazat koniecznoS6 podj qcia decyzji 
o odsunieciu uprzednio zajmuj~cych siq nadzorem pracswnikbw MOPS w Eodzi od 
wykonywanych czynno3ci oraz ograniczenie zaufania do kadry z p d z a j  qcej placowkami. 
Konieczne jest zatem wyj ainienie wszelkich zaistnidych nieprawid~owoici oraz 
uksztaltowanie odpowiedniej fomy komunikacj i buduj qcej zaufanie wzaj ernne SkarNcych 
jak i Dyrektora MOPS w Lodzi. 

4. Zmiany kadrowe w Miejskim OSrodku Pomocy SpoIecznej w Lodzi. Skariqcy 
podnoszq, ii zaskoczenie budzq zmiany kadrowe wBr6d pracownikhw zajmujqcych 
sif nadzorem i kontrolq w MOPS. Kakda kontrola stanowi asumpt do doskonalenia 
wykonywanych zadan. Jednakie w ich odczuciu za pewne wypaczenie w zakresie 
systemu kontroli naleiy uznad sytuacjq, kiedy to podmiot kontrolowaay posiada 
bogatsze doiwiadczenie i wiedze w zakresie czynnoici kantrolowanych, co ma 
obecnie miejsce. Do kontroii kierowane sq osoby nie majqce jeszcze dogwiadczenia 
w zakresie czynnofci, kt6re kontrolujq, bqdd ktbrych to do4wiadczenie w tym 
aakresie jest niewielkie. 

Powolany na stanowisko dyrektora posiada prawo do doboru kadry pracowniczej zgodnie 
z powolaniem i nie jest on zwiqzany preferencj ami dyrektorbw lodzkich placbwek 
opiekuhczo - wychowawczych w powykszym zakresie. Dyrektor MOPS w Lodzi odnoszqc 
siq do przedmiotu tezy przedstawil wyjagnienia, iz wszystkie z nowo zatrudnionych przez 
niego osbb posiadajq wyksztalcenie wyksze i s q  specjalistami z zakresu prawa, psychologii, 
finandw czy zambwie6 publicznych. W opinii Dyrektora osoby te charakteryzuje nie tylko 
wiedza i dohviadczenie zawodowe, lecz przede wszystlcim surniennoid w wykonywaniu 
obowi@6w i wola aktywnego udziah w przeprowadzanej reforrnie. Ponadto osoby te 
cechuje obiektywim, nie sq bowiem zwi~ane wieloletrliq wspblpracq z pracownikami 
tbdzkich placowek opiekuhczo - wychowawczych. W przedstawionych wyjainieniach 
Dyrektor MOPS w Lodzi wskazuje, iz przed objeciem przez niego funkcji nadzorem nad 
placowkami zajrnowaIy siq dwie osoby z Wydziah Pomocy Rodzinie i Dziecku Miejskiego 
Oirodka Pomocy Spolecmej w Lodzi. Wewnqtrzne badanie dotychczas wypdnianych 
obowiwkow przez osoby nadzorujqce placbwki, relacje miqdzy pracownikami MOPS 
w Lodzi, a pracownikami podlegtych domow dziecka wykmato du2e zaufanie. Nadz6r 
sprawowany by1 zazwyczaj telefonicznie i ograniczd siq do romowy, z ktbrej nie 



sporzqdzano notatek sluibowych. Przedmiotowi pracownicy MOPS w Lodzi nie widzieli 
koniecmaSci wizytacj i plctcowek, czy ich szczeg6lowej kontroli. Wobec przedstawionego 
przez wyjaSnienia, nie m o h a  stwierdzic zasadnoici podnoszonych przez Skarzqcych 
zammt6w. 

5. Cz~stotliwoi6 zlecanych kontroli oraz ich og6lny zakres pnedmiotowy wywohjq 
atmosfere niepokoju i powodujq dezorganizacje w wykonywaniu obawiqzkbw przez 
pracownikbw. 

Zgodnie z przedstawionymi wyjagnieniarni, od czasu pelnienia obowi@ow przez 
Dyrektora MOPS w Lodzi zostala przeprowadzona j edna kontrola placbwki opiekuhczo - 
wychowawczej w Lodzi - Domu Dziecka dla Mdych Dzieci w Lodzi przy 
ul, D w n o w e j  , Przedmiotowa kontrola dotyczyla sfery finansowej i przeprowadzai jq 
doiwiadczony i wieloletni pracownik MOPS w Lodzi. Decyzjq Dyrektora wprowadzono 
obowiqzek wizytacji placowek przez pracownikow MOPS w Lodzi oraz biezqcej analizy 
wszelkich waznych informacj i na temat funkcj onowania plac6wek uzy skanyc h od osob 
postronnych. Konieczne jest zatem wypracowanie modelu komunikacj i rniedzy j ednostkq 
centraln% ktdrra zobligowana jest do pdnienia funkcji nadzorczej , z prowadzqcymi 
poszczegblne plac6wki opiehhczo - wychowawcze. Jedn&e, na podstawie z~ozonych 
wyj ainieh stwierdza siq bezzasadnoSC tezy postawionej przez S karkqcych o nadmiernej 
czqstotliwoSci prowadzonych postqpowah kontrolnych. 

6. Metody pozyskiwania kandydatbw na rodziny zastppcze. Niepok6j nasz wywolujq 
metody pozyskiwania kandydathw na rodziny zastgpcze. Wykorzystywana do tego 
celu ulotka zawiera trefci dyskredytujqce dzia1alnoSd Dombw Dxiech, w kt6rych 
pracujq doiwiadczeni wychowawcy, psycholodzy, terapeuci, pedagodzy oraz 
infomuje, ii dzieci nie mieszkajq w Domach tylko w SIEROCINCACH, ie sq 
nieszcz~iliwe oraz nie potrafiq kochak. 

W odniesieniu do przedstawionych przez Skariqcych zastrzeze6 Dyrektor MOPS w Eodzi 
uznal, ze mimo s t a r d  pracownikbw dom6w dziecka nie s q  oni w stanie stworzyd warunk6w 
domowych. Wedtug tej opinii poruszony w ulotce problem braku mokliwodci indywidualnego 
podejgcia do k&dego z dzieci w placbwkach opiekuhczo - wychowawczych i zapewnienia im 
uwagi na poziomie rownorz~dnym, z uwagq jakq otacza sic dziecko w warunkack rodzinnych 
jest prawdziwy. Ukierunkowanie na znalezienie dombw dla dzieci pozostaj~cych w pieczy 
zastqpczej - dombw prowadzonych przez rodziny jest nad wyraz shzny .  Jednakze 
wykorzystywanie negatywnych emocj i wo bec obecnie funkcj onuj qc ych placbwek 
opiekuriczo-wychowawczych jest na granicy dobrego smaku, mokna uzna6 za wqtpliwy 
etycnie przez co stwierdza sic zasadnoSC podnoszonej przez Skar2qcych tezy. 

7. Wylqczenie przedstawicieli dyrektorbw plac6wek opiekuhczo - wychowawczych 
z udzisrlu w pracach powolanego Zarzqdzeniem Nr 66401VII117 Pxezydenta Miasta 
hodzi z dnia 4 sierpnia 2017 r, Zespoh ds. organizacji systemu pieczy zastepczej 
w Eodzi Wielokrotnie, zar6wno ustnie jak i pisemnie, prosi1iSmy p.0. Dyrektora 
MOPS w Lodzi o mokliwofd. wlpczenia siq w prace tegoi Zespolu delegowanych 
przedstawicieIi plac6wek opiekuncz~wychowawczych, chcqc podzielid s i ~  aaszym 
wieloletnim dohwiadczeniem oraz spostrzeieniami i propozycjami usprawnienia 
funkcjonowania pieczy zastppczej, uwzglqdniajgcej zatoienia ustawy o wspiermiu 
rodziny i systemie pieczy zastgpczej. 

0 ksztaicie i przedmiocie Zarzqdzenia decyduje Prezydent Miasta Lodzi i jego decyzjq bylo 
wytqczenie dyrektorbw plac6wek opiehhczo-wychowawczych z prac niniejszego Zespolu. 
Brak jest podstaw do uznania powyiszej tezy za zasadnq. 

8. Niejwsna wsp61praca p.0. Dyrektora MOPS w Lodzi z Fundacjq Gajusz. Przykrym 
dla nas jest fakt, &e w wizytacjach Domow Dziecka, oprbcz p.0. Dyrektora MOPS 



w Lodzi uczestniczy Prezes wspomimej Fundacji, kt6ra wielokrotnie niepochlebnie 
wypowiadala sig na temat plac6wek opiekuhczo-wychowawczych i sprawowanej 
w nich opieki. 

Z przedtozonych wyj ainieri wynika, ze wsp6lpraca z Fundacj q Gajusz zostata okreSlona 
w sierpniu biezqcego roku, gdy Fundacja zostala powoha  w sHad Zespolu do spraw 
reorganizacji systemu pieczy zastepczej w Lodzi Zarzcglzeniem Prezydenta Miasta Eodzi 
z dnia 4 sierpnia 2017 r. nr 6640/VII/17. Dodatkowo wspblpraca MOPS w Lodzi z Fundacjq 
Gajusz oparta jest na zawartym w dniu 6 wrzeinia 20 1 7 r. porozumieniu. Fundacja Gajusz 
zgodnie okreilonymi w porozwnieniu zakresem oddzidywania ma prawo, jako czlonek 
Zespdu do spraw reorganizacji systemu pieczy zastepczej w Lodzi do poznawania struktury 
organizacynej pieczy oraz zasad jej funkcjonowania, stqd obecnoS6 Prezesa Fundacji 
w czasie wizyt w todzkich placowkach opiekuriczo - wychowawczych. W odpowiedzi 
udzielonej na powyzszq tezq S karzqcych brak jest odniesienia do wypowiedzi na portalach 
spo~ecznoSciowyc h Pani Prezes Fundacj i. Wobec powykszego tezq uznaje siq za bezzasadng 
z zastrzekeniern zalecajqcym zweryfikowanie wpidw na portalach spo~eczno~ciowych 
odnoszqcych siq do funkcjonowania pIac6wek opiekwlczo-wychowawczych. 

9. Dziabnia p.0. Dyrektora MOPS w Lodzi wobec toczqcych sip post~powan sqdowych 
w sprawach o umieszczanie dzieci w rodzinnej pieczy zastgpczej Niezrozumiale 
i niczym nieuzasadnione sq dzialania p.o. Dyrektora, polegrmjqce na prhbach 
blokowania trwajqcych postppowan o umieszczenie dzieci w rodzinach zastqpczych, 
poprzez zachecanie do zloienia kolejnego wniosku o ustanowienie rodziny zastgpczej 
dla tego samego dziecka pnez inne osoby, lekcewaiqc starania i prate 
wczeiniejszych kandydat6w na rodzic6w zastepczych oraz pracownikbw plachwki. 

Z przekazanych wyjagniefi wynika, ze w okresie pehienia funkcji przez Dyrektora MOPS 
w Lodzi zakwestionowany zostal fakt zapoznania kmdydatbw na rodziny zastqpcze spoza 
powiatu, z dziedmi przebywajqcymi w placbwkach opiekuI?lczo - wychowawczych 
w Eodzi dwukrotnie. W uzasadnieniu decyzji Dyrektor wskazywat, iz w obu przypadkach 
proces zapoznania z kandydatami na rodzicow zastqpczych odbyt sic bez wiedzy i udziah 
pracownikbw MOPS w Lodzi oraz wskazywal, Be wqtpliwoici w przypadku dwoch 
podopiecznych Domu Dziecka dla Malych Dzieci w Lodzi budzil fakt, iz powierzenie dzieci 
rodzinom zastqpczym spoza powiatu znacznie utntdllialoby lub wkadciwie uniemozliwia~o 
kontakty dzieci rodzinami biologicznymi. Tymczasem, w pnypadku jednego z dzieci kontakt 
z rodzicami biologicznymi by1 bardzo czqsty i dziecko nigdy nie powinno zostaC 
przedstawione rodzinie zastqpczej spoza powiatu, mi w przypadku drugiego dziecka, zostdo 
ono w spos6b sprzeczny z prawem rozhpzone z rodzenstwem i r6wniei nie powinno zostad 
przedstawione rodzinie zastqpczej spoza powiatu, ktora de facto nie posiadaia mokliwoSci do 
zaopiekowania s i ~  cdym rodzenstwem. W przypadku obojga maloletnich znaleziono rodziny 
zastqpcze i rodzinne domy dziecka na terenie Lodzi, h6re miaiy mo2liwoSci zaopiekawania 
siq dzieCmi, co urnozliwilo kontakt z rodzinami biologicznymi. W przedstawionym 
stanowisku Dyrektor unal,  ze to dziatania pracownik6w placbwek opiekuriczo - 
wychowawczych naruszdy dobro dzieci i ich rodzin biologicznych. Rodzina zastepcza winna 
wspierak rodzinc biologicznq przeiywajqcq okresowe problemy w wypelnianiu obowiqzkow 
rodzicielskich tak, by tam gdzie to moiliwe, dzieci midy prawo i sposobnoS6 do powrotu do 
rodziny. Wobec przedstawionych wyjaSnie6 uznaje sic tezq postawionq przez Skarzqcych za 
bezzasadnq. 

10. Skariqcy podnosili wqtpliwo9ci w zakresie kwaIifikacji i uprawnieh p. Piotra 
Rydzewskiego do pehienia funkcji p.0. Dyrektora MOPS w Lodzi. Zgodnie z art. 
122 ust. 1 ustawy z dnia 12 rnstrca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2017 r. 
poz. 1769, 1985): Osoby kierujqce jednostkami pomocy spolecznej sq obowiqzane 
posiadak co najmniej 3- letni staS pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacje 
z zakresm orga-cji pomocy spolecznej. 



Maj qc na wzglqdzie wyj ahnienia Miej skiego Oirodka Pomocy Spolecznej w Lodzi oraz na 
podstawie opinii prawnej Urqdu Miasta Lodzi (sygn. Sprawy: DPr-BZK-II.2000.4.2017) 
zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej (dalej: u.p.s): ,,osoby kierujqce 
jednostkami orgrtnizacyjnymi pomocy spolecznej s q  obowiqmne posiadac co najmniej Zletni 
st& pracy w pomocy spolecznej oraz specj alizacjq z zakresu organizacj i pomocy spolecznej ". 
Warunki okreilone w art. 122 ust. 1 u.p.s nale-iy spelnik w momencie ubiegania s i ~  
o stanowisko, zarowno w przypadku osob kieruj qcych j ednostkami organizacyjnymi pomocy 
spokcmej, jak i os6b peEniqcych obowiwki kierownikow tych jednostek. Wymagany sta2 
pracy moze wynikac z sumowania okres6w jej Swiadczenia realizowanych w r6inym czasie, 
lecz nie rbwnoczeinie @or. wyrok WSA w Kielcach z 12 kwietnia 201 7 r., sygn. 
I1 SAlKe f 27/17). Zwot  zawarty w ustawie nalezy rozumiec jako okres zatmdnienia 
w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, kt6rych katalog zawarto w art. 6 pkt 5 
u.p.s oraz pracq w organizacj ach pozarzqdowych dzialaj qcych w obszarze pomocy spolecznej, 
czy tez pracq w wydziale polityki spolecznej urzqdu wojewodzkiego" (WSA we Wroclawiu 
z 18 lstopada 2009 r., sygn. TV SAlWr 428109, analogicznie wyrok WSA w Szczecinie 
a 27 lipca 20 17 r., sygn. I1 SA/Sz 60411 7). 
Z przedstawionych dokument~w wynika, 2e p, Piotr Rydzewski w latach 1995 - 2011 
Swiadczyl pracq jako czlonek zdoQciel Stowarzyszenia Sarnopomocowego Abakus, a takze 
na podstawie umbw cywilno-prawnych wykonywal dziaiania polegajwe na udzielmiu 
pomocy psychologicznej, prowadzeniu terapii dla os6b opuszczaj~cych zaklady kame o m  
wspieratliu tych os6b w powrocie do spdeczenstwa. Praca ta redizowana byla w ramach sesji 
indywidhlnych oraz w grupach terapeutycznych, grup wsparcia osob, ktbre opubcily zaklady 
kame i ich rodzin. Andizujqc statut Stowarzyszenia Samopomocowego Abakus w rozdziale 
dotyczqym celbw dziatalno5ci stoi zapis, kt6ry pokrywa siq z zakresem przywdanym 
w art. 2 ust. 1 ustawy o pomocy spokecznej. Jednoczehie, dzidalnoSC organizacji zgodnie 
z j ej statutem oraz wpisarni w pafistwowych rej estrach dotyczqcych stowarzyszefi okreilona 
jest jako dzidalnoSC oirodka wsparcia specjalistycznego, co jest zgodne z art. 51  u.p.s. 
Kolejno w my61 art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. u.p.s (Dz. U. 2017 poz. 1769, 1985) 
pomocy spolecmej udziela siq osobom i rodzinom w szczeg61noSci: pkt. 12 trudnoici 
w przystosowaniu do iycia po zwoInieniu z zakladu karnego oraz pkt, 13 alkoholizmu lub 
narkomanii. W tyrn rozumieniu spelnionym wydaje sig art. 2 ust. 1 tejke ustawy, ktory 
wskamje na zakres przedmiotowy przywdanego aktu normatywnego, jako i i  ,,pomoc 
spdeczna jest imtytucj~ polityki spotecznej pafistwa, majqcq na celu umoiliwienie osobom 
i rodzinom przezwyciqianie trudnych sytuacji iyciowych, kt6rych nie sq one w stanie 
pokonad, wykorzystuj + wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwo~ci". Maj qc na uwadze 
powyksze, 3-letni sta2 pracy w pomocy spolecznej p. Piotra Rydzewskiego, jako warunek do 
spelnienia wymogow na stanowisko Dyrektora Miejskiego Oirodka Pomocy Spolecznej 
w Eodzi zostd spehiony. 
W pnedmiocie drugiego warunku wynikajqcego z art. 122 ust. 1 u.p.s - posiadanie 
specjalizacji z zakresu orgmizacji w pomocy spoiecmej, p. Piotr Rydzewski udokumentowd 
spehienie powyBszego wymogu dyplomem uzyskanyrn w Spdecznej Akademii Nauk 
w 2016 r. 
Wobec przedstawionych wyj ainien uznaj e siq powykszq tezq postawionq przez Skarwcych za 
bezzasadnq. 

Biorqc pod uwagq powyisze, skargg umaje siq w czgici za zasadnq. 

Rada Miejska w Lodzi infomuje, ze niniejsza uchwaia stanowi zawiadomienie 
o sposobie zalatwienia skargi w rozumieniu art. 237 § 3 w zwiqzku z art. 238 5 I Kodeksu 
postqpowania adrninistracyjnego, od ktbrego nie przyshguje taden Srodek odwolawczy ani 
Srodek zaskartrienia. 

Ada 


