
UCHWAEA NR 
RADY MIEJSKIEJ W EODZI 
z dnia 2018 r. 

w sprawie utworzenia Przedszkola Miejskiego nr 236 w Eodzi 
przy ul. Janusza Kusociliskiego 100 i nadania statutu. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz$zie 
gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 i 2232 oraz z 2018 r. poz. 130), art. 8 ust. 2 pkt 1, 
art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo ohviatowe 
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 oraz z 2018 r. poz. 62), 
Rada Miejska w Lodzi 

uchwala, co nastqpuje: 

5 1. 1. Tworzy siq z dniem 1 wrzeinia 2018 r. Przedszkole Miejskie nr 236 w Lodzi 
przy ul. Janusza Kusocinskiego 100, zwane dalej Przedszkolem. 

2. Akt zatozycielski Przedszkola stanowi zakqcznik Nr 1 do uchwaky. 
3. Nadaje siq statut Przedszkolu, stanowiqcy zakqcznik Nr 2 do uchwaly. 

5 2. Przedszkole wyposaia siq w sldadniki majqtkowe niezbqdne do realizacji jego 
z a d ~  statutowych. 

5 3. 1. Przedszkole jest jednostkq budzetowq. 
2. DzialalnoiC Przedszkola bqdzie realizowana w rarnach budzetu Miasta todzi. 

5 4. Wykonanie uchwaky powierza siq Prezydentowi Miasta Lodzi. 

5 5. Uchwaka wchodzi w iycie z dniem podjqcia. 

Przewodniczqcy 
Rady Miejskiej w Eodzi 

Tomasz KACPRZAK 

Projektodawcq jest 
Prezydent Miasta Lo 



Zalqcznik Nr 1 
do uchwaly Nr 
Rady Miejskiej w Lodzi 
z dnia 2018 r. 

AKT ZALOZYCIELSKI 
Przedszkola Miejskiego nr 236 w Eodzi 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 i 2232 oraz z 2018 r. poz. 130), art. 8 
ust. 2 pkt 1, art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo 
oiwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59,949 i 2203), 

RADA MIEJSKA W EODZI 

z dniem 1 wrzeSnia 2018 r. tworzy jednostkq organizacyjnq o nazwie: Przedszkole Miejskie 
m 236 z siedzibq w Lodzi przy ulicy Janusza Kusocinskiego 100. 

Przedszkole Miejskie nr 236 w Lodzi jest przedszkolem publicznym, realizujqcym programy 
wychowania przedszkolnego uwzglqdniajqce podstawq programowq wychowania 
przedszkolnego, zapewniajqcym bezplatne nauczanie, wychowanie i opiekq w czasie 
nie krbtszym niz 5 godzin dziennie, przeprowadzajqcym rekrutacjq dzieci w oparciu o zasadq 
powszechnej dostqpnoici, zatrudniajqcym nauczycieli posiadajqcych kwalifikacje okreilone 
w odrqbnych przepisach. 

Przewodnicz3cy 
Rady Miejskiej w Eodzi 

Tomasz KACPRZAK 



Zatqcznik Nr 2 
do uchwaly Nr 
Rady Miejsk'iej w Lodzi 
z dnia 2018 r. 

STATUT 
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 236 W LODZI 

Rozdziat 1 
Postanowienia wstqpne 

$ 1. Przedszkole Miejskie nr 236 w Lodzi przy ul. Janusza Kusocinskiego 100, zwane 
dalej Przedszkolem, jest przedszkolem publicznym. Siedziba Przedszkola mieSci siq w Lodzi 
przy ul. Janusza Kusociliskiego 100. 

5 2. Organem prowadzqcym Przedszkole jest Miasto Lodi, z siedzibq w Lodzi. 

5 3. Organem sprawujqcym nadzor pe'dagogiczny nad Przedszkolem jest L6dzki 
Kurator OSwiaty. 

5 4. Przedszkole jest jednostkq budzetowq. 

$ 5. Przedszkolu na wniosek rady pedagogicznej lub wspolny wniosek rady 
pedagogicznej i rady rodzicow moze by6 nadane imiq. 

5 6. IlekroC w przepisach statutu jest mowa o: 
1) ustawie - nalezy przez to rozurnieC ustawq z dnia 14 gruduia 2016 r. - Prawo oiwiatowe; 
2) statucie - nalezy przez to rozumieC statut Przedszkola Miejskiego nr 236 w Lodzi 

przy ul. Janusza Kusocinskiego 100; 
3) dyrektorze - nalezy przez to rozumieC dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 236 

w Lodzi przy ul. Janusza Kusocinskiego 100; 
4) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumieC radq pedagogicznq Przedszkola 

Miejskiego nr 236 w Lodzi przy ul. Janusza Kusocinskiego 100; 
5) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumieC radq rodzic6w Przedszkola Miejskiego 

nr 236 w Lodzi przy ul. Janusza Kusocinskiego 100; 
6) dziecku - nalezy rozumiei przez to dziecko uczqszczajqce do Przedszkola Miejskiego 

nr 236 w Lodzi przy ul. Janusza Kusocinskiego 100; 
7) rodzicach - nalezy przez to rozumieC rodzicow lub prawnych opiekunow dzieci 

uczqszczajqcych do Przedszkola Miejskiego nr 236 w Lodzi przy ul. Janusza 
Kusocinskiego 100; 

8) organie prowadzqcym - nalezy przez to rozumieC Miasto L6di; 
9) organie sprawujqcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozurnieC Lodzkiego 

Kuratora OSwiaty. 

Rozdzial2 
Cele i zadania Przedszkola 

$7.  1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajqce z ustawy, wydanych na jej 
podstawie akt6w wykonawczych oraz statutu. 

2. Celem Przedszkola jest: 
1) realizacja programow wychowania przedszkolnego uwzglqdniajqcych podstawq 

programowq wychowania przedszkolnego; 



2) zapewnienie bezptatnego nauczania i wychowania w czasie nie krotszym niz 5 godzin 
dziennie; 

3) wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci uczqszczajqcych do Przedszkola; 
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom oraz 

nauczycielom; 
5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny; 
6) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamoSci narodowej, etnicznej, jqzykowej 

i religijnej . 
3. Zadaniem Przedszkola iest: " 

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow opieki i pracy; 
2) uwzglqdnianie indywidualnych potrzeb i mozliwoSci dzieci; 

wspieranie rozwoju dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; 
przygotowanie dzieci do rozpoczqcia nauki w szkole; 
dokonywanie analizy i oceny gotowoSci dzieci do podjqcia nauki w szkole. 

4. Przedszkole realizuje zadania poprzez: 
zatrudnianie nauczycieli posiadajqcych kwalifikacje okreilone odrqbnymi przepisami; 
organizowanie okresowych przeglqdd6w budynku i terenu Przedszkola zgodnie 
z odrqbnymi przepisami; 
dopuszczanie do uzytku mebli i sprzqtow posiadajqcych stosowne atesty; 
organizowanie zajqC dodatkowych uwzglqdniajqcych zdiagnozowane potrzeby dzieci 
i oczekiwania rodzicow; 
zapewnianie nauczycieloln warunk6w do podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia 
umiejqtnoSci zgodnie z potrzebami Przedszkola; 
organizowanie zajqC w spos6b zapewniajqcy przygotowanie dzieci do rozpoczqcia nauki 
w szkole; 
ustalanie w porozumieniu z rodzicami rodzaj6w i form zajqC dodatkowych, w tym zajqC 
prowadzonych poza terenem Przedszkola. 

5. Przedszkole realizuje zadania we wsp6lpracy z: 
rodzicami dzieci uczqszczajqcych do Przedszkola; 
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi; 
innymi przedszkolami, szkolami i plac6wkami systemu oiwiaty w zakresie realizowania 
zadan statutowych; 
innymi instytucjami. 

Rozdzia13 
Organy Przedszkola 

5 8. 1. Organami Przedszkola sq: 
1) dyrektor; 
2) rada pedagogiczna; 
3) rada rodzic6w. 

2. W Przedszkolu moze dziatak rada przedszkola, 

$9.  Dyrektor: 
1) organizuje dzialalnoiC Przedszkola, a w szczeg6lnobi: 

a) ustala godziny pracy nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola, 
b) ustala podzid uczni6w na grupy i wyznacza nauczycieli opiekun6w poszczeg6lnych 

&ruP> 
c) opracowuje zakresy czynnoSci pracownik6w administracji i obslugi zatrudnionych 

w Przedszkolu, 
d) organizuje proces naboru na wolne stanowiska pracy, 
e) uczestniczy w naradacldspotkaniach organizowanych przez organ sprawujqcy nadzor 

pedagogiczny i organ prowadzqcy, 



f )  wsp6lpracuje z wlaiciwymi organami zwiqzkow zawodowych w zakresie spraw 
pracowniczych, 

g) organizuje wspolpracq z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie 
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Swiadczonej dla dzieci 
i ich rodzichw oraz nauczycieli, 

h) przydziela nauczycielom stale prace i zajqcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego 
oraz dodatlcowo platne zajqcia opiekdcze, wychowawcze i dydaktyczne, 

i) egzekwuje przestrzeganie przez pracownik6w ustalonego porzqdku oraz dbaloSC 
o estetykq i czystoSC, 

j) zapewnia warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Przedszkola, 
k) powoluje komisje przetargowe oraz organizuje prace remontowe, 
1) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majqtku Przedszkola, 
m) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacjq dokumentacji 

Przedszkola; 
2) kieruje dzialalno4ciq dydaktyczno-wychowawczq i opiekunczq, a w szczeg6lnoSci: 

a) ksztdtuje tw6rczq atmosferq pracy, stwarza warunki sprzyjajqce podnoszeniu jakoSci 
pracy, 

b) udziela nauczycielom pomocy w opracowywaniu dokumentacji pedagogicznej, 
c) dba o autorytet czlonk6w rady pedagogicznej, ochronq praw i godnoSci nauczyciela, 
d) wsp6lpracuje z radq pedagogicznq i radq rodzicow, 
e) zawiadamia dyrektora szkoly podstawowej w obwodzie, ktorej mieszka dziecko 

o realizacji obowiqzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci 
przyjqte do przedszkola, kt6re temu obowi@owi podlegajq, 

f )  dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego, 
g) powoluje komisjq rekrutacyjnq, 
h) inspiruje nauczycieli do opracowywania innowacji pedagogicznych; 

3) nadzoruje prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownik6w, a w szczeg6lnoSci: 
a) nawipuje i rozwipuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami 

Przedszkola, 
b) prowadzi akta osobowe i sprawy pracownicze z tym zwipane, 
c) ustala wysokoSC wynagrodzenia dla nauczycieli i innych pracownikbw Przedszkola, 
d) dokonuje oceny pracy pracownik6w samorzqdowych zatrudnionych na stanowiskach 

urzqdniczych i urzqdniczych kierowniczych, 
e) dysponuje 4rodkami zakladowego fundusm 4wiadczen socjalnych, 
f )  sporzqdza i zatwierdza plan urlopow, 
g) nadzoruje prawidlowe wywiqzywanie siq z powierzonych obowiqzk6w 

pracowniczych; 
4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki opieki i pracy, a w szczeg6lnoSci: 

a) ustala zasady korzystania z pomieszczen przedszkolnych, prowadzenia zajqC poza 
terenem Przedszkola oraz organizowania wycieczek, 

b) organizuje okresowe przeglqdy budynku i terenu Przedszkola oraz wykonuje 
zalecenia wynikajqce z tych przeglqdow, 

c) organizuje prace konserwacyjno-remontowe, 
d) organizuje szkolenia pracownik6w dotyczqce bezpieczenstwa i higieny pracy; 

5 )  wsp6ldziala z radq pedagogicznq i radq rodzicow, a w szczeg6lnoSci: 
a) zapewnia biezqcy przeplyw informacji pomiqdzy poszczegolnymi organami 

Przedszkola, 
b) organizuje spotkania negocjacyjne w przypadku wyraienia sprzecznych opinii przez 

organy Przedszkola. 

3 10. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczeg6lnoSci: 



1) wystqpowanie we wszystkich sprawach dotyczqcych Przedszkola do dyrektora oraz 
pozostalych organ6w Przedszkola, a takze do organu prowadzqcego i organu 
sprawujqcego nadz6r pedagogiczny; 

2) uchwalanie w porozumieniu z radq rodzic6w programu wychowawczo-profilaktycznego 
Przedszkola; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola skladanego przez dyrektora; 
4) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydziaiu nauczycielom stdych prac 

i zajqC realizowanych w r m i c h  wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo piatnych 
zajqC dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych; 

5) opiniowanie wnioskow nauczycieli o dopuszczenie do uzytku programu wychowania 
przedszkolnego lub programu nauczania; 

6) opiniowanie programhw wlasnych nauczycieli, innowacji opracowanych przez 
nauczycieli i przyjmowanych do realizacji w Przedszkolu; 

7) wspokpraca z radq rodzic6w w zakresie ustalenia organizacji zajqC poza terenem 
Przedszkola oraz wycieczek; 

8) zglaszanie dyrektorowi wnioskow dotyczqcych planu finansowego Przedszkola 
w szczegolnoici w zakresie zakupu niezbqdnego wyposaienia sal dydaktycznych, zakupu 
pomocy dydaktycznych oraz sprzqtu sportowego; 

9) organizowanie za zgodq dyrektora uroczystoici cyklicznych ustalonych w rocznyrn 
planie dzidalnoici Przedszkola; 

10) zgkaszanie propozycji w zakresie koniecznoici zmian regulaminow i procedur 
obowiazuiacvch w Przedszkolu: < . , < ,  

11) organizowanie jednolitego systemu diagnozowania potrzeb dzieci i oczekiwan rodzicow; 
12) ustalanie przedszkolnego systemu wspierania dzieci szczegolnie uzdolnionych; - .  
13) ustalanie- organizacji wsp61pracy ze szkolami podstawowymi funkcjon~jqc~mi 

w najblizszej okolicy; 
14) ustalanie sposob6w i form kontakt6w z rodzicami; 
15) wyb6r przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora; 
16) wystqpowanie z wnioskiern do organu prowadzqcego Przedszkole o odwokanie 

nauczyciela ze stanowiska dyrektora. 

§ 11. Do kompetencji rady rodzic6w naleiy w szczeg6lnoSci: 
1) wystqpowanie we wszystkich sprawach dotyczqcych Przedszkola do dyrektora oraz 

pozostalych organow Przedszkola, a takze do organu prowadzqcego i organu 
sprawujqcego nadz6r pedagogiczny; 

2) uchwalanie w porozumieniu z radq pedagogicznq programu wychowawczo- 
profilaktycznego Przedszkola; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola skladanego przez dyrektora; 
4) opiniowanie mozliwoici podjqcia w Przedszkolu dzialalnoici przez stowarzyszenie 

lub innq organizacjq, w szczeg6lnoici organizacjq harcerskq; 
5) wystqpowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy dyrektora i nauczycieli; 
6) wystqpowanie z wnioskiem o utworzenie rady przedszkola; 
7) wyb6r przedstawicieli rodzic6w do rady przedszkola, komisji oraz innych organow, 

kt6rych przepisy przewidujq udzid przedstawicieli rodzic6w uczqszczajqcych 
do Przedszkola; 

8) wybor przedstawicieli rady rodzic6w do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora; 
9) uchwalanie corocznego preliminarza rady rodzic6w i jego zmian. 

5 12. 1. Organy Przedszkola wspoldziakajq pomiqdzy sobq w zakresie swoich 
kompetencji. 

2. Organy Przedszkola informujq siq wzajemnie o wydanych zarzqdzeniach i podjqtych 
uchwakach. 



3. W celu wymiany informacji i wspoidzialania pomiqdzy organami Przedszkola 
dyrektor organizuje spotkania z ich przedstawicielami. Spotkania mogq odbywad 
siq na wniosek poszczeg6lnych organ6w Przedszkola. 

4. Kaidy organ moze wlqczyC siq do rozwiqzywania konkretnych problem6w 
Przedszkola, przedstawiajqc opiniq lub stanowisko w danej sprawie, nie nmszajqc 
kompetencji organu uprawnionego do rozwiqzania danego problemu. 

5. Organy Przedszkola mogq zapraszak na swoje posiedzenia przedstawicieli innych 
organ6w w celu wymiany informacji i poglqdd6w. 

6. Organy Przedszkola mogq ustalak wsp6lnie plan dzialalnosci sluiqcy poprawie 
efektywnosci pracy Przedszkola. 

5 13. Sposoby rozwiqzywania spor6w pomiqdzy organami ustala siq nastqpujqco: 
1) spory pomiqdzy organami Przedszkola r ozwi~u j e  siq w drodze mediacji; 
2) organy Przedszkola mogq wystqpowad z wnioskami do instytucji i organizacji, 

wspierajqcych statutowq dzidalnoid Przedszkola, o prowadzenie mediacji w przedmiocie 
sporu. 

Rozdzial4 
Organizacja pracy Przedszkola 

5 14. Podstawowq jednostkq organizacyjnq Przedszkola jest oddzial, obejmujqcy dzieci 
w zblizonym wieku. 

5 15. 1. Przedszkole jest wielooddziaiowe. 
2. Liczba oddziai6w w Przedszkolu moze by6 zmniejszona lub zwiqkszona w zaleznoici 

od iloici dzieci zapisanych na dany rok szkolny. 

5 16. W Przedszkolu mogq by6 tworzone oddziaiy integracyjne. 

5 17. W Przedszkolu mogq by6 tworzone oddzialy specjalne. 

5 18. 1. Dyrektor powierza poszczeg6lne oddziaiy opiece jednego lub dwu nauczycieli 
zaleznie od czasu pracy oddziaiu lub realizowanych zadah oraz z uwzglqdnieniem propozycji 
rodzic6w dzieci danego oddzialu. 

2.Dla zapewnienia ciqg3roSci i skutecznoici pracy dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekunczej wskazane jest, aby ten sam nauczyciel opiekowal siq danym oddziaiem 
do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci z tego oddziah. 

5 19. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza prowadzona jest na podstawie 
programu wychowania przedszkolnego. 

5 20. Szczeg6lowq organizacjq wychowania, nauczania i opieki w danym roku 
szkolnym okreila arkusz organizacji Przedszkola zatwierdzony przez organ prowadzqcy. 

5 2 1. 1. Organizacjq pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez 
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglqdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny 
pracy, zasady zapewnienia odpowiedniej liczby wychowank6w w oddziale oraz oczekiwab 
rodzic6w. 

2. Na podstawie ramowego rozkiadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiekq 
nad oddziaiem, ustalajq dla tego oddziaiu szczeg6lowy rozkiad dnia, z uwzglqdnieniem 
potrzeb i zainteresow~ dzieci. 



5 22. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjqtkiem przenv ustalonych 
przez organ prowadzqcy. 

2. Czas pracy Przedszkola wynosi 11 godzin dziennie, w tym co najmniej 5 godzin 
przeznacza siq na realizacjq podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

3. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekq, wychowanie i nauczanie, od poniedziaiku 
do pis)tku, z wyjqtkiem dni ustawowo wolnych od pracy. 

5 23. 1. W Przedszkolu mogq by6 prowadzone zajqcia dodatkowe, za ktore nie pobiera 
siq oplat. 

2. Rodzaj zajq6 dodatkowych, ich czqstotliwoSC i forma organizacyjna uwzglqdniajq 
w szczegolnoSci potrzeby i mozliwoSci rozwojowe dzieci. 

5 24. 1. W Przedszkolu mogq dziaiad zespoly nauczycieli. 
2.Zesp61 nauczycieli moie powoia6 dyrektor na czas okreilony lub nieokreilony. 
3. Pracq zespoiu nauczycieli kieruje przewodniczqcy powolywany przez dyrektora 

na wniosek tego zespoiu. Dyrektor, na wniosek przewodniczqcego zespolu, moze wyznaczyi 
do realizacji okreSlonego zadania lub zadah zespoh innych nauczycieli, specjalist6w 
i pracownik6w Przedszkola. W pracach zespolu mogq bra6 udzial rowniez osoby niebqdqce 
pracownikami Przedszkola. 

4.Zesp61 okre3la plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. 
Podsumowanie pracy zespolu odbywa siq podczas ostatniego w danym roku szkolnym 
zebrania rady pedagogicznej. 

Rozdzial5 
Spos6b sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaj@ w Przedszkolu oraz w czasie 

zaj@ poza Przedszkolem 

5 25. 1. Przedszkole zapewnia bezpoSredniq i stdq opiekq nad dzie6mi w czasie 
ich pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zajq6 poza Przedszkolem, dostosowujqc metody 
i sposoby oddzialywan do wieku dzieci i ich moiliwohci rozwojowych oraz potrzeb 
Srodowiskowych, z uwzglqdnieniem istniejqcych warunkow lokalowych. 

2. Dzieci przebywajqce w Przedszkolu sq pod opiekq nauczyciela, ktory organizuje 
im zabawy i zajqcia dydaktyczno-wychowawcze. 

5 26. 1. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnoi6 za bezpieczenstwo powierzonych jego 
opiece dzieci, zapewnia im pehe poczucie bezpieczenstwa, zar6wno pod wzglqdem 
fizycznym, jak i psychicznyrn. 

2. Nauczyciel przed rozpoczqciem zajq6 kontroluje miejsca, w kt6rych przebywajq 
dzieci oraz sprzqt, pomoce i wykorzystywane narzqdzia. 

5 27. 1. Nauczyciel moie opuSciC oddziai w momencie przyjicia drugiego nauczyciela, 
informujqc go o wszystkich sprawach dotyczqcych dzieci bqdqcych pod jego opiekq. 

2. W nagiym wypadku nauczyciel moze opuSciC dzieci wyiqcznie pod warunkiem, 
ze zapewni im w tym czasie opiekq innego nauczyciela. 

5 28. 1. Organizacjq i program wycieczek oraz imprez dostosowuje siq do wieku, 
zainteresowah i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnoSci fizycznei. 

2. Dzieci mogq uczestniczy6 w wycieczkach i spacerach poza terenem Przedszkola 
za zgodq rodzicow wyraionq w formie pisemnego ohwiadczenia. 

3. Szczeg6iowq organizacjq wycieczek i zajq6 poza terenem Przedszkola okreSlajq 
ustalone przez dyrektora procedury. 



5 29. 1. Obowiqzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku 
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbqdna. 

2. Nauczyciel zobowiqzany jest powiadomid dyrektora oraz rodzic6w o zaistniakym 
wypadku lub zaobserwowanych niepokojqcych symptomach. 

3. Pracownicy Przedszkola nie podajq dzieciom zadnych lek6w lub substancji 
o podobnym dziakaniu. 

4. Rodzice podpisujq ogwiadczenie zezwalajqce na wezwanie do dziecka pogotowia 
w uzasadnionych przypadkach. 

Rozdziat6 
Szczeg6towe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola 

5 30. 1. Dzieci powinny by6 przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie 
przez rodzicow, b@i inne osoby peholetnie na podstawie pisemnego upowainienia 
udzielonego przez rodzicow. 

2. Upowaznienie, o kt6rym mowa w ust. 1 sporzqdzane jest w dw6ch egzemplarzach, 
jeden egzemplarz przekazywany jest dyrektorowi. 

3. Upowaznienie powinno zawierad: nurner i seriq dowodu osobistego osoby wskazanej 
do odbioru dziecka oraz podpisy osob upowazniajqcych. 

4. Dziecko moze zostad odebrane przez osobq wskazanq w pisernnym upowainieniu 
zkozonym w Przedszkolu i po okazaniu przez niq dowodu tozsamoici. 

5. Pracownicy Przedszkola mogq odm6wid wydania dziecka wylqcznie w przypadku, 
gdy zachowanie osoby, odbierajqcej dziecko z Przedszkola wskazuje ze jest pod wplywem 
alkoholu, Srodka odurzajqcego lub zachowuje siq agresywnie. 

6. Szczegokowe zasady postqpowania w przypadkach wymienionych w ust. 5 regulujq 
szczeg6kowe procedury ustalone przez dyrektora. 

Rozdziat7 
Formy wsp6tdziatania Przedszkola z rodzicami oraz cz$stotliwo6i. organizowania 

kontakt6w z rodzicami 

§ 3 1. 1. Formami wspo1.dziakania Przedszkola z rodzicami dzieci sq: 
1) zebrania wszystkich rodzic6w dzieci uczqszczajqcych do Przedszkola; 
2) zebrania rodzic6w dzieci uczqszczajqcych do danej grupy Przedszkola; 
3) konsultacje indywidualne. 

2. Przedszkole organizuje co najmniej 4 spotkania z rodzicami w ciqgu roku szkolnego. 
3. Na wniosek nauczycieli lub rodzic6w spotkania moga, byd organizowane czqsciej. 
4.Na zebrania z rodzicami mogq byd zapraszani w charakterze gosci, z glosem 

doradczym, przedstawiciele instytucji wspierajqcych dzialalnoSd statutowq Przedszkola. 

Rozdziat 8 
Zasady odpiatnoici za pobyt dzieci w Frzedszkolu i korzystanie z wyiywieuia 

5 32. 1. Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu okreila uchwala Rady 
Miejskiej w Lodzi. 

2. Dziennq stawkq za wyzywienie ustala dyrektor w porozumieniu z organem 
prowadzqcym. 

3. Opkaty za opiekq powyzej podstawy programowej oraz za wyzywienie dziecka platne 
sa, z gory na zasadach okreslonych w urnowie zawartej pomiqdzy rodzicami dziecka 
a Przedszkolem. 



Rozdzial9 
Pracownicy Przedszkola 

5 33. W Przedszkolu zatrudnieni sq: 
1) nauczyciele; 
2) pracownicy niepedagogiczni. 

5 34. Zadaniem nauczycieli jest: 
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej; 
2) realizowanie obowiqzujqcych w Przedszkolu program6w wychowania przedszkolnego; 
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnobi i zainteresowari; 
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majqcych na celu poznanie i zabezpieczenie 

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji; 
5) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej; 
6) wsp6lpraca ze specjalistami Swiadczqcymi pomoc psychologiczno-pedagogicznq i opiekq 

zdrowotnq; 
7) wsp6ldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci; 
8) zaznajamianie rodzic6w z zadaniami wynikajqcymi w szczeg6lnoSci z programu 

wchowania przedszkolneao realizowaneao w danvm oddziale: - - 
9) udzielanie rodzicom informacji dotyczqcych dziecka, jego zachowwia i rozwoju; 
10) doskonalenie urniejqtnoici dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych; 

~ ~ 

11) czynny udzial w pracy rady pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwal. 

5 35. 1. Zadaniem pracownik6w niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego 
dzialania Przedszkola, utrzymanie budynku Przedszkola i ieao otoczenia w spos6b - - 
zapewniajqcy be~~ieczelistwb dzieci, dbinie o lad i czystoid budynku Przedszkola wok61 
niego. 

2. Szczeg6lowy zakres zadah pracownik6w niepedagogicznych okreSla dyrektor. 

Rozdzial10 
Prawa i obowiqzki dzieci 

5 36. Dzieci majq prawo do: 
1) wtaiciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej, procesu 

dydaktyczno-wychowawczego; 
2) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnoici organizowanych w Przedszkolu; 
3) szacunku, poszanowania godnoSci i nietykalnoici osobistej; 
4) podmiotowego i r6wnego traktowania; 
5) swobody w wyrazaniu mySli; 
6) rozwijania swych zainteresow~ i zdoolnoSci; 
7) opieki wychowawczej i zapewnienia warunk6w bezpieczenstwa; 
8) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach; 
9) korzystania z pomieszczeri przedszkolnych, sprzqtu, zabawek i Srodk6w dydaktycznych; 
10) korzystania z opieki zdrowotnej oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
11) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych. 

6 37. Dzieci maia obowiazek: " .  
1) przestrzegania zasad i norm wsp6lzycia ustalonych w zbiorowoSci przedszkolnej; 
2) kulturalnie i z szacunkiem odnosid siq do r6wieinik6w i os6b doroslych; 
3) aktywnie uczestniczyC w zajqciach dydaktycznych i zabawach mchowych; 
4) dbaC o higienq osobistq i estetyczny wyglqd; 
5) utrzymywaC porzqlek w swoim najbliiszym otoczeniu; 



6) dbaC o zabawki i pomoce dydaktyczne; 
7) stosowab siq do poleceri nauczyciela. 

538.Dyrektor moze, w drodze decyzji, skreglik dziecko z listy uczni6w 
w przypadku: 
1) nieprzerwanej nieobecnoici dziecka w Przedszkolu tnvajqcej ponad miesiqc 

bez poinfomowania dyrektora o przyczynie tej nieobecnobi; 
2) zachowywania siq dziecka w spos6b zagraiajqcy zyciu lub zdrowiu jego samego 

lub innych dzieci; 
3) zalegania przez rodzic6w za ponad dwa miesiqce z uiszczeniem optat pobieranych przez 

Przedszkole; 
4) skreSlenie z listy uczni6w nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej. 



Uzasadnienie 

Majqc na uwadze zapotrzebowanie osiedla Retkinia, planowane jest utworzenie 
przy ul. Janusza Kusocinskiego 100 nowej placowki przedszkolnej, kt6ra powstanie na bazie 
wygasajqcego Publicznego Gimnazjurn nr 22 im. Jerzego Kukuczki. Stworzenie nowej 
plac6wki na ww. osiedlu uzasadnione jest faktem zwiqkszajqcego siq zapotrzebowania na 
miejsca w przedszkolach miejskich we wskazanym rejonie. Podczas rekrutacji do przedszkoli 
miejskich na rok szkolny 201712018 na osiedlu Retkinia pojawity siq problemy zwiqzane z 
przyjqciem dzieci do przedszkoli. 

Zgodnie z art. 3 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oiwiatowe (Dz. U. z 2017 r. 
poz. 59, 949 i 2203) wychowaniem przedszkolnym objqte sa. dzieci od poczqtku roku 
szkolnego w roku kalendarzowym, w kt6rym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego 
w roku kalendarzowyrn, w kt6rym dziecko konczy 7 lat. Ponadto gmina zobowiqana jest 
do zapewnienia miejsc wszystkim dzieciom trzyletnim. 

Pomieszczenia w budynku przy ul. Janusza Kusocinskiego 100 zostanq dostosowane 
do warunk6w i wymog6w okreilonych w odrqbnych przepisach. Prace modernizacyjne 
zwiezane z dostosowaniem pomieszczen budynku do wymagah pramych zwivanych 
z zapewnieniem dzieciom i pracownikom bezpiecznych warunk6w pobytu w przedszkolu 
szacunkowo wyniosqokolo 800 000 zl. 

Skutki finansowe dla budzetu Miasta Lodzi w zwiqzku z powstaniem Przedszkola 
Miejskiego nr 236 w Lodzi ksztaltuja, siq nastqpujqco: 

- .- . . -. -. -- - -. .- - - - 
I!;atne .- wydatki - - osvbowe bez urnymania budynku l"- - 923 000 1 -. -. -- -. - - .- -. - -1 

-,-- 
Rok 

439 092 
44 652 
2 140 

Wynagrodzenia + pochodne 
z podwyzhroku 2018 - 5% 
DWR 
BHP + badania 

'Wynagrodzenia i ochodne 66 982 
6 812 

14MP + hadania 5nx 

m-c 
36 591 
3 721 

178 

Rok 
803 783 
81 744 
6 002 



- - - . . .- .. . ... . -. . . . . .. . . . . . . . . . -. 

Sarnc vydatki osobowe bez utriymania budynku ;l, nauczycielem 
specjalistil 
I - . . . -- . . . -. . . . - - I - 7 

m-c 
Wynagrodzenia i pochodne I 71 082 

W budynku przy ul. Janusza Kusociriskiego 100 funkcjonuje obecnie m. in. Szkola 
Podstawowa nr 44 im. prof. Jana Molla, zatem w skutkach finansowych nie uwzglqdniono 
koszt6w utrzymania tego obiektu, w tym kosztow energii elektrycznej. 

JednoczeSnie naleiy zwr6ciC uwagq na fakt, iz w zakresie wydatk6w biezqcych 
(wynagrodzenie pracownik6w pedagogicznych, administracji i obshgi oraz wyposaienie 
przedszkola) irodki bqdq pochodzily z zewnqtrznych zr6dei finansowania - projekt 
finansowany z Europejskiego Funduszu Spoiecznego pn. ,,Mali Witkacy". 

Utworzenie Przedszkola Miejskiego nr 236 umozliwi po przeprowadzeniu rekrutacji, 
przyjqcie do niego na rok szkolny 201812019 okoio 100 dzieci. 

Majqc powyzsze na wzglqdzie, podjqcie przedmiotowej uchwdy jest zasadne. 
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