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UCHWALA NR
RADY MIEJSKIEJ W LODZI
z dnia

w sprawie kierunkow dzialania dla Prezydenta Miasta YLodzi
w zakresie wdrozenia programu dzialan antydyskryminacyjnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22017 . poz. 187512232 oraz z 2018 r. poz. 130). Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ kierunki dziatania dla Prezydenta Miasta Lodzi w zakresie wdrozenia
programu dziatan antydyskryminacyjnych.

§ 2. Rada Miejska w Lodzi zobowigzuje Prezydenta Miasta Lodzi do opracowania
i wdrozenia wieloletniego programu dzialan antydyskryminacyjnych., uwzgledniajacego
w szczegolnoscei:
1) wypracowanie narzedzi zapobiegania dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, wiek, stan
zdrowia, kolor skory, orientacj¢ psychoseksualng, wyznanie lub bezwyznaniowos¢,
przynaleznos¢ narodowa i pochodzenie lub poglady polityczne;
2) wypracowanie narzedzi zapobiegania agresji stownej lub fizycznej wynikajacej z postaw
dyskryminujacych oraz procedur wsparcia ofiar agresji wynikajacej z dyskryminacji;
3) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w szkolach z zakresu zapobiegania
dyskryminacji:
4) kampanie spoleczna ksztaltujagca 1 wzmacniajgca postawy tolerancji, zrozumienia
1 integracji 0sOb narazonych na dyskryminacje jako element usuwania barier utrudniajacych
cudzoziemcom codzienne korzystanie z ustug publicznych i wlaczenie w zycie miejskiej
spolecznosci.

§ 3. Rada Miejska w Lodzi postuluje:
1) niezwloczne ustanowienie Pelnomocnika Prezydenta ds. Réznorodnosci i Przeciwdziatania
Dyskryminacji;
2) podpisanie Karty Roznorodnosci;
3) powolanie Rady ds. Cudzoziemcow i Zapobiegania Ksenofobii jako specjalistycznego ciala
doradczego w tym zakresie dla wladz miasta;
4) wzmocnienie wspdlpracy z Komisja Dialogu Obywatelskiego ds. Réznorodnosci
i Przeciwdziatania Dyskryminacji.

§ 4. Zaleca si¢ opracowanie i realizacje programu wskazanego w § 2 we wspOlpracy
z organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢ problemami dyskryminacji, w tym
z Komisja Dialogu Obywatelskiego ds. Réznorodnosci i Przeciwdziatania Dyskryminacji,
przy wspolpracy z Rada ds. Cudzoziemcow i Zapobiegania Ksenofobii.



§ 5. Zobowiazuje si¢ Prezydenta Miasta Lodzi do opracowania programu wskazanego
w § 2 niniejszej uchwaly do dnia 30 czerwca 2018 roku.

§ 6. Zobowiazuje sie Prezydenta Miasta Lodzi do przedstawiania Radzie Miejskic]
w Lodzi sprawozdania z realizacji uchwaly corocznie do dnia 30 wrzesnia.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Rady Miejskiej w Lodzi

Tomasz KACPRZAK

Projektodawca uchwaly jest:

Wiruta Wisibsad 7MJ4

Projekt zgodny z przepisami prawa
opiniuje pozytywnie
pod wzgledem formalno-prawnym



UZASADNIENIE

Wobec narastajacej fali braku akceptacji, nietolerancji oraz agresji stownej i fizycznej
wobec 0s0b postrzeganych jako ..inne” pilne i konieczne staje si¢ podjecie dziatan w tym
zakresie przez samorzad naszego miasta. Problem ten dotyka w ostatnich latach gléwnie
cudzoziemcow i mieszkancow Lodzi obcego pochodzenia, ale mamy tez do czynienia np. z
agresja wobec o0sOb innej orientacji psychoseksualnej czy o agresji na tle pogladow
politycznych. Przyzwolenie na dyskryminacje¢ i brak wrazliwosci na jej przejawy w zyciu
publicznym i spofecznosci lokalnej jest zagrozeniem przede wszystkim dla 0séb bezposrednio
krzywdzaco potraktowanych, ale przeklada si¢ takze na zagrozenie bezpieczenstwa na
ulicach. w szkolach. podczas imprez masowych.

Niepokojacy jest wakat na stanowisku Pelnomocnika Prezydenta Miasta Lodzi ds.
Rownego Traktowania. Urzad Miasta Lodzi nie jest tez sygnatariuszem Karty Réznorodnosci
- inicjatywy wspieranej przez Komisje Europejska, podpisanej przez Urzad Miejski w
Stupsku. Urzad Miasta Poznania, Urzad Marszatkowski Dolnego Slaska, urzedy Gdanska,
Czestochowy. Wroctawia, spotki miejskie kilku polskich miast. Karta jest ,.zobowiazaniem.
podpisywanym przez organizacje. ktore decyduja si¢ na wprowadzenie zakazu dyskryminacji
w miejscu pracy 1dziatania narzecz tworzenia ipromocji rdéznorodnoéci oraz wyraza
gotowos¢ firmy do zaangazowania wszystkich o0s6b zatrudnionych oraz partnerow
biznesowych 1 spolecznych w te dzialania. Organizacje decydujace si¢ na implementacje tego
narzedzia dziataja na rzecz spdjnosci i rownosci spotecznej.”

Dzialania Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Roznorodnosci 1 Przeciwdzialania
Dyskryminacji, mimo wielu trafnych postulatéw, nie poskutkowaty dotad opracowaniem
calosciowego programu antydyskryminacyjnego, kierowanego do wszystkich czionkow
wspoOlnoty samorzadowej. Rada Miejska w Lodzi dostrzega potrzebe wzmocnienia roli
samorzadu w zapobieganiu dyskryminacji w zakresie kompetencji ustawowych samorzadu.
Wzmocnienie to wymaga pozyskiwania wiedzy merytorycznej i praktycznej na temat
problemoéw o0s6b spotykajacych si¢ z dyskryminacja z réznych zrédel, w tym od organizacji
pozarzadowych dziatajacych na rzecz zapobiegania dyskryminacji np. skupionych ww
wspomnianej powyzej Komisji Dialogu Obywatelskiego. W sprawach cudzoziemcow
konieczne jest takze zapewnienie biezacej wspolpracy ze Srodowiskami akademickimi,
zwigzkami wyznaniowymi, pracodawcami czy stuzbami i instytucjami publicznymi
powolanymi do dziatania na rzecz os6b przebywajacych czasowo lub na stale na terytorium
Polski. a przede wszystkim samymi srodowiskami cudzoziemskimi. Dlatego tez w niniejszej
uchwale zaproponowano powolanie specjalistycznego ciala opiniodawczo-doradczego dla
wladz miasta tj. Rady ds. Cudzoziemcoéw i Zapobiegania Ksenofobii na wzdr ciala
doradczego powotanego przez Prezydenta Miasta Gdanska. Poza przeciwdzialaniem
dyskryminacji miataby ona wspomoc dziatania Miasta Lodzi na rzecz usuwania utrudnien, na
jakie napotykaja w zyciu codziennym todzianie obcego pochodzenia. pracownicy.
przedsiebiorey i studenci cudzoziemscy oraz obcokrajowcy przebywajgcy w naszym miescie
czasowo z innych przyczyn.
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