
Druk BRM n/2018 
Projekt z dnia ~p,W%2018 r. 

UCHWALA NR 
RADY MIEJSKIEJ W LODZI 

z dnia 

w sprawie kierunkbw dzialania dla Prezydenta Miasta kodzi 
w zakresie wdroienia programu dzialan antydyskryminacyjnych 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sarnorzqdzie gminnym 
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 i 2232 oraz z 2018 r. poz. 130), Rada Miejska w Eodzi 

uchwala, co nastqpuje: 

5 1. Ustala siq kierunki dzialania dla Prezydenta Miasta Lodzi w zakresie wdrozenia 
prograrnu dzialan antydyskryminacyjnych. 

5 2. Rada Miejska w Lodzi zobowiqzuje Prezydenta Miasta Lodzi do opracowania 
i wdrozenia wieloletniego progrmu dziald antydyskryminacyjnych, uwzglqdniajqcego 
w szczegolnoSci: 
1) wypracowanie narzedzi zapobiegania dyskryminacji ze wzglqdu na pled, wiek, stan 
zdrowia, kolor skory, orientacjq psychoseksualnq, wyznanie lub bezwyznaniowoSd, 
przynaleznoSd narodowq i pochodzenie lub poglqdy polityczne; 
2) wypracowanie narzqdzi zapobiegania agresji slownej lub fizycznej wynikajqcej z postaw 
dyskryminujqcych oraz procedur wsparcia ofiar agresji wynikajqcej z dyskryminacji; 
3) wprowadzenie dodatkowych zajqd edukacyjnych w szkolach z zakresu zapobiegania 
dyskryminacji; 
4) kampaniq spolecznq ksztahjqcq i wzmacniajqcq postawy tolerancji, zrozumienia 
i integracji os6b naraionych na dyskryminacjq jako element usuwania barier utrudniajqcych 
cudzoziemcom codzienne korzystanie z uslug publicznych i wlqczenie w zycie miejskiej 
spolecznoSci. 

5 3. Rada Miejska w Lodzi postuluje: 
1) niezwloczne ustanowienie Pehomocnika Prezydenta ds. R6inorodnoSci i Przeciwdzialania 
Dyskryminacji; 
2) podpisanie Karty R6inorodnoSci; 
3) powolanie Rady ds. Cudzoziemc6w i Zapobiegania Ksenofobii jako specjalistycznego ciala 
doradczego w tyrn zakresie dla wladz miasta; 
4) wzmocnienie wsp6lpracy z Komisjq Dialogu Obywatelskiego ds. RbinorodnoSci 
i Przeciwdzialania Dyskryminacj i. 

5 4. Zaleca siq opracowanie i realizacjq programu wskazanego w 5 2 we wspolpracy 
z organizacjami pozaszqdowyrni zajmujqcymi siq problemami dyskryminacji, w tyrn 
z Komisjq Dialogu Obywatelskiego ds. RoinorodnoSci i Przeciwdzialania Dyskryminacji, 
przy wsp6lpracy z Radq ds. Cudzoziemc6w i Zapobiegania Ksenofobii. 



5 5. Zobowiqzuje siq Prezydenta Miasta Lodzi do opracowania programu wskazanego 
w 5 2 niniejszej uchwdy do dnia 30 czenvca 201 8 roku. 

5 6. Zobowiqzuje siq Prezydenta Miasta Lodzi do przedstawiania Radzie Miejskiej 
w Lodzi sprawozdania z realizacji uchwaly corocznie do dnia 30 wrzeinia. 

5 7. Uchwala wchodzi w iycie z dniem podjqcia. 

Przewodniczqcy 

Rady Miejskiej w Lodzi 

Tomasz KACPRZAK 

Projektodawca, uchwaly jest: 
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UZASADNIENIE 

Wobec narastajqcej fali braku akceptacji, nietolerancji oraz agresji slownej i fizycznej 
wobec os6b postrzeganych jako ,,inne" pilne i konieczne staje siq podjqcie dzialai? w tym 
zakresie przez samorzqd naszego miasta. Problem ten dotyka w ostatnich latach gl6wnie 
cudzoziemc6w i mieszkdc6w Lodzi obcego pochodzenia, ale marny tez do czynienia np. z 
agresjq wobec os6b innej orientacji psychoseksualnej czy o agresji na tle poglqdow 
politycznych. Przyzwolenie na dyskryminacjq i brak wrailiwoSci na jej przejawy w zyciu 
publicznym i spolecznoSci lokalnej jest zagroieniem przede wszystkim dla osob bezpoSrednio 
krzywdzqco potraktowanych, ale przeklada siq takze na zagroienie bezpieczenstwa na 
ulicach, w szkolach, podczas imprez masowych. 

Niepokojqcy jest wakat na stanowisku Pelnomocnika Prezydenta Miasta Lodzi ds. 
R6wnego Traktowania. Urzqd Miasta Lodzi nie jest tez sygnatariuszem Karty R6inorodnoSci 
- inicj atywy wspieranej przez Komisjq Europej skq, podpisanej przez Urzqd Miej ski w 
Slupsku, Urzqd Miasta Poznania, Urzqd Marszalkowski Dolnego ~lqska, urzqdy Gdaiiska, 
Czqstochowy, Wroclawia, spolki miejskie kilku polskich miast. Karta jest ,,zobowiqzaniem, 
podpisywanym przez organizacje, kt6re decydujq siq na wprowadzenie zakazu dyskryminacji 
w miejscu pracy i dzialania na rzecz tworzenia i promocji roinorodnoSci oraz wyraza 
gotowoSC finny do zaangaiowania wszystkich osob zatrudnionych oraz partnerbw 
biznesowych i spolecznych w te dzialania. Organizacje decydujqce siq na implementacjq tego 
narzqdzia dzialajq na rzecz sp6jno5ci i r6wno6ci spolecznej." 

Dzialania Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Roinorodno6ci i Przeciwdzialania 
Dyskryrninacji, mimo wielu trafnych postulatow, nie poskutkowaly dotqd opracowaniem 
caloSciowego programu antydyskryminacyjnego, kierowanego do wszystkich czlonkow 
wspolnoty sarnorzqdowej. Rada Miejska w Lodzi dostrzega potrzebq wzmocnienia roli 
samorzqdu w zapobieganiu dyskryminacji w zakresie kompetencji ustawowych samorzqdu. 
Wzmocnienie to wymaga pozyskiwania wiedzy merytorycznej i praktycznej na temat 
problem6w os6b spotykajqcych siq z dyskryminacjq z r6znych hodel, w tym od organizacji 
pozarzqdowych dzialajqcych na rzecz zapobiegania dyskryminacji np. skupionych ww 
wspomnianej powyzej Komisji Dialogu Obywatelskiego. W sprawach cudzoziemc6w 
konieczne jest takze zapewnienie bieQcej wsp6lpracy ze Srodowiskami akademickimi, 
zwiqzkami wyznaniowymi, pracodawcarni czy skbarni i instytucjami publicznymi 
powolanymi do dzialania na rzecz os6b przebywajqcych czasowo lub na stale na terytoriurn 
Polski, a przede wszystkim samyrni Srodowiskami cudzoziemskimi. Dlatego tez w niniejszej 
uchwale zaproponowano powolanie specjalistycznego ciala opiniodawczo-doradczego dla 
wladz miasta tj. Rady ds. Cudzoziemcow i Zapobiegania Ksenofobii na wz6r ciala 
doradczego powolanego przez Prezydenta Miasta Gdanska. Poza przeciwdzialaniem 
dyskryminacji mialaby ona wspom6c dzialania Miasta Lodzi na rzecz usuwania utrudnieri, na 
jakie napotykajq w iyciu codziennym lodzianie obcego pochodzenia, pracownicy, 
przedsiqbiorcy i studenci cudzoziemscy oraz obcokrajowcy przebywajqcy w naszym mieicie 
czasowo z innych przyczyn. 


