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"UCHWALA NR
RADY MIEJSKIEJ W ELODZ}

z dnia 2025 r.

zmieniajaca uchwale¢ w sprawie utworzenia Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy wchodzacej
w sklad Specjalnego OSrodka Szkolno-Wychowawczego nr 6 im. mjr. Hieronima Baranowskiego
w Lodzi przy ul. Dziewanny 24 i nadaniza statutu.

Na podstawie art.12 pkt 8 lit. i w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. 22024 r. poz. 107 i 1907), art. 29 ust. 1 pkt 1, 88 ust. 1 i 7 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z2024 r. poz. 737, 354, 1562, 16351 1933 oraz z 2025 r.
poz. 619, 6201 622), art. 12 ust. | pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 22024 r. poz. 1530, 1572, 1717, 1756 i 1907 oraz z 2025 r. poz. 39), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XVI1/458/25 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 21 maja 2025 r. w sprawie utworzenia
Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy wchodzacej w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego nr 6 im. mjr. Hieronima Baranowskiego w Lodzi przy ul. Dziewanny 24 i nadania statutu.
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) tytut uchwaly otrzymuje brzmienie:

.W sprawie utworzenia Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 4 wchodzgcej w skiad
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 6 im. mjr. Hieronima Baranowskiego w fodzi
przy ul. Dziewanny 24 i nadania statutu.”:

2) § 1. otrzymuje brzmienie:

»§ 1. Tworzy si¢ zdniem 1 wrzesnia 2025r1. Szkote Specjalna Przysposabiajacg do Pracy
nr 4 wchodzaca w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawcezego nr 6 im. mjr. Hieronima
Baranowskiego w Lodzi przy ul. Dziewanny 24, zwang dalej Szkol3.”;

3) zatgcznik Nr 1 otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr | do niniejszej uchwaty;

4) zatacznik Nr 2 otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszej uchwaly.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lod:i.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Lodzi

A ! KT Bartosz DOMASZEWICZ MO%/ %
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Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr

Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XVI11/458/25
Rady Miejskiej w Lodzi

z dnia 21 maja 2025 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 4 wchodzacej w sklad Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego nr 6 im. mjr. Hieronima Baranowskiego w Lodzi

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt | i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 i 1907), art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 1 i ust. 7
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635 i 1933
oraz z 2025 r. poz. 619, 620 1 622),

RADA MIEJSKA W LODZI

z dniem 1 wrzesnia 2025 r. tworzy Szkote Specjalng Przysposabiajacag do Pracy nr 4 wchodzacg w
sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 6 im. mjr. Hieronima Baranowskiego w Lodzi
przy ul. Dziewanny 24.

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy jest publiczng szkota ponadpodstawowsg realizujaca
trzyletni cykl ksztatcenia.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Y.odzi

Bartosz DOMASZEWICZ
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr

Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia

Zatacznik Nr 2

do uchwaly Nr XVI11/458/25
Rady Miejskiej w Lodzi

z dnia 21 maja 2025 r.

STATUT

Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 4 wchodzacej w sklad Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego nr 6 im. mjr. Hieronima Baranowskiego w Lodzi

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 4 wchodzgca w sktad Specjalnego Osrodka
Szkolno Wychowawczego nr 6 im. mjr. Hieronima Baranowskiego w Lodzi przy ul. Dziewanny 24, zwana
dalej Szkofa jest publiczng szkota ponadpodstawowa realizujacg trzyletni cykl ksztalcenia, ksztatcgca

ucznidw z niepetnosprawnoscia sprzg¢zona.
2. Siedziba szkoty: ul. Dziewanny 24, 91-866 £.6dz.
§ 2. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Lodz, z siedzibg w Lodzi.
§ 3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkota jest Lodzki Kurator Oswiaty.
§ 4. Szkota jest jednostka budzetowa.

§ 5. llekro¢ w przepisach statutu jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 4;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 6 im.
mjr. Hieronima Baranowskiego w todzi;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego nr 6 im. mjr. Hieronima Baranowskiego w f.odzi;

5)radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego nr 6 im. mjr. Hieronima Baranowskiego w Lodzi;

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczgszczajacego do Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy nr 4;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumieé¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

8) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto £.odz;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Lddzkiego Kuratora Oswiaty.
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§ 6. Szkota ksztalci w zakresie umiejetnosci prozawodowych, w zakresie umiejetnosci
komunikacyjnych, manualnych, organizacji codziennego zycia (gastronomicznych i samoobstugowych).
Szkota moze ksztatci¢ w zakresie rowniez innych umiejetnosci.

§ 7. Szkota korzysta z bazy dydaktycznej i majatku Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
nr 6 im. mjr. Hieronima Baranowskiego w L.odzi.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ 8. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy, wydanych na jej podstawie aktéw
wykonawczych oraz statutu.
2. Celem Szkoty jest:
1) przygotowanie uczniéw do podjgcia aktywnosci zawodowej i prozawodowej;
2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
3) zapewnienie uczniom niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego i zainteresowan;
4) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci oraz wrazliwosci moralnej i estetycznej uczniow,
otwartosci na poglady i potrzeby innych ludzi;
5) doskonalenie kompetencji w zakresie komunikowania si¢, rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznia i
motywacji do nauki;
6) przygotowanie uczniow do zycia w spofeczenstwie, w tym do petnienia réznych rél spotecznych;
7) rozwijanie autonomii ucznia niepetnosprawnego:
8) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci. wiary we wiasne sity i mozliwosci.
3. Zadaniem Szkoty jest:
1) realizowanie ramowego planu nauczania oraz programow nauczania uwzgledniajgcych podstawe
programowa dla szkoty przysposabiajgcej do pracy;
2) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;
3) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci a takze upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;
4) rozwijanie u ucznidow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania problemow;
5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia 1 na jej podstawie
opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjnego;
6) zapewnienie uczniom udzialu w zajeciach rewalidacyjnych i specjalistycznych wspierajacych rozwdj
ucznia;
7) upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw wobez
zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych;
8) przygotowanie uczniéw do zycia w rodzinie i spofeczenstwie.
4. Szkota realizuje zadania poprzez:
1) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia;
2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb poznawczych uczniow;
3) umozliwianie uczniom udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu ich
uczestnictwu w zyciu spotecznym,;
4) state podnoszenie poziomu jakosSci pracy Szkoly.
5. Szkota realizuje zadania we wspdlpracy z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
2) innymi szkotami i placowkami systemu oswiaty:
3) instytucjami kultury;
4) organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w
szczegblnosci w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, edukacji, o§wiaty i wychowania;
5) Strazg Miejska w Lodzi, Policjg i innymi stuzbami i instytucjami.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje
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§ 9. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 10. Dyrektor:
1) organizuje dziatalnos¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:
a) ustala godziny pracy nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty.
b) ustala podziat uczniéw na oddziaty i wyznacza nauczycieli wychowawcow poszczegdlnych oddziatow,
c) opracowuje zakresy czynnos$ci pracownikow administracji i obstugi zatrudnionych w Szkole,
d) organizuje proces naboru na wolne stanowiska pracy,
e) uczestniczy w naradach/spotkaniach organizowanych przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
i organ prowadzacy,
f) wspotpracuje z wtasciwymi organami zwigzkow zawodowych w zakresie spraw pracowniczych,
g) organizuje wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej swiadczonej dla ucznidw oraz nauczycieli,
h) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatne zajecia opiekuncze, wychowawcze i dydaktyczne,
i) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow ustalonego porzadku oraz dbatosé o estetyke i czystosé,
j) zapewnia warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty,
k) powotuje komisje przetargowe oraz organizuje prace remontowe,
1) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty,
m) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty;
2) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnoscei:
a) ksztattuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jakosci pracy,
b) udziela nauczycielom pomocy w opracowywaniu dokumentacji pedagogiczne;j,
c¢) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli,
d) wspdtpracuje z rada pedagogiczna,
e) inspiruje nauczycieli do opracowywania innowacji pedagogicznych;
3) nadzoruje prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikow, a w szczegdlnosci:
a) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,
b) prowadzi akta osobowe i sprawy pracownicze z tym zwigzane,
c) ustala wysokos¢ wynagrodzenia dla nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
d) dokonuje oceny pracy pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urz¢dniczych
i urzgdniczych kierowniczych,
e) dysponuje srodkami zakfadowego funduszu swiadczen socjalnych,
f) sporzadza i zatwierdza plan urlopéw,
g) nadzoruje prawidtowe wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkéw pracowniczych;
4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki opieki i pracy, a w szczegdlnosci:
a) ustala zasady korzystania z pomieszczen szkolnych, prowadzenia zaje¢ poza terenem Szkoty oraz
organizowania wycieczek,
b) organizuje okresowe przeglady budynku i terenu Szkoty oraz wykonuje zalecenia wynikajace z tych
przegladow,
¢) organizuje prace konserwacyjno-remontowe,
d) organizuje szkolenia pracownikdéw dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) wspotdziata z rada pedagogiczna, a w szczegdlnosci:
a) zapewnia biezacy przeplyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami Szkoty,
b) organizuje spotkania negocjacyjne w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii przez organy Szkoty.

§ 11. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) wystepowanie we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoly do dyrektora oraz pozostatych organdéw
Szkoly, a takze do organu prowadzacego i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
2) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;
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3) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaj¢¢ realizowanych
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

4) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o dopuszczenie do uzytku programu nauczania;

5) organizowanie za zgoda dyrektora uroczystosci cyklicznych;

6) zgtaszanie propozycji w zakresie koniecznosci zmian regulaminéw i procedur obowigzujacych w Szkole;

7) organizowanie jednolitego systemu diagnozowania potrzeb ucznidéw;

8) ustalanie szkolnego systemu wspierania uczniow;

9) wybdr przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

10) wystepowanie ~ z  wnioskiem do  organu  prowadzacego o  odwotanie = nauczyciela
ze stanowiska dyrektora.

§ 12. 1. W Szkole dziala rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

3. Cztonkowie Rady Rodzicéw wybierani sg kazdego roku na pierwszym (we wrzesniu) zebraniu
rodzicow.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w tym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli rad oddziatowych

do Rady Rodzicow Osrodka.

5. Rada Rodzicéw moze wystgpowac¢ do dyrektora i innych organéw Osrodka, organu prowadzgcego
Osrodek oraz do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Osrodka.

§ 13. 1. W Szkole dziala samorzad uczniowski. ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Samorzad
uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci i proponuje opiekuna z ramienia rady pedagogiczne;.
ktorego zatwierdza dyrektor.

2. Regulamin przyjmowany jest zwykta wiekszoscig gtosow.

3. Glosowanie nad przyjeciem regulaminu jest wazne, jezeli uczestniczyta w nim, co najmniej potowa

uczniow.

§ 14. 1. Organy Szkoty wspodldziatajg pomigdzy sobg w zakresie swoich kompetencji.

2. Organy Szkoty informujg si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach i podj¢tych uchwatach.

3. W celu wymiany informacji i wspotdziatania pomiedzy organami Szkoty dyrektor organizuje
spotkania z ich przedstawicielami. Spotkania moga odbywaé si¢ na wniosek poszczegodlnych organdéw
Szkoty.

4. Kazdy organ moze wiaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoty, przedstawiajac
opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego do rozwiazania
danego problemu.

5. Organy Szkoly moga zapraszaé na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji i pogladow.

6. Organy Szkoty mogg ustala¢ wspolnie plan dziatalnosci stuzacy poprawie efektywnodci pracy
Szkoty.

§ 15. Sposoby rozwigzywania sporow pomigdzy organami ustala si¢ nastepujaco:
1) spory pomiedzy organami Szkoly rozwigzuje si¢ w drodze mediacji;
2) organy Szkoly mogg wystepowaé z wnioskami do instytucji i organizacji, wspierajacych statutowa
dziatalnos¢ Szkoty, o prowadzenie mediacji w przedmiocie sporu.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§ 16. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniéw w oddziale wynosi:
I)dla ucznidw 2z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktérych jedng z niepetlnosprawnosci jest
niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie wiecej niz 4;
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2) dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie wigcej niz
8.
3. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ organizowane zajgcia w oddziale ztozonym z uczniow
roznych oddziatdw szkoty. Tak zorganizowany oddziat jest zespotem migdzyoddziatowym.
4. Zasady podziatu oddzialu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
lub bezpieczenstwa, ustala dyrektor z uwzglednieniem zasad okreslonych w ramowym planie nauczania
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 17. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w
tygodniowym rozkladzie zajec.

§ 18.1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Organizacje statych, obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢.

3. Tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych ustala, na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, dyrektor.

§ 19. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem:

2) biblioteki;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajacego szczegdétowe wymagania, o ktérych mowa w art. 103
ustawy, w czesci dotyczacej warunkow realizacji swiadczen gwarantowanych pielegniarki lub higienistki
szkolnej;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych:

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

Rozdzial 5
Pracownicy Szkoly

§ 20.1. W Szkole zatrudnieni sg:
1) nauczyciele;
2) pracownicy niepedagogiczni.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikéw Szkoty reguluja odrgbne przepisy.

§ 21. Zadaniem nauczycieli jest:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej;
2) realizowanie obowigzujacych w Szkole programdéw nauczania;
3) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
5) czynny udzial w pracy rady pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwat;
6) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi statutowa dziatalnos¢ Szkoty.

§ 22. Zadaniem nauczycieli petnigcych funkcje wychowawcy jest:

1) planowanie i realizacja dziatan wychowawczych uwzgledniajacych zadania okreslone w programie
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan indywidualnych i zespotowych ucznidw;

3) wspieranie rodzicow w wypetnianiu ich funkcji opiekunczej i wychowawczej;

4) przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego petnienia rél w rodzinie i spofeczenstwie;

5) podejmowanie dziatan zapobiegajacych konfliktom oraz rozwigzywanie konfliktow w oddziale, w drodze
mediacji;

6) wnioskowanie i organizowanie pomocy materialnej dla uczniow wymagajacych wsparcia w tym zakresie;

7) wspotpraca z dyrektorem, pedagogiem oraz instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
w rozpoznaniu potrzeb, uzdolnien uczniow, rozwiazywaniu trudnosci, a takze organizowanie odpowiedniej

formy tej pomocy;
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8) informowanie uczniow o przewidywanych ocenach srodrocznych (rocznych) na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

§ 23. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbiorow biblioteki;

2) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami w przygotowaniu materiatéw dydaktycznych, pomoc
w zdobywaniu informacji i zachgcanie uczniéw do samoksztatcenia:

3) gromadzenie i opracowywanie ksiggozbioru:

4) prowadzenie ewidencji czytelnictwa;

5) analiza stanu czytelnictwa w Szkole;

6) popularyzacja czytelnictwa wsrod ucznidw;

7) opracowanie i realizacja rocznych plandéw pracy biblioteki;

8) dokonywanie selekcji materiatéw zniszczonych lub zbednych oraz prowadzenie odpowiedniej
dokumentacji z tym zwigzanej;

9) zabezpieczanie zbioréw przed zniszczeniem.

§ 24.1. Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty,
utrzymanie budynku Szkoty i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniéw, dbanie o tad
i czystos¢ budynku Szkoty i wokot niego.

2. Szczegdtowy zakres zadan pracownikow niepedagogicznych okresla dyrektor.

Rozdzial 6
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 25. 1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych mozliwosci intelektualnych
i psychofizycznych ucznia.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programdw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz
ucznidw danej klasy stopnia przestrzegania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego, norm etycznych oraz
obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 26. Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w przyswajaniu wiedzy i nowych umiejetnosci;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach w nauce i zachowaniu, trudnosciach
i uzdolnieniach ucznia;

5) jasne i zrozumiate dla ucznia formutowanie wymagan.

§ 27. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania tych osiggniec.

2. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
nauczania indywidualnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub inng poradnig
specjalistyczng dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz ich rodzicow
o kryteriach oceniania zachowania.
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4. Przed rocznym (Srodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca klasy
jest zobowigzany przedstawi¢ uczniowi i jego rodzicom opisowe oceny postepOw ucznia w nauce

i zachowaniu.
5. Rodzice moga dowiedzie¢ si¢ o wynikach ucznia kontaktujgc si¢ z nauczycielami telefonicznie lub

na spotkaniach z wychowawca lub nauczycielami uczacymi.

§ 28. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na pierwsze i drugie potrocze.
2. Klasyfikacji dokonuje si¢ na koniec pierwszego i drugiego potrocza.
3. Ocena opisowa umieszczona jest w dzienniku lekcyjnym, w arkuszu ucznia oraz na swiadectwie.

§ 29 Zasady oceniania ucznidow w Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy nr 4:

1) ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisowa;

2) wyjatek stanowi ocena z przedmiotu religia, wyrazona stopniem w skali od 1 do 6;

3) przy ocenianiu w szczegolnosci brany jest pod uwage wysitek wkladany przez ucznia podczas zajgé
lekcyjnych;

4) postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postgpow nie podlega
warto$ciowaniu negatywnemu;

5) w biezacym ocenianiu ucznia za wykonane zadanie, czy prace domowa stosuje si¢ wzmocnienia

pozytywne.

§ 30. 1. Sroédroczne i roczne oceny z zachowania sg ocenami opisowymi.
2. Ocena z zachowania uwzglednia kulture osobista ucznia, stosunek do obowigzkéw szkolnych,

aktywnosé ucznia.

§ 31. 1. W uzasadnionych przypadkach (na podstawie opinii wydanej przez lekarza) uczen moze by¢
zwolniony na czas okreslony z lekcji wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor
szkoty.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny opisowej klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony", "zwolniona".

3. Ucznia, ktorego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie promuje si¢
do klasy programowo wyzej uwzgledniajac specyfike ksztalcenia w porozumieniu z rodzicami.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych z powodu
nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie otrzymuje promocji
do nastegpnej klasy.

6. Uczniowi mozna wydtuzy¢ okres nauki o jeden rok, po podjgciu decyzji przez rad¢ pedagogiczng
po uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty.

7. Wszyscy uczniowie klas Il konczacy nauke w szkole otrzymuja swiadectwo ukonczenia Szkoty
Specjalnej Przysposobiajacej do Pracy nr 4 z opisem nabytych umiejetnosci i czynnosci pracy.

Rozdzial 7
Biblioteka Szkoly

§ 32.1. Biblioteka jest interdyscyplinarna pracownig.

2. Biblioteka shuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidéw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, pcpularyzacji czytelnictwa oraz edukacji
czytelniczo-medialnej.

3. Biblioteka udostepnia ksigzki i inne Zrodta informacji uczniom i nauczycielom.

4. Zasady korzystania z biblioteki reguluje regulamin biblioteki, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

5. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego planu zaje¢ w sposob
umozliwiajgcy, w miar¢ mozliwosci, dostgp do jej zbioréw podczas trwania zajeé edukacyjnych oraz po ich
zakonczeniu.

§ 33. Zasoby biblioteki udostepniane sg bezptatnie.
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Rozdzial 8
Uczniowie

§ 34.1. Uczniowie majg prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej;
2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
3) zapoznawania si¢ z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;
4) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;
5) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci, talentow;
6) organizowania w porozumieniu z dyrektorem dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami z poszanowaniem zasad tolerancji i godnosci ludzkie;j;
7) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;
8) korzystania z urzadzen Szkoty i zasobdw biblioteki:
9) opieki wychowawczej, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony poszanowania jego godnosci;
10)  pomocy nauczycieli w istotnych dla nich sprawach, w tym pomocy w przypadku trudnosci w nauce.
2. Uczniowie majg obowigzek:
1) systematycznego uczeszczania na obowiagzkowe zajecia edukacyjne:
2) rzetelnego przygotowywania sie do zajec:
3) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach:
4) dbania o schludny wyglad i stroj;
5) przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do innych uczniéw, nauczycieli i niepedagogicznych
pracownikow szkoty;
6) postepowania zgodnie z zasadami tolerancji;
7) zachowania umozliwiajacego sobie i innym uczniom petne uczestnictwo w zajgciach;
8) stosowania si¢ do obowigzujacych w Szkole regulaminéw i procedur;
9) dbania o dobre imig¢ Szkoty.

§ 35.1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) swiadome naruszanie postanowien statutu i regulaminow obowigzujgcych w Szkole;
2) zaktécanie lekeji;
3) niekulturalne zachowanie wobec pracownikow i innych ucznidéw;
4) zachowanie zagrazajace zdrowiu lub zyciu innych uczniow lub pracownikdw;
5) umyslne i naganne dziatania przynoszace znaczna szkode Szkole, spotecznosci klasowej, innym uczniom,
nauczycielom lub innym pracownikom Szkoty:
6) falszowanie lub niszczenie dokumentdéw szkolnych;
7) uporczywe nieusprawiedliwianie opuszczania obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
8) uzywanie Srodkow odurzajacych lub naklanianie do tego innych;
9) spozywanie alkoholu na terenie Szkoty lub przebywanie na jego terenie w stanie nietrzezwym;
10) zastraszanie, wymuszenia, stosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia.
2. Uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem nauczyciela wychowawcy:
2) upomnieniem lub nagang przez dyrektora:
3) nagang z wpisem do dokumentacji szkolnej ucznia.
3. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng karg.
4. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
5. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie krétszy niz pot roku) na wniosek
wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego.
6. Uczen ma prawo odwotac sie od natozonej kary.
7. Odwolanie sktada uczen na pismie w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o
nalozonej karze do dyrektora.
8. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.
9. Decyzja dyrektora w sprawie kary jest ostateczna.
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§ 36.1. Uczen, ktdry ukonczyt 18 lat, moze zosta¢ skreslony z listy uczniow.

2. Skreslenie z listy ucznidw powinno by¢ stosowane tylko w szczegélnych przypadkach, po
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego, w tym udzielonej pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

3. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje sie w szczegdlnosci za:

1) notoryczne opuszczanie bez usprawiedliwienia zaje¢ edukacyjnych lub nieuczeszczanie na zajecia;
2) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw oraz pracownikéw szkoty;
3) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych;

4) naruszanie godnosci i nietykalnosci cielesnej innych uczniow i pracownikéw Szkoty;

5) uzywanie i rozpowszechnianie srodkéw odurzajacych.

2. Skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasi¢gnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego w drodze decyzji dyrektora.

§ 37.1. Za wzorowg i przyktadna postawg uczen moze otrzymac nastepujagce wyroznienia:
1) pochwate ustng wobec ucznidéw oddziatu:
2) pochwale ustng wobec uczniow;
3) pochwat¢ pisemng z wpisem do akt;
4) pochwatle wobec rady pedagogiczne;j;
5) dyplom uznania.
2. Za szczegdlne osiggnigcia w nauce uczen otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem na zasadach

okreslonych odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 9
Wolontariat

§38. 1. W celu ksztaltowania u ucznidw postaw prospotecznych, Szkota moze organizowacd
i realizowac dziatania w zakresie wolontariatu.
2. Dziatania o ktorych mowa w ust. 1 Szkola realizuje poprzez:
1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
2) ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych:
3) umozliwienie uczniom udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu;
4) rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym:
5) ksztattowanie u ucznidéw umiejetnosci dziatania zespotowego;
6) wspieranie inicjatyw uczniéw w zakresie dziatan zwiazanych z wolontariatem;
7) nawigzywanie wspoOtpracy z instytucjami, fundacjami, stowarzyszeniami wspierajacymi akcje
charytatywne.
3. Organizowane przez Szkote dziatania w zakresie wolontariatu obejmuja:
1) dziatania ukierunkowane na S$rodowisko szkolne, w ramach ktérych moze by¢ migdzy innymi
organizowana pomoc kolezenska w nauce. udziat w zajeciach pozalekcyjnych, praca w bibliotece szkolne;j:
2) dziatania ukierunkowane na $rodowisko pozaszkolne, w tym réwniez na rzecz spotecznosci lokalnej,
w ramach ktérych moze by¢ miedzy innymi podejmowana wspdipraca z instytucjami, fundacjami lub
stowarzyszeniami wspierajacymi akcje charytatywne.

Rozdzial 10
Organizacja zaje¢ dodatkowych

§ 39.1. Szkota organizuje dla uczniow zajecia dodatkowe w oparciu o przygotowang ofertg tych zajec,
uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne oraz zainteresowania uczniow.
2. Zajecia dodatkowe realizowane w Szkole mogg mieé¢ forme:
1) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow;
2) zaje¢ zwigkszajacych szanse edukacyjne ucznidw;
3) zaje¢ sportowych;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
5) zaje¢ prowadzonych z udziatem wolontariuszy;
6) zaj¢¢ przygotowujacych do konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych.
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3. Szkota dla form zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 prowadzi dzienniki, w ktorych nauczyciel
prowadzacy zajecia dokumentuje przebieg tych zaj¢¢ z uwzglednieniera odrebnych przepisow.

4. Organizacje zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2. bierze si¢ pod uwage przy uktadaniu tygodniowego
rozktadu zajec¢ edukacyjnych, umozliwiajgc uczniom réwny dostep do oferty zaje¢ pozalekcyjnych.

Rozdzial 11
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 40.1. Szkota organizuje i udziela pomocy uczniom w ramach i na zasadach okreslonych
w obowigzujacych w tym zakresie przepisach prawa.

2. Opieki i pomocy uczniom, ktédrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna udziela si¢ po spetnieniu warunkéw okreslonych
w odrebnych przepisach.

3. Opieka i pomoc uczniom udzielana jest w formie dodatkowych zaje¢ organizowanych z potrzebami
uczniow.

§ 41.1. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega narozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

2. W celu realizacji podstawowych celéw i zadan Szkoty, dla zapewnienia prawidtowego rozwoju
ucznidw Szkota organizuje wspdtprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz organizacjami
swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom w oparciu o indywidualne ustalenia
1 oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy, zgodnie z obowiazujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole nauczycielom polega na wspieraniti
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi:

2) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

3) innymi szkotami i placowkami; .

4) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 42. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
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Uzasadnienie

W przedlozonym projekcie uchwaly proponuje si¢ zgodnie z brzmieniem § 1 ust. 1 pkt. 2
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczeg6lowej organizacji
publicznych szkdét i publicznych przedszkoli nadanie numeru porzadkowego 4 Szkole Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 6 w Lodzi, z siedzibg przy
ul. Dziewanny 24.

Proponowana zmiana ma na celu uporzadkowanie ewidencji szkét i placéwek oswiatowych
prowadzonych przez Miasto £.6dZz oraz zapewnienie sp6jnosci danych w Systemie Informacji Oswiatowej
(SIO). Nadanie numeru porzadkowego ma jedynie charakter techniczno-porzadkowy i nie wplywa na
organizacj¢ pracy szkoly. Zmiana ta stuzy ujednoliceniu zapiséw w dokumentacji o$wiatowej oraz
dostosowaniu danych szkoly do obowigzujacych przepiséw prawa o§wiatowego.

Majac powyzsze na wzgledzie, podjecie przedmiotowej uchwaty jest zasadne.

Elzbieta Piasz zyk
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