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UCHWALA NR
RADY MIEJSKIEJ W L.ODZI

z dnia 2025 r.

w sprawie utworzenia Branzowego Centrum Umiejetnosci nr 1 w dziedzinie Wldokiennictwo
i tekstylia w Lodzi przy ul. Stefana Zeromskiego 115 w Lodzi i nadania statutu.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i w zwiazku zart. 92 ust. | pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 i 1907), art. 8 ust. 2 pkt I,
3a 122, art. 29 ust. I pkt 1, art. 88 ust. . 2b iust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043). art. 12 ust. | pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, 1572, 1717, 1756, 1907 oraz z 2025 .
poz. 39), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1.Z dniem 30 wrzesnia 2025 r. tworzy si¢ Branzowe Centrum Umiejetnosci nr
I w dziedzinie Widkiennictwo i tekstylia w Lodzi przy ul. Stefana Zeromskiego 115. zwane dalej
BCU.

2. Akt zatozycielski BCU stanowi zalgcznik Nr 1 do uchwaty.

3. Nadaje sig¢ statut BCU, stanowiacy zalgcznik Nr 2 do uchwaly.

§ 2. 1. BCU jest jednostka budzetowa.

2. Dziatalnos¢ BCU bedzie realizowana w ramach budzetu Miasta Fodzi.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta L.odzi.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Racly Miejskiej w Lodzi
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Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr
Rady Miejskiej w Lodzi

z dnia

AKT ZALOZYCIELSKI
Branzowego Centrum Umiejetnosci nr 1 w dziedzinie Wiokiennictwo i tekstylia w Lodzi

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 i 1907), art. 8 ust. 2 pkt 1,
3ai22,art. 29 ust. | pkt 1, art. 91 ust. 1. 5. 7a pkt | i ust. 9 w zwiazku z art. 88 ust. 1, 2b i 7 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust.
2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, 1572,
1717, 1756, 1907 oraz z 2025 r. poz. 39),

RADA MIEJSKA W LODZI

z dniem 30 wrzesnia 2025 r. tworzy jednostke organizacyjng o nazwie:
Branzowe Centrum Umiejetnosci nr 1 w dziedzinie Wtokiennictwo i tekstylia z siedzibg w Lodzi
przy ul. Stefana Zeromskiego 115.

Branzowe Centrum Umiejetnosci nr | w dziedzinie Widkiennictwo i tekstylia w Lodzi jest
publiczng placdwka o$wiatowa funkcjonujaca w dziedzinie zawodowej witdkiennictwo i tekstylia.

Organizacjg branzowa wilasciwg dla dziedziny zawodowej Wiokiennictwo i tekstylia. z
ktorag Miasto £6dz zawarto porozumienie. o ktorym mowa w art. 8 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo od$wiatowe, jest Stowarzyszenie Widkiennikow Polskich ul. Wolczanska 55/59,
90-608 Lodz.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Y.odzi

Bartosz DOMASZEWICZ
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Zalacznik Nr 2
do uchwaty Nr
Rady Miejskiej w Lodzi

z dnia

STATUT

BRANZOWEGQ CENTRUM UMIEJETNOSCI NR 1 W DZIEDZINIE
WLOKIENNICTWO I TEKSTYLIA W LODZI

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Branzowe Centrum Umiejetnosci nr | w dziedzinie Wtdkiennictwo i tekstylia w Lodzi
jest placéwka ksztatcenia, szkolenia i egzaminowania o zasiggu ogdlnokrajowym, ukierunkowang
branzowo w zakresie Wtdkiennictwa i tekstyliow.

2. Branzowe Centrum Umiejetnosci nr | w dziedzinie Widkiennictwo i tekstylia ma siedzibe
w Lodzi przy ul. Stefana Zeromskiego 1 15.

3. Organizacjg branzowg wtasciwg dla dziedziny zawodowej Witdkiennictwo i tekstylia,
z ktora Miasto Lodz zawarto porozumienie, o ktdrym mowa w art. 8 ust. 3a ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, jest Stowarzyszenie Wiokiennikéw Polskich ul. Wélczanska
55/59, 90-608 Lodz.

4. Nazwa Branzowego Centrum Umiejetnosci nr | w dziedzinie Widkiennictwo i tekstylia jest
uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy: Branzowe Centrum
Umiejetnosci nr | w Lodzi.

§ 2. Organem prowadzacym Branzowe Centrum Umiejetnosci nr 1 w dziedzinie
Widkiennictwo i tekstylia jest Miasto 1.6dz, z siedzibg w Lodzi.

§ 3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Branzowym Centrum Umiejetnosci nr
I w dziedzinie Wiokiennictwo i tekstylia jest Lodzki Kurator Oswiaty.

§ 4. llekro¢ w przepisach statutu Branzowego Centrum Umiejetnosci nr 1 w dziedzinie
Wiékiennictwo i tekstylia w Lodzi jest mowa o:

1) BCU - nalezy przez to rozumie¢ Branzowe Centrum Umiejetnosci nr | w dziedzinie
Widkiennictwo i tekstylia w Lodzi;

2) ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe;

3) statucie BCU - nalezy przez to rozumiec statut Branzowego Centrum Umiejetnosci nr
1 w dziedzinie Wiokiennictwo i tekstylia w Lodzi przy ul. Stefana Zeromskiego 115;

4) dyrektorze BCU - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Branzowego Centrum Umiejetnosci nr | w
dziedzinie Wiokiennictwo i tekstylia w Lodzi przy ul. Stefana Zeromskiego 115;

5)radzie BCU - nalezy przez to rozumie¢ Rade Branzowego Centrum Umiejetnosci nr
I w dziedzinie Widkiennictwo i tekstylia w Lodzi przy ul. Stefana Zeromskiego 115;

6) stuchaczu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia. stuchacza, studenta, mlodocianego pracownika,
osoby doroste, nauczyciela ksztalcenia zawodowego;

7) organie prowadzgcym BCU - nalezy przez to rozumie¢ Miasto 1.6dz;

8) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad BCU - nalezy przez to rozumieé¢ Lodzkiego
Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania BCU

§ 5. 1. BCU realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy, wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych oraz statutu BCU.
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2. Celami i zadaniami BCU sa w szczegdlnosci:

1) realizacja zadan z zakresu szkolenia. ksztalcenia i egzaminowania o zasiegu ogdlnokrajowym,
obejmujgcym terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ukierunkowanych branzowo w dziedzinie
Widkiennictwo i tekstylia;

2) wspieranie dziatan edukacyjnych. szkoleniowych, integrujgcych edukacj¢ z biznesem oraz
ufatwiajacych wspdlprace szkol, placowek iuczelni z pracodawcami, atakze dzialania
innowacyjne, rozwojowe, doradcze i promocyjne:

3) wsparcie przygotowania kadry na potrzeby nowoczesnej gospodarki w branzy Wiokiennictwo
i tekstylia; ‘

4) umozliwienie zdobywania wiedzy ogdlnej i zawodowej w dziedzinie Wiokiennictwo i tekstylia
poprzez organizacje ksztatcenia i szkolenia branzowego w dziedzinie Wtokiennictwo i tekstylia:
5) realizacja zadan zwiazanych z przyznawaniem tytutow kwalifikacyjnych zgodnie z powszechnie
obowigzujagcymi wtym zakresie przepisami prawa, w szczegdlnosci ustawami oraz
rozporzadzeniami w sprawie ksztalcenia ustawicznego i zawodowego w formach pozaszkolnych:

6) organizacja ksztalcenia. szkolenia iegzaminowania w zakresie dziedziny Wtodkiennictwo
i tekstylia;

7) ksztattowanie i utrwalanie u stuchaczy pozytywnego stosunku do obowigzkéw zawodowych.
sumiennej pracy i wspdtdziatania w zespole. rozwijanie kompetencji i umiejetnosci spotecznych,
w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego cztowieka;

8) umozliwienie rozwijania kultury pracy opartej na postepie technologicznym, ekonomicznym
i organizacyjnym;

9) wspieranie przedsigbiorczosci isamodzielnosci w podejmowaniu decyzji zawodowych przez
stuchaczy:

10) dazenie do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania, stosowanie innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

I 1) wzmacnianie wspotpracy miedzy ksztalceniem zawodowym, a przedsiebiorcami;

12) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw opieki, nauki i pracy;

13) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej. wychowawczej i opiekunczej.

3. BCU realizuje swoje cele i zadania poprzez dziatania we wspoipracy z organizacjg
branzowg wtasciwg dla dziedziny Widkiennictwo i tekstylia w nastepujgcych obszarach:

1) dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa:

a) rozwoj umiejetnosci zawodowych ucznidw oraz osoéb dorostych w dziedzinie Wtokiennictwo i
tekstylia,

b) prowadzenie szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego w dziedzinie
Widkiennictwo i tekstylia oraz wspieranie osob dorostych w zakresie podnoszenia kwalifikacji
lub przekwalifikowania zawodowego w dziedzinie Widkiennictwo i tekstylia,

¢) petnienie funkcji instytucji certyfikujacej kwalifikacje z =zakresu edukacji pozaformalnej
(sektorowej) wigczonej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,

d) prowadzenie zaje¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego dla uczniow i stuchaczy szkot
prowadzacych ksztatcenie zawodowe. w szczegdlnosci w zakresie zajec praktycznych,

e) prowadzenie turnusow doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikéw, o ktérych
mowa w art. 117 ust. l1a pkt 4 ustawy w dziedzinie Widkiennictwo i tekstylia,

f) prowadzenie osrodka egzaminacyjnego w zakresie egzamindéw zawodowych lub innych
egzaminow wiasciwych w dziedzinie Widkiennictwo i tekstylia.

¢) prowadzenie platformy zdalnego uczenia sie w dziedzinie Widkiennictwo i tekstylia;

2) dziatalnos¢ integrujaco-wspierajaca:

a) wspieranie szkdt i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz uczelni w nawigzywaniu
wspotpracy z pracodawcami prowadzacymi dziatalnos¢ w dziedzinie Witdkiennictwo i tekstylia.
w tym z wykorzystaniem platformy INFOZAWODOWE,

b) coroczne pozyskiwanie informacji od pracodawcow dotyczacych zapotrzebowania rynku pracy
na umiejetnosci, kwalifikacje i zawody w dziedzinie Widkiennictwo i tekstylia,

c) wspotpraca ze szkotami, placéwkami ksztalcenia ustawicznego, centrami ksztatcenia
zawodowego i uczelniami oraz pracodawcami w zakresie udostepniania infrastruktury
dydaktyczno-lokalowej na cele edukacyjno-szkoleniowe zwigzane z dziedzing Wtokiennictwo i
tekstylia,
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d) wspdtpraca z pracodawcami i partnerami spotecznymi oraz wtadzami regionalnymi i lokalnymi
w ramach dziatalnosci rady BCU,

3) dziatalnos¢ innowacyjno-rozwojowa:

a) zwigkszenie transferu wiedzy i nowych technologii do edukacji, w tym upowszechnianie
innowacji w dziedzinie Wiokiennictwo i tekstylia oraz wynikéw badan i analiz dotyczacych
dziedziny Widkiennictwo i tekstylia.

b) upowszechnianie nowatorskich rozwigzan w ksztalceniu zawodowym zwiazanych z dziedzing
Wiokiennictwo i tekstylia,

c¢) upowszechnianie wilasnych opracowan merytoryczno-metodycznych, pakietéw edukacyjnych,
rozwigzan technicznych w zakresie prowadzenia ¢wiczen praktycznych i przekazywanie ich
nauczycielom do wykorzystania w pracy dydaktycznej w dziedzinie Wiokiennictwo i tekstylia;

4) dziatalnos¢ doradczo-promocyjna:

a) korzystanie z platformy INFOZAWODOWE (infozawodowe.mein.gov.pl) przy realizacji zadan
poprzez miedzy innymi zamieszczanie materialow dotyczacych dziedziny Widkiennictwo i
tekstylia,

b) wsparcie szkdl i placdwek systemu oswiaty w realizacji doradztwa zawodowego,

¢) promocja zawodow i ksztatcenia w dziedzinie Wldkiennictwo i tekstylia,

d) wspieranie 0sob z niepetnosprawnosciami w wejsciu na rynek pracy w dziedzinie Widkiennictwo
i tekstylia,

e) organizowanie konferencji, seminaridw. szkolen.

f) wsparcie wspotpracy pracodawcow z organizatorami ksztatcenia zawodowego, upowszechnianie
innowacyjnych rozwigzan w dziedzinie Widkiennictwo i tekstylia oraz wsparcie innowacji w
ksztatceniu zawodowym.

4. BCU wykonuje swoje cele i zadania poprzez:

1) dostosowanie poziomu zaje¢ do poziomu przygotowania stuchacza, ktére uzyskal na
wezesniejszych etapach edukacyjnych:

2) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego i wszechstronnego rozwoju a w przypadku oséb
niepetnosprawnych ze szczegdInym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami;

4) dopuszczanie do uzytku mebli i sprzetow posiadajacych stosowne atesty;

5) zapewnianie nauczycielom warunkéw do podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia umiejetnosci:

6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy.

5. BCU realizuje zadania we wspolpracy z:
1) innymi szkotami i placowkami systemu oswiaty w zakresie realizowania zadan statutowych;
2) innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz oswiaty.

Rozdzial 3
Organy BCU i ich kompetencje

§ 6. Organami BCU sa:
1) Dyrektor BCU;
2) Rada BCU;
3) Rada Pedagogiczna.
§ 7. Dyrektor BCU:
1) organizuje dziatalnos¢ BCU, a w szczegdlnosci:
a) kieruje dziatalnosciag BCU i reprezentuje je na zewnatrz,
b) ustala godziny pracy nauczycieli i innych pracownikow BCU,
c) opracowuje  zakresy czynnosci pracownikow  administracji iobstugi  zatrudnionych
w BCU,
d) organizuje proces naboru na wolne stanowiska pracy,
e) wspotpracuje z wiasciwymi organami zwigzkow zawodowych w zakresie spraw pracowniczych.
f) egzekwuje  przestrzeganie przez pracownikdédw ustalonego porzadku oraz  dbatosci
o estetyke i czystosc,
g) zapewnia warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan BCU,
h) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji BCU;
2) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

Projekt Strona 3

Y



a) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jakosci pracy,

b) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnvmi przepisami,

c) zapewnia opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) dysponuje  $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym BCU i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

e) wykonuje zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom
w czasie trwania zaje¢ organizowanych przez BCU,

f) skresla stuchacza z listy w przypadkach okreslonyvch w statucie,

g) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom BCU,

h) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

3) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w BCU nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych, a w szczegdlnosci:

a) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami BCU,

b) prowadzi akta osobowe i sprawy pracownicze z tym zwigzane,

¢) ustala wysokos¢ wynagrodzenia dla nauczycieli i innych pracownikow BCU,

d) dokonuje oceny pracy pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych i urzgdniczych kierowniczych.

e) sporzadza i zatwierdza plan urlopow.

f) nadzoruje prawidlowe wywigzywanie si¢ pracownikow z powierzonych obowigzkéw
pracowniczych;

4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki opieki, nauki i pracy, a w szczegdlnosci:

a) ustala zasady korzystania z pomieszczen w budynkach,

b) kieruje pracownikow na szkolenia dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami BCU;

6) organizuje spotkania negocjacyjne w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii przez organy
BCU.

§8 1.W BCU dziata Rada Branzowego Centrum Umiejetnosci nr | w dziedzinie
Wiodkiennictwo i tekstylia.

2. W sktad Rady BCU wchodzi:

[) po jednym przedstawicielu:

a) powiatowej rady rynku pracy wilasciwe] ze wzgledu na siedzib¢ branzowego centrum
umiejetnosci,

b) wojewodzkiej rady rynku pracy wilasciwej ze wzgledu na siedzib¢ branzowego centrum
umiejgtnosci.

¢) organu prowadzacego branzowe centrum umiejetnosci;

2) po dwdch przedstawicieli:

a) organizacji pracodawcdédw, samorzadu gospodarczego, innej organizacji gospodarczej.
stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego lub sektorowej rady do spraw kompetenciji.
wiasciwych dla danej dziedziny zawodowej Widkiennictwo i tekstylia,

b) pracodawcow, w tym przedsigbiorcow. o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. - Prawo przedsi¢gbiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236, 1222 i 1871 oraz z 2025 .
poz. 222, 621, 622 i 769), wiasciwych dla danej dziedziny zawodowej okreslonej w przepisach
wydanych na podstawie art. 46¢ ust. | ustawy.

¢) wybranych sposrdd 0séb prowadzacych zajecia w branzowym centrum umiejetnosci.

3. Wyboru cztonkow Rady BCU dokonuja poszczegdlne podmioty, ktérych przedstawiciele
wchodza w sklad Rady BCU, poprzez wskazanie osoby, badZ osob zgodnie z zasadami okreslonymi
w swoich regulaminach. O swoim wyborze powinni powiadomi¢ pisemnie Dyrektora BCU.

4.Rada BCU uchwala regulamin swojej dziatalnosci craz wybiera przewodniczgcego.

Zebrania Rady BCU sg protokotowane.

5. Kadencja Rady BCU trwa 3 lata. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany 1/3 sktadu
Rady BCU.

6. Rada BCU uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych placéwki, a takze:

1) opiniuje projekt planu finansowego BCU:

2) moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i
dokonanie oceny dziatalnosci BCU, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w BCU:
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3) opiniuje plan pracy BCU, projekty eksperymentow pedagogicznych, innowacji pedagogicznych
oraz inne, istotne dla placowki sprawy:

4) z whasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan BCU i wystepuje z wnioskami do Dyrektora.
organu prowadzgcego BCU oraz do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, w szczegdlnosci
w sprawach dotyczacych organizacji zaje¢. o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 i 5-7 ustawy.

7. Rada BCU ma prawo wnioskowania o nadania imienia placéwce przez organ prowadzacy
BCU.

8. W zebraniach Rady BCU moga bra¢ udzial. z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady BCU.

9. Cztonkowie Rady BCU oraz osoby biorace udziat w zebraniach Rady BCU sg zobowiagzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach. ktore moga narusza¢ dobra osobiste stuchaczy,
nauczycieli i innych pracownikow BCU.

§ 9. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym BCU realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy zatrudnieni nauczyciele.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢. z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek cztonkéw Rady Pedagogicznej. w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej i wychowawczej,
rowniez przedstawiciele pracodawcow. organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub
innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzgdow zawodowych.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy BCU, po zaopiniowaniu przez Rad¢ BCU;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w BCU, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rade BCU;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy:

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
BCU przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy BCU.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy BCU, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych:

2) projekt planu finansowego BCU;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora BCU w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gltosow. w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste stuchaczy, a takze
nauczycieli i1 innych pracownikow.

§ 10. 1. Organy BCU wspdldzialaja ze sobg na zasadzie wspdipartnerstwa przestrzegajac
obowigzujacego prawa i nie ingerujgc w swoje kompetencje.

2. Wspdétdziatanie organdow BCU moze odbywac si¢ poprzez udziat we wspdlnych
posiedzeniach zwotywanych przez Dyrektora w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

3. W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami BCU Dyrektor moze powota¢ zespot
mediacyjny.

4. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi jeden przedstawiciel wskazany przez Rade BCU,
jeden przez Rade Pedagogiczng i jeden przedstawiciel Dyrektora. W przypadku gdy jedna ze stron
sporu jest Dyrektor, wyznacza on do pracy w zespole mediacyjnyrn swojego przedstawiciela.

5. Zespol mediacyjny wybiera ze swojego grona przewodniczgcego.
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6. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci dazy do polubownego rozwigzania sporu. W
przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu w sposob polubowny rozstrzyga go w drodze
glosowania.

7. Rozstrzyganie sporéow odbywa si¢ podczas posiedzen zwykta wiekszoscig gtosow przy
obecnosci wszystkich cztonkdéw zespotu mediacyjnego.

Rozdzial 4
Organizacja BCU

§ 11.W BCU mogg by¢ tworzone pracownie, laboratoria, warsztaty i inne komorki
organizacyjne, stuzgce do prowadzenia dziatalnosci statutowe;j.

Rozdzial 5
Pracownicy BCU

§12. 1. Do podstawowych obowigzkéw nauczycieli zatrudnionych w BCU nalezy w
szczegolnosci:
1) organizowanie prawidtowego procesu dydaktycznego;
2) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy. ich zdolnosci oraz zainteresowan;
4) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen, w oparciu o rozpoznane potrzeby;
6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytoryczne;j.
2.Do podstawowych obowigzkéw pracownikéow administracji i obstugi nalezy w
szczegolnosci:
1) zapewnienie sprawnego dzialania BCU w zakresie administracyjnym;
2) utrzymanie obiektow BCU i jego otoczenia w stanie zapewniajgcym bezpieczenstwo shuchaczy i
pracownikow;
3) dbanie o fad i porzadek w budynkach BCU i otaczajgcym go terenie.
3. Szczegbtowy zakres czynnosci dla pracownikéw administracji i obstugi ustala Dyrektor.

Rozdzial 6
Sluchacze BCU

§ 13. 1. Stuchacz BCU ma prawo do:
1) podmiotowego i rownego traktowania:
2) poszanowania godnosci osobistej:
3) bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu i nauki w BCU;
4) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego;
5) uzyskiwania informacji na temat programu nauczania i wymagan dydaktycznych;
6) obiektywnej i jawnej oceny swoich umiejetnosci i wiadomosci.
2. Stuchacz BCU ma obowigzek:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i kursach;
2) usprawiedliwiania nieobecnosci w ciagu 7 dni od ustania nieobecnosci;
3) przestrzegania porzadku prawnego. postanowien Statutu BCU oraz obowigzujacych
regulaminow;
4) systematycznego przygotowywania si¢ do wszystkich zaje¢ edukacyjnych;
5) przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy:
6) dbania o mienie BCU;
7) szanowania dobra spofecznego i indywidualnego, w szczegdélnosci przestrzegania zasad
wspotzycia spotecznego
§ 14. 1. Stuchacz moze by¢é wyrozniony i nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce,
wzorowa frekwencje lub inne szczegdlne osiggni¢cia przez Dyrektora.
2. Formy wyrdznien i nagrod:
1) pochwata Dyrektora na forum oddziatu:
2) pochwata Dyrektora na forum BCU:
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3) list gratulacyjny Dyrektora;
4) nagroda rzeczowa.
3. Stuchacz ma prawo wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia jej
przyznania.
4. Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania i podejmuje
ostateczng decyzje w sprawie.
§ 15. 1. Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, wewnetrznych
regulamindw lub zarzadzen porzadkowych obowiazujacych w BCU.
2. Formy Kkar:
I) upomnienie Dyrektora;
2) nagana Dyrektora;
3) skreslenie z listy stuchaczy.
3. Stuchaczowi przystuguje prawo odwolania si¢ od udzielonej kary w terminie 14 dni od dnia
skutecznego doreczenia mu decyzji lub informacji o natozonej karze, do nastepujacych organdw:
1) od kary, o ktérej mowa w ust. 2 pkt | i 2 do Dyrektora;
2) od kary, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 3 do Lodzkiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem
Dyrektora
4. Skreslenie stuchacza z listy nastepuje w formie pisemnej decyzji Dyrektora.
5. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 4. wydawana jest na podstawie uchwaly Rady
Pedagogiczne;j.
6. Uchwata Rady Pedagogicznej o skresleniu stuchacza z listy, podejmowana jest w
przypadku wystgpienia co najmniej jednej z nastepujacych sytuacji:
1) na wniosek stuchacza;
2) w przypadku stwierdzenia obecnosci stuchacza na terenie BCU pod wptywem alkoholu lub
innych srodkéw odurzajgcych;
3) popetnienia przez stuchacza przestepstwa umysinego lub innego razacego naruszenia porzadku
prawnego;
4) w przypadku, gdy frekwencja stuchacza na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych jest nizsza
niz 50%.
§ 16. 1. Stuchaczowi. w przypadku naruszenia jego praw, przystuguje prawo ztozenia skargi.
2. Skarge stuchacz sktada, w zaleznosci od podmiotu dopuszczajgcego si¢ naruszenia, do:
1) Dyrektora - w przypadku naruszenia praw przez innego stuchacza, nauczyciela lub innego
pracownika BCU;
2) organu prowadzacego BCU lub Lddzkiego Kuratora Oswiaty - w przypadku naruszenia praw
przez Dyrektora;
3. Podmiot rozpatrujacy skargg zobowiazany jest do wyjasnienia sprawy, w tym do odebrania
wyjasnien od obu stron sporu.

Rozdzial 7
Zasady rekrutacji

§ 17. 1. Rekrutacja stuchaczy na kursy i szkolenia odbywa si¢ przez caty rok kalendarzowy, w
zaleznosci od iloSci wolnych miejsc. wedlug kolejnosci zgloszen uczestnictwa i spetnienia

warunkow uczestnictwa w kursie lub szkoleniu.
2. Informacje o kursach i szkoleniach zamieszczane sg na stronie internetowej BCU.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 18. 1. BCU uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. BCU jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej BCU okreslajg odrebne
przepisy.

§ 19. 1. Rada BCU przygotowuje projekt zmian Statutu i uchwala jego zmiany.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ Dyrektor, Rada BCU oraz Rada Pedagogiczna, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
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Uzasadnienie

Utworzenie z dniem 30 wrzesnia 2023 r. Branzowego Centrum Umiejetnosci nr |
w dziedzinie Wildkiennictwo i tekstylia w Lodzi przy ul. Stefana Zeromskiego, zwanego dalej
BCU, jest wykonaniem Umowy o partnerstwie na rzecz realizacji Projektu "Utworzenie
Branzowego Centrum Umiejetnosci dla Widkiennictwa i Tekstyliow" realizowanego w ramach
Krajowego Planu Odbudowy - czyli wsparcia z Europejskiego Instrumentu na rzecz Odbudowy i
Zwiekszania Odpornosci  (Recovery and Resilience Facility - RRF) ustanowionego
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/241 z dnia 12 lutego 2021 r. (Dz. U.
UE L 57 z 18.02.2021) zawartej w dniu 12 lutego 2024 r. pomiedzy Stowarzyszeniem
Widkiennikéw Polskich z siedziba w Lodzi przy ul. Woélczanskiej 55/59 a:

1) Miastem 1.6dz;

2) Zwigzkiem Przedsigbiorcow Przemystu Mody Lewiatan;

3) Politechnika £.6dzka.

Ponadto, zgodnie z art. 8 ust. 3a ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz.
U. z 2025 r. poz. 1043) zawarte zostanie porozumienie pomigdzy organizacja branzowg wiasciwa
dla dziedziny Widkiennictwo i tekstylia - Stowarzyszeniem Wiokiennikéw Polskich a Miastem
Lodz.

BCU bedzie nowoczesng jednostkg edukacyjno-szkoleniowa wspierajgcg rozwoj kompetencji
zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy, gospodarki oraz przemystu w zakresie dziedziny
Widkiennictwo i tekstylia. W ramach jego dziatalnosci realizowane bedg dziatania edukacyjne,
szkoleniowe oraz dziatania zmierzajace do integracji Srodowiska naukowego ze srodowiskiem
branzowym.

Dziedzina Widkiennictwo i tekstylia stanowi wazny sektor gospodarki w naszym regionie.
posiadajgcy bogata tradycje sicgajaca XIX wieku, charakteryzujacy si¢ specjalistyczna
infrastrukturg oraz znaczacym potencjalem rozwojowym. Obecnie obserwuje si¢ rosngce
zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéw w dziedzinie Witokiennictwo i tekstylia. w
szczegdlnosci w  kontekscie nowoczesnych technologii oraz zréwnowazonej produkcji i
materiatoznawstwa.

BCU bedzie petnito funkcje:

1) o$rodka nowoczesnego ksztalcenia zawodowego dla mtodziczy i dorostych,

2) miejsca egzaminowania i certyfikowania kwalifikacji zawodowych zgodnych z rama sektorowa,

3) platformy wspdtpracy miedzy szkolami. uczelniami wyzszymi (w tym Politechnika £odzka),
przedsigbiorcami, instytucjami rynku pracy oraz organizacjami branzowymi,

4) przestrzeni rozwoju innowacji w zakresie nowych materialéw, automatyzacji procesow
produkcji i zrownowazonego rozwoju w branzy tekstylnej.

Utworzenie BCU wpisuje sie w cele strategiczne polityki oswiatowe]j panstwa oraz lokalnej
polityki rozwoju spoleczno-gospodarczego. Projekt bedzie realizowany we wspofpracy z
partnerami branzowymi, instytucjami edukacyjnymi i samorzadowymi oraz z wykorzystaniem
$rodkow zewnetrznych, w tym funduszy unijnych.

Realizacja przedsiewziecia przyczyni si¢ do podniesienia jakosci ksztalcenia zawodowego.
zwiekszenia atrakcyjnosci Miasta Lodzi i regionu tddzkiego dla inwestorow z branzy
wiodkienniczo-tekstylnej oraz poprawy sytuacji na lokalnym rynrku pracy.

Utworzenie Branzowego Centrum Umiejetnosci nr 1 w dziedzinie Widkiennictwo i tekstylia
w Lodzi finansowane jest w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO)
prefinansowanego ze $rodkow krajowych pochodzacych z Polskiego Funduszu Rozwoju

Zakres wsparcia na utworzenie i funkcjonowanie BCU, przyznanego w ramach umowy o
objecie przedsiewziecia wsparciem z planu rozwojowego doty:zacego realizacji przedsigwzigcia w
ramach Konkursu pt. Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centrow
umiejetnodci (BCU), realizujgcych koncepcje centrow doskonatosci zawodowej (CoVEs) wynosi
9808990 zt. We wskazanej kwocie dofinansowania zawarte s m.in: koszty inwestycyjne
(adaptacja infrastruktury BCU), koszty zakupu wyposazenia (maszyny, sprzet techniczny.
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materiaty i laboratoria branzowe) oraz koszty funkcjonowania BCU (realizacja szkolen
zawodowych, integracja edukacji z przemystem, dziatania promocyjno-doradcze).
Majac powyzsze na wzgledzie, podjecie przedmiotowej uchwaly jest zasadne.

ZASTEPCA DYREKTORA
WYDZIALU EDU CdJdI
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