Urzad Miasta todzi
ul. Piotrkowska 104, 90-926 todz
ogtasza nabdr kandydatéow do pracy

na wolne stanowisko urzednicze

. Numer ewidencyjny naboru: 159/DPr-ZK.1/5/1X/2025

podinspektor/inspektor
ds. operacyjnych w CZK
w Centrum Zarzadzania Kryzysowego
w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa

w Departamencie Prezydenta

. Liczba wolnych stanowisk: 1

. Wymiar czasu pracy: peten wymiar czasu pracy

. Data publikacji ogtoszenia o naborze: 5 wrzes$nia 2025 roku

. Termin sktadania/przesytania dokumentéw: 22 wrzesnia 2025 roku

. Miejsce wykonywania pracy: tédz, ul. Wélczanska 121/123

Korzysci z zatrudnienia w Urzedzie Miasta todzi:

B praca narzecz rozwoju miasta todzi

praca w ciekawym zespole

stabilnos¢ zatrudnienia — umowa o prace
regularne godziny pracy

regularnie wyptacane wynagrodzenie
dodatkowe wynagrodzenie roczne ,trzynastka”

mozliwosé rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji zawodowych

mozliwos¢ przystgpienia do ubezpieczenia grupowego na zycie na preferencyjnych

warunkach

mozliwos¢ otrzymania karty Fit-Profit
B pakiet socjalny (mozliwos¢ uzyskania niskooprocentowanej pozyczki na cele
remontowo-mieszkaniowe, dofinansowanie do wypoczynku, bony towarowe dla

dzieci, pomoc finansowa w trudnych sytuacjach)



Czynnosci realizowane na stanowisku pracy:

petnienie dyzuréw w Centrum Zarzgdzania Kryzysowego w ruchu ciggtym, wedtug
systemu grafikowego w celu zapewnienia przeptywu informacji na potrzeby
zarzadzania kryzysowego

przyjmowanie zgtoszen i meldunkdéw o zagrozeniach bezpieczerstwa i o wystgpieniu
zdarzen nagtych, a takze o awariach lub szkodach infrastruktury krytycznej miasta
ocena zdarzen, uruchamianie procedur zarzadzania kryzysowego oraz przekazywanie
zgtoszen i interwencji o zdarzeniach do wiasciwych stuzb i instytucji

praca w terenie — catodobowe monitorowanie, dorazne zabezpieczanie miejsc

i zdarzen niebezpiecznych, w tym ewakuacja ludnosci

koordynowanie dziatan stuzb, strazy i inspekcji w sytuacjach szczegdlnych
wspotdziatanie z Centrami Zarzadzania Kryzysowego organdw administracji
publicznej, w tym przygotowywanie i przekazywanie raportow dobowych i doraznych
wspotudziat w zwalczaniu skutkéw klesk zywiotowych, katastrof naturalnych, aktow
terroryzmu, pozaréw, katastrof budowlanych i drogowych oraz awarii w urzgdzeniach
infrastruktury technicznej, w tym wspétdziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje
ratownicze, poszukiwawcze i humanitarne

nadzor nad systemem wykrywania i alarmowania oraz systemem wczesnego
ostrzegania ludnosci w ramach obowigzkéw Centrum Dyspozycyjnego Miejskiego
Systemu Wczesnego Alarmowania

realizacja, w ramach obowigzkéw Centrum Zarzadzania Kryzysowego, zadan na
potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa

realizacja zadan statego dyzuru Prezydenta Miasta wynikajgcych z obowigzujacych
przepiséw prawnych

wspodtpraca z jednostkami administracji rzagdowej, budownictwa, energetyki,
telekomunikacji, kolejowymi, lotniczymi, stuzbami Pafistwowe] Strazy Pozarnej,
Policji, Wojewédzkiej Stacji Ratownictwa Medycznego oraz z podmiotami
realizujgcymi monitoring Srodowiska, szczegdlnie w przypadkach wystgpienia
zagrozen srodowiska

wspotpraca z jednostkami administracji samorzadowej, organizacjami, spoétdzielniami
oraz jednostkami prywatnymi w zakresie pomocy i zabezpieczenia biezgcych potrzeb
mieszkancow Miasta

dokumentowanie dziatan podejmowanych przez Centrum

opracowywanie raportu dobowego dla Prezydenta Miasta o zdarzeniach na terenie

Miasta



tworzenie i aktualizowanie komputerowych baz danych Centrum Zarzadzania
Kryzysowego

przyjmowanie zawiadomien zwigzanych z organizowaniem zgromadzen w trybie
uproszczonym

opracowywanie materiatéw do publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miasta todzi w zakresie zadan prowadzonych przez Oddziat

worzenie i aktualizowanie baz danych Centrum Zarzadzania Kryzysowego
prowadzenie pojazdéw bedgcych w eksploatacji Centrum Zarzadzania Kryzysowego
przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji Oddziatu do Archiwum Zaktadowego
wykonywanie na polecenie przetozonych innych zadan Oddziatu oraz zadan zleconych

Oddziatowi, pozostajgcych w zakresie jego wiasciwosci.

Oczekiwania wobec kandydatéw (wymagania niezbedne):

obywatelstwo: polskie

nieposzlakowana opinia

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych
niekaralnosc za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

wyksztatcenie: minimum srednie

staz pracy: na stanowisko podinspektora z wyksztatceniem srednim wymagany jest
minimum 3-letni staz pracy, na stanowisko podinspektora z wyksztatceniem wyzszym
staz pracy nie jest wymagany, na stanowisko inspektora z wyksztatceniem $rednim
wymagany jest minimum 5-letni staz pracy, na stanowisko inspektora

z wyksztatceniem wyzszym wymagany jest minimum 3-letni staz pracy

posiadanie prawa jazdy kategorii B

znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o samorzadzie powiatowym,

o pracownikach samorzadowych, o zarzadzaniu kryzysowym, o obronie Ojczyzny,

o ochronie ludnosci i obronie cywilnej, o stanie kleski zywiotowej, o ochronie
przeciwpozarowej, o Swiadczeniach w celu zwalczania klesk zywiotowych,

o Panstwowej Strazy Pozarnej, o Policji, o strazach gminnych, o ochronie praw
lokatordw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego, o wtasnosci
lokali, Prawo Spétdzielcze, Prawo budowlane, o ochronie przyrody, o ochronie
zwierzat, o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach, o odpadach, o ochronie
danych osobowych, o dostepie do informacji publicznej

znajomosc rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Technologii zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie warunkdéw technicznych, jakim powinny odpowiadac¢ budynki i ich

usytuowanie



B znajomosc Obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o drogach publicznych

B znajomos¢ procedur postepowania w przypadku zaistnienia zdarzenia,
obowigzujgcych w Centrum Zarzadzania Kryzysowego

B znajomosc przepisdw prawa miejscowego w zakresie wykonywanych czynnosci

B znajomosé rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjne;j,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych

B znajomosc zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego i procedur
administracyjnych (Kpa)

B umiejetnosé biegtej obstugi komputera (MS Office)

B umiejetnosc obstugi urzadzen biurowych

B umiejetnos¢ obstugi réznych systemoéw tacznosci

Dodatkowe atuty (wymagania dodatkowe):

B doswiadczenie zawodowe w jednostkach administracji publicznej

B znajomosc¢ jezyka angielskiego

&

W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta todzi,

niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze,
jest nizszy niz 6%
Warunki pracy na stanowisku:

B deklaracja dostepnosci, w tym informacje dotyczgce dostepnosci architektonicznej

znajdujg sie na stronie Urzedu Miasta todzi pod linkiem: deklaracja dostepnosci

praca w systemie grafikowym

praca przy komputerze

praca w pozycji siedzgcej

czesta praca poza siedzibg Wydziatu
prowadzenie samochodu stuzbowego

narazenie na stres

dyspozycyjnosc


https://bip.uml.lodz.pl/inne-informacje/deklaracja-dostepnosci/

W przypadku zainteresowania pracg na powyzszym stanowisku
nalezy przygotowac nastepujgce dokumenty:

list motywacyjny
pisemne oswiadczenie kandydata o posiadaniu waznego prawa jazdy kategorii B
(oryginat lub skan w zaleznosci od formy ztozenia/przestania dokumentéw)

wypetniony formularz aplikacyjny kandydata do pracy na wolne stanowisko

urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta todzi,

zawierajgcy wymagane oswiadczenia:

B o posiadaniu obywatelstwa polskiego

B o posiadaniu nieposzlakowanej opinii

o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
o korzystaniu z petni praw publicznych

ze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne

ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo

skarbowe

B o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzagd Miasta todzi danych osobowych
podanych przez kandydata dobrowolnie, a wykraczajgcych poza wymag
ustawowy, zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem w celu
realizacji i dokumentacji procesu naboru, a w przypadku zatrudnienia réwniez na
czas realizacji umowy o prace

B o wyrazeniu zgody na udziat w rozmowie kwalifikacyjnej w formie on-line,
w sytuacji, gdy Komisja ds. Naboru podejmie decyzje o przeprowadzeniu rozmowy
w tej formie (petna tresé powyzszych oswiadczen znajduje sie w ramach
obowigzujgcego formularza aplikacyjnego kandydata do pracy na wolne
stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie
Miasta todzi)

dokumenty potwierdzajgce wymagane wyksztatcenie (kserokopia, skan w zaleznosci

od formy ztozenia/przestania dokumentow)

dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy w przypadku

zakonczonych stosunkéw pracy, a w przypadku pozostawania kandydata w stosunku

pracy zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia u danego pracodawcy

zawierajgce informacje o ewentualnym urlopie bezptatnym - kserokopia, skan

w zaleznosci od formy ztozenia/przestania dokumentéw)

dokumenty potwierdzajgce niepetnosprawnosc¢ - dotyczy kandydatow z orzeczonym

stopniem niepetnosprawnosci, ktérzy chcg skorzystaé z przystugujgcego im


https://bip.uml.lodz.pl/files/bip/public/BIP_DK_22/BZK_form_aplik_uml_20240108.pdf
https://bip.uml.lodz.pl/files/bip/public/BIP_DK_22/BZK_form_aplik_uml_20240108.pdf

uprawnienia (kserokopia, skan w zaleznosci od formy ztozenia/przestania

dokumentéw)

ZASADY DOTYCZACE PRZYGOTOWANIA OFERTY APLIKACYJNEJ

Osoby zainteresowane pracg na powyzszym stanowisku moga
sktadacé/przesytaé¢ swoje dokumenty:

=Y

ul. Piotrkowska 110 (wejscie od Pasazu Schillera) badz za posrednictwem poczty

w wersji papierowej osobiscie w tédzkim Centrum Kontaktu z Mieszkancami,

na adres: Urzad Miasta todzi, Wydziat Zarzagdzania Kontaktami z Mieszkaricami,
ul. Piotrkowska 110, 90-926 £6dz; w zamknietej kopercie z podaniem imienia,
nazwiska, adresu zwrotnego oraz dopiskiem: ,,Nabor w Urzedzie Miasta todzi

nr: 159/DPr-ZK.1/5/1X/2025”

lub

-

na platformie ePUAP - NABOR PRACOWNIKA - ZGLOSZENIE UDZIAtU W NABORZE

w wersji elektronicznej z wykorzystaniem elektronicznej skrzynki podawczej

KANDYDATA DO PRACY W URZEDZIE MIASTA +ODZI

Termin sktadania/przesytania dokumentéw do dnia: 22 wrzesnia 2025 roku

Nalezy pamietaé, iz decyduje data wptywu oferty do Urzedu. Dokumenty doreczone po

wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

NABOR W URZEDZIE MIASTA £ODZI — najwazniejsze informacje dla kandydata.

Przewodniczacy
Komisji ds. Naboru

Beata Buczynska-tukasiak


https://bip.uml.lodz.pl/files/bip/public/BIP_DK_22/BZK_zasady_przyg_ofe_aplik_1_20250130.pdf
https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-urzednika/katalog-spraw/opis-uslugi/nabor-pracownika-2/s551nj3qkq
https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-urzednika/katalog-spraw/opis-uslugi/nabor-pracownika-2/s551nj3qkq
https://bip.uml.lodz.pl/files/bip/public/BIP_SS_22/BZK_najw_inf_nab_20250130.pdf

