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Pani 

Ewa Milkowska 

Dyrektor 

Publicznego Girnnazjum nr 36 

w Lodzi. 

WYSTAPIENIE POKONTROLNE 

I. DANE IDENTYFIKACYJNE KONTROLI 

Tvtul kontroli: 

Wewnqtrzne akty prawne regulujqce funkcjonowanie jednostki. 

Nama kom6rki organizacvinei Urzedu przeprowadzaiscei kontrole: 

Biuro Audytu Wewnqtrznego i Kontroli w Departamencie Obslugi i Administracji UML. 

Kontroler: 

Ewa Firaza, gl6wny specjalista, upowaznienie do kontroli nr DOA-BAK-111.077.40.2017 

z dnia 31.03.2017 r. 

Jednostka kontrolowana: 

Publiczne Gimnazjum Nr 36, 92-413 Eodi, ul. Dqbrowki 1, zwane dalej Gimnazjurn, 

Gimnazjum Nr 36, szkolq lub jednostkq. 



Kierownik iednostki kontrolowanei: 

Pani Ewa Milkowska, powolana na stanowisko Dyrektora Gimnazjum Nr 36 w todzi,  

zgodnie z zarzqdzeniem Nr 3243lVl09 Prezydenta Miasta todzi z dnia 08.06.2009 r. 

w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Publicznego Gimnazjum Nr 36 w todzi  przy 

ul. Dqbrowki 1, na okres od dnia 1.09.2009 r. do dnia 3 1.08.2014 r. 

Zarzqdzeniem Prezydenta Miasta Lodzi Nr 6869lV1114 z dnia 14 sierpnia 20 14 r. kadencja 

dyrektora Publicznego Gimnazjum nr 36 w todzi  dla Pani Ewy Milkowskiej zostala 

przedluzona na okres od 1 wrzeinia 201 4 r. do 3 1 sierpnia 201 9 r. 

Termin kontroli: 

03.04.2017 r. - 18.04.201 7 r. 

Okres obietv kontrola: 

01.09.2016 r. - 18.04.2017 r. 

Biuro Audytu Wewnqtrznego i Kontroli w Departamencie Obslugi i Administracji U M t  

ocenia povtywnie wewnqtrzne regulacje prawne okreilajqce organizacjq i sposbb 

funkcjonowania kontrolowanej jednostki. 

W uzasadnieniu pozytywnej oceny nalezy podac: 

w jednostce opracowano i wdrozono podstawowe wewnqtrzne akty prawne, okreilajqce 

cele dzialalnoici jednostki i sposoby ich realizacji; 

wewnqtrzne akty prawne funkcjonujqce w jednostce sq na biezqco aktualizowane 

i dostosowywane do biezqcych celow i zadan jednostki. 



111. OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO 

1) Publiczne Gimnazjum Nr 36 jest szkolq publicznq, ktorej organem prowadzqcym jest 

Miasto Lodz i prowadzi swojq dzialalnosC na podstawie ustawy z dnia 7.09.1991 r. 

o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2016 nr 0, poz. 1943.), zwanej dalej ustawq o systemie 

oiwiaty. 

2) Ustalony stan faktyczny. 

Akty prawne reguluigce funkcionowanie iednostki. 

1. Dokumenty zaloiycielskie, statut, regulamin organizacyjny. 

1.1. Dokumenty zaloiycielskie. 

Publiczne Gimnazjum Nr 36 w Lodzi powolane zostalo uchwalq Rady Miejskiej 

Nr XI11 65/99 z dnia 24 marca 1999 r. w sprawie aktu zalozycielskiego i nadania statutu. 

Zgodnie z w/w uchwalq w zalqczniku ustalone zostaly granice obwodu Publicznego 

Gimnazjum Nr 36 w Lodzi. 

Zgodnie z uchwalq z dnia 24 marca 1999 r. Gimnazjum Nr 36 w Lodzi przy ulicy 

Dqbrowki 1 rozpocz~lo dzialalnoSC z dniem 1 wrzeinia 1999 r. oraz dziala w oparciu 

o statut stanowiqcy zalqcznik do uchwaly. 

1.2. Statut. 

Statut Publicznego Gimnazjum Nr 36 uchwalony zostal przez Rade Miejskq w dniu 

24 marca 1999 r., uchwalq Nr XI11 65/99 w sprawie aktu zaloiycielskiego i nadania statutu 

Publicznemu Gimnazjum Nr 36 w Lodzi. 

Od 30 wrzesnia 2015 r. obowiqzuje tekst jednolity uchwalony przez Radq Pedagogicznq, 

uchwalq Nr 13/20 15/20 16, w tym sarnym dniu. 



Statut opracowany zostal na podstawie art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzeinia 1991 r. 

o systemie oswiaty oraz zalqcznika nr 3 do rozporzqdzenia Ministra Edukacji z dnia 2 1 

maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola i publicznych szkol 

(Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z poin. zm.) i spelnia wszystkie okre4lone w tych 

przepisach regulacje prawne. 

W Gimnazjum opracowano wszystkie Regulaminy wynikajqce z realizacji postanowien 

Statutu. 

1.3 Regulamin organizacyjny. 

Zarzqdzeniem Dyrektora Gimnazjum Nr 36 w Lodzi Nr 131201 1 z dnia 5 grudnia 201 1 r. 

wprowadzony zostal Regulamin Organizacyjny wraz ze schematem organizacyjnym. 

Regulamin Organizacyjny opracowany zostal na podstawie statutu Gimnazjum. 

Regulamin Organizacyjny okreSla zasady funkcjonowania Gimnazjum, w tym 

organizacje gimnazjum jako zakladu pracy, strukture stanowisk, zakres ich zadan 

i odpowiedzialnoSci w zakresie zarzqdzania. Ponadto Regulamin okreSla zasady 

kierowania pracq gimnazjum, zasady dzialania i kompetencje poszczegolnych 

pracownikow, uprawnienia pracownikow, tryb i zakres dokonywania kontroli, tryb 

rozpatrywania skarg i wnioskow. 

Schemat organizacyjny stanowi integralnq czeS6 Regulaminu i okre4la podleglo46 

sluzbowq poszczegolnych komorek organizacyjnych i pracownikow. 

2. Regulaminy pracownicze. 

W Szkole Publicznym Gimnazjum nr 36 w Lodzi Regulamin Pracy wdrozony zostal po 

uzgodnieniu ze zwiqzkami zawodowymi dzialajqcymi na jej terenie. 

Regulamin Pracy opracowany zostal na podstawie art. 104 i 104 ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016 nr 0 poz. 1666 z poin. zm.) i zawiera wymagane 

Kodeksem Pracy zapisy dotyczqce regulaminu pracy. 



Regulamin naboru na wolne stanowiska urzqdnicze w Publicznym Gimnazjum nr 36 

w Lodzi jest aktualny i spelnia wymagania ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 

o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 201 6 nr 0, poz. 902 z poin. zm.). 

Regulamin szczegolowego sposobu przeprowadzania sluzby przygotowawczej 

i organizowania egzaminu konczqcego tq sluzbq w Publicznym Gimnazjum nr 36 w Lodzi jest 

aktualny i spelnia wymagania ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorzqdowych. 

W Publicznym Gimnazjum nr 36 w Lodzi opracowane zostaly ponadto pracownicze 

Regulaminy w zakresie wynagradzania, premiowania i nagradzania pracownikdw szkoly. 

3. Kontrola zarzqdcza. 

Zarzqdzeniem Dyrektora Nr 19/20 10 z dnia 27 paidziernika 20 10 r. wprowadzono Regulamin 

funkcjonowania kontroli zarzqdczej w Publicznym Gimnazjum Nr 36 

w Lodzi. 

Zgodnie z zarzqdzeniem w sprawie Regulamin Kontroli zarzqdczej, kontrola zarzqdcza 

w Gimnazjum Nr 36 funkcjonuje w oparciu o standardy dla sektora finansow publicznych, 

opracowane przez Ministra Finans6w w Komunikacie Nr 23 z dnia 16 grudnia 2009 r. 

Standardy te zostaly przyjqte przez Dyrektora Gimnazjum po wczeiniejszym dostosowaniu 

ich do specyfiki placowki oSwiatowej i stanowiq one zalqcznik nr 1 do zarzqdzenia dyrektora 

gimnazjum z dnia 27 pazdziernika 20 10 r. 

Wykaz dokumentdw regulujqcych funkcjonowanie kontroli zarzqdczej na terenie Gimnazjum 

stanowi zalqcznik Nr 2 do zarzqdzenia dyrektora Nr 19/20 10. 

Zarzqdzenie Dyrektora w sprawie Regulaminu kontroli zarzqdczej wprowadza rowniez 

w zalqczniku Nr 3, Politykq zarzqdzania Ryzykiem w Gimnazjum Nr 36 w Lodzi. 

Zarzqdzenie w/w zobowiqzuje do realizacji zadari kontroli zarzqdczej wszystkich 

pracownikow zatrudnionych w Gimnazj um a odpowiedzialnym za s kuteczne, efektywne 

i adekwatne funkcjonowanie kontroli ustala Dyrektora Gimnazjum Nr 36. 

W Gimnazjum Nr 36, zarzqdzeniem Dyrektora Nr 1/20 1 1 z dnia 08 lutego 201 1 r. 

wprowadzono: 



1) zasady etyki zawodowej pracownika samorzqdowego, obowiqzujqce wszystkich 

pracownikdw samorzqdowych zatrudnionych w Gimnazjum Nr 36; 

2) zasady etyki zawodowej nauczycieli. 

Zasady etyki zawodowej pracownika Gimnazj um Nr 3 6, zawierajq w swoich zapisach 

rbwniez zasady etyki kierownictwa Gimnazjum 

Delegowanie uprawnien dla pracownikdw odbywa sie gldwnie poprzez zakresy 

czynnoSci. 

W Gimnazjum prowadzony jest rejestr upowaznien, w tym biezqcych i pelnomocnictw 

udzielanych pracownikom. 

4. Kontrole wewnetrzne i zewnetrzne przeprowadzone w Publicznym Gimnazjum nr 36 

w todzi  w okresie od 1 wrzeinia 2016 r. do 18 kwietnia 2017 r. 

W okresie od 1 wrzeSnia 206 r. do 18 kwietnia 2017 r. w Publicznym Gimnazjum nr 36 

przeprowadzono 4 kontrole w tym dwie kontrole wewnetrzne i dwie kontrole zewnqtrzne. 

Z wydanych zalecen pokontrolnych Powiatowej Stacji Epidemiologicznej nie wykonano 

jednego zalecenia dotyczqcego wymiany podldg. Dyrektor Publicznego Gimnazjum nr 36 

wielokrotnie wystqpowala do organu prowadzqcego o przyznanie Srodkdw finansowych na 

realizacje tego zalecenia, ale pisemnych prdSb do tej pory Wydzial Edukacji sprawujqcy 

nadzdr nad jednostkq w imieniu organu prowadzqcego nie przyznal w planie finansowym 

Srodkbw na realizacjq tego zalecenia. 

IV. UWAGI I WNIOSKI W SPRAWIE USUNIl$CIA STWIERDZONYCH 

NIEPRAWID~OWOSCI 

Biuro Audytu Wewnqtrznego i Kontroli w Departamencie Spraw Spolecznych Urzqdu Miasta 

todzi odstqpuje od wydania zalecen i wnioskow. 



V. INFORMACJE I POUCZENIA. 

Zgodnie z 5 37 zarzqdzenia Nr 1094/VII/15 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 20 maja 201 5 r. 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 

30 dni od otrzymania wystagienia pokontrolnego, informuje zarzqdzajqcego kontrolq 

o sposobie wykonania zalecen, wykorzystania wnioskow lub przyczynach ich 

niewykorzystania albo o innym sposobie usuniqcia stwierdzonych nieprawidlowoSci. 

Wystagienie pokontrolne zostalo sporzqdzone w dwoch jednobrzmiqcych egzemplarzach, 

z ktorych jeden otrzymuje dyrektor Publicznego Gimnazjum nr 36 w Lodzi a drugi zostaje 

wlqczony do akt kontroli. 

Lddi, dnia 2" *017 r. 

Kontroler: r? 
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(pieczqtka i podpis dyrektora BAWiK) 


