L.6dz, dniafkwietnia 2017 r.

DOA-BAK-1.1711.34.2017

Pani

Ewa Milkowska

Dyrektor

Publicznego Gimnazjum nr 36

w Lodzi.

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

I. DANE IDENTYFIKACYJNE KONTROLI

Tytul kontroli:

Wewnetrzne akty prawne regulujace funkcjonowanie jednostki.

Nazwa komérki organizacyjnej Urzedu przeprowadzajacej kontrole:
Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli w Departamencie Obstugi i Administracji UML.

Kontroler:
Ewa Firaza, gtéwny specjalista, upowaznienie do kontroli nr DOA-BAK-IIL.077.40.2017
z dnia 31.03.2017 1.

Jednostka kontrolowana:
Publiczne Gimnazjum Nr 36, 92-413 Lodz, ul. Dabrowki 1, zwane dalej Gimnazjum,

Gimnazjum Nr 36, szkotg lub jednostka.



Kierownik jednostki kontrolowanej:

Pani Ewa Milkowska, powotana na stanowisko Dyrektora Gimnazjum Nr 36 w Lodzi,
zgodnie z zarzadzeniem Nr 3243/V/09 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 08.06.2009 r.
w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Publicznego Gimnazjum Nr 36 w Lodzi przy
ul. Dabréwki 1, na okres od dnia 1.09.2009 r. do dnia 31.08.2014 r.

Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Lodzi Nr 6869/VI1/14 z dnia 14 sierpnia 2014 r. kadencja
dyrektora Publicznego Gimnazjum nr 36 w Lodzi dla Pani Ewy Mitkowskiej zostala

przedtuzona na okres od 1 wrzesnia 2014 r. do 31 sierpnia 2019 r.

Termin kontroli:

03.04.2017 r. - 18.04.2017 r.

Okres objety kontrola:

01.09.2016 r. — 18.04.2017 r.

II. OCENA KONTROLOWANEJ DZIALALNOSCI

Biuro Audytu Wewngtrznego i Kontroli w Departamencie Obstugi i Administracji UML
ocenia pozytywnie wewngtrzne regulacje prawne okreslajace organizacje i sposdb

funkcjonowania kontrolowanej jednostki.

W uzasadnieniu pozytywnej oceny nalezy podaé:

* w jednostce opracowano i wdrozono podstawowe wewnetrzne akty prawne, okreslajace
cele dzialalnosci jednostki i sposoby ich realizacji;
* wewngtrzne akty prawne funkcjonujace w jednostce sa na biezaco aktualizowane

i dostosowywane do biezacych celdéw i zadan jednostki.



IIL OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO
1) Publiczne Gimnazjum Nr 36 jest szkola publiczng, ktdrej organem prowadzacym jest
Miasto L.6dzZ i prowadzi swojg dzialalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 7.09.1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 nr 0, poz. 1943.), zwanej dalej ustawg o systemie

oswiaty.

2) Ustalony stan faktyczny.

Akty prawne regulujgce funkcjonowanie jednostki.

1. Dokumenty zalozycielskie, statut, regulamin organizacyjny.

1.1. Dokumenty zaloZycielskie.

Publiczne Gimnazjum Nr 36 w Lodzi powolane zostalo uchwala Rady Miejskiej
Nr X1/165/99 z dnia 24 marca 1999 r. w sprawie aktu zatozycielskiego i nadania statutu.
Zgodnie z w/w uchwala w zalaczniku ustalone zostaly granice obwodu Publicznego
Gimnazjum Nr 36 w Lodzi.

Zgodnie z uchwalg z dnia 24 marca 1999 r. Gimnazjum Nr 36 w Lodzi przy ulicy
Dabréwki 1 rozpoczgto dzialalnos$¢ z dniem 1 wrzesnia 1999 r. oraz dziala w oparciu

o statut stanowiacy zalgcznik do uchwaly.

1.2. Statut.

Statut Publicznego Gimnazjum Nr 36 uchwalony zostal przez Rade Miejska w dniu
24 marca 1999 r., uchwata Nr X1/165/99 w sprawie aktu zatozycielskiego i nadania statutu
Publicznemu Gimnazjum Nr 36 w Lodzi.

Od 30 wrzesnia 2015 r. obowigzuje tekst jednolity uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna,
uchwatg Nr 13/2015/2016, w tym samym dniu.



Statut opracowany zostat na podstawie art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty oraz zalacznika nr 3 do rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 21
maja 2001 r. w sprawie ramowych statutdw publicznego przedszkola i publicznych szkot
(Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z pozn. zm.) i spelnia wszystkie okreslone w tych
przepisach regulacje prawne.

W Gimnazjum opracowano wszystkie Regulaminy wynikajace z realizacji postanowien

Statutu.

1.3 Regulamin organizacyjny.

Zarzadzeniem Dyrektora Gimnazjum Nr 36 w Lodzi Nr 13/2011 z dnia 5 grudnia 2011 r.
wprowadzony zostat Regulamin Organizacyjny wraz ze schematem organizacyjnym.
Regulamin Organizacyjny opracowany zostat na podstawie statutu Gimnazjum.
Regulamin Organizacyjny okresla zasady funkcjonowania Gimnazjum, w tym
organizacj¢ gimnazjum jako zaktadu pracy, strukture stanowisk, zakres ich zadan
i odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania. Ponadto Regulamin okre$la zasady
kierowania praca gimnazjum, zasady dzialania i1 kompetencje poszczegdlnych
pracownikéw, uprawnienia pracownikow, tryb i zakres dokonywania kontroli, tryb
rozpatrywania skarg i wnioskow.

Schemat organizacyjny stanowi integralng czgéé Regulaminu i okredla podlegltosé

stuzbowg poszczegdlnych komorek organizacyjnych i pracownikow.

2. Regulaminy pracownicze.

W Szkole Publicznym Gimnazjum nr 36 w Lodzi Regulamin Pracy wdrozony zostal po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na jej terenie.

Regulamin Pracy opracowany zostal na podstawie art. 104 i 104 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016 nr 0 poz. 1666 z p6zn. zm.) i zawiera wymagane

Kodeksem Pracy zapisy dotyczace regulaminu pracy.



Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Publicznym Gimnazjum nr 36
w Lodzi jest aktualny i spelnia wymagania ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 nr 0, poz. 902 z p6zn. zm.).

Regulamin  szczegdlowego  sposobu  przeprowadzania stuzby  przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego te stuzbg w Publicznym Gimnazjum nr 36 w Lodzi jest
aktualny i spelnia wymagania ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

W Publicznym Gimnazjum nr 36 w Lodzi opracowane zostaly ponadto pracownicze

Regulaminy w zakresie wynagradzania, premiowania i nagradzania pracownikéw szkoly.

3. Kontrola zarzadcza.

Zarzadzeniem Dyrektora Nr 19/2010 z dnia 27 pazdziernika 2010 r. wprowadzono Regulamin
funkcjonowania  Kkontroli  zarzadczej w  Publicznym  Gimnazjum Nr 36
w Lodzi.

Zgodnie z zarzadzeniem w sprawie Regulamin Kontroli zarzadczej, kontrola zarzadcza
w Gimnazjum Nr 36 funkcjonuje w oparciu o standardy dla sektora finanséw publicznych,
opracowane przez Ministra Finanséw w Komunikacie Nr 23 z dnia 16 grudnia 2009 r.
Standardy te zostaly przyjg¢te przez Dyrektora Gimnazjum po wczesniejszym dostosowaniu
ich do specyfiki placowki o§wiatowej i stanowia one zalacznik nr 1 do zarzadzenia dyrektora
gimnazjum z dnia 27 pazdziernika 2010 r.

Wykaz dokumentéw regulujacych funkcjonowanie kontroli zarzadczej na terenie Gimnazjum
stanowi zatacznik Nr 2 do zarzadzenia dyrektora Nr 19/2010.

Zarzadzenie Dyrektora w sprawie Regulaminu kontroli zarzadczej wprowadza réwniez
w zataczniku Nr 3, Polityke zarzadzania Ryzykiem w Gimnazjum Nr 36 w Lodzi.
Zarzadzenie w/w zobowiazuje do realizacji zadan kontroli zarzadczej wszystkich
pracownikow zatrudnionych w Gimnazjum a odpowiedzialnym za skuteczne, efektywne
i adekwatne funkcjonowanie kontroli ustala Dyrektora Gimnazjum Nr 36.

W Gimnazjum Nr 36, zarzadzeniem Dyrektora Nr 1/2011 z dnia 08 lutego 2011 r.

wprowadzono:



1) zasady etyki zawodowej pracownika samorzadowego, obowiazujace wszystkich
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Gimnazjum Nr 36;

2) zasady etyki zawodowej nauczycieli.

Zasady etyki zawodowej pracownika Gimnazjum Nr 36, zawieraja w swoich zapisach
réwniez zasady etyki kierownictwa Gimnazjum

Delegowanie uprawnienn dla pracownikéw odbywa sie gldwnie poprzez zakresy
czynnosci.

W Gimnazjum prowadzony jest rejestr upowaznieni, w tym biezacych i pelnomocnictw

udzielanych pracownikom.

4. Kontrole wewnetrzne i zewngtrzne przeprowadzone w Publicznym Gimnazjum nr 36

w Lodzi w okresie od 1 wrze$nia 2016 r. do 18 kwietnia 2017 r.

W okresie od 1 wrzesnia 206 r. do 18 kwietnia 2017 r. w Publicznym Gimnazjum nr 36
przeprowadzono 4 kontrole w tym dwie kontrole wewnetrzne i dwie kontrole zewngtrzne.

Z wydanych zaleceri pokontrolnych Powiatowej Stacji Epidemiologicznej nie wykonano
jednego zalecenia dotyczacego wymiany podiég. Dyrektor Publicznego Gimnazjum nr 36
wielokrotnie wystepowata do organu prowadzacego o przyznanie srodkéw finansowych na
realizacje tego zalecenia, ale pisemnych présb do tej pory Wydzial Edukacji sprawujacy
nadzdr nad jednostkg w imieniu organu prowadzacego nie przyznal w planie finansowym

srodkdw na realizacj¢ tego zalecenia.

IV. UWAGI 1 WNIOSKI W SPRAWIE USUNIECIA STWIERDZONYCH
NIEPRAWIDLOWOSCI

Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli w Departamencie Spraw Spotecznych Urzedu Miasta

Lodzi odstgpuje od wydania zalecen i wnioskow.



V. INFORMACJE I POUCZENIA,

Zgodnie z § 37 zarzadzenia Nr 1094/VII/15 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 20 maja 2015 .
w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie
30 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, informuje zarzadzajacego kontrole
0 sposobie wykonania zalecen, wykorzystania wnioskoéw lub przyczynach ich
niewykorzystania albo o innym sposobie usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci.

Wystapienie pokontrolne zostalo sporzadzone w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje dyrektor Publicznego Gimnazjum nr 36 w Lodzi a drugi zostaje

wiaczony do akt kontroli.

L6dz, dnia 22 242017,

Kontroler: )

(pieczatka iﬁ)(\i}pis) (pieczatka i podpis dyrektora BAWiK)
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