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Pani 

Iwona Pabich 

Dyrektor 

Szkoly Podstawowej nr 42 

w lodzi. 

WYSTAPIENIE POKONTROLNE 

Biuro Audytu Wewnqtrznego i Kontroli Urzqdu Miasta Lodzi dzialajqc na podstawie 

przepisbw zarzqdzenia Nr 1094NII/15 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 20 maja 2015 r. 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Kontroli, w zwiqzku z zakonczeniem czynnoici 

kontrolnych, udokumentowanych w protokole kontroli Nr DOA-BAK-1.1711.38.20 17 

podpisanym w dniu 15 maja 2017 r., przekazuje Pani Iwonie Pabich Dyrektorowi Szkoly 

Podstawowej nr 42 w Lodzi niniejsze wystagienie pokontrolne. 

I. DANE IDENTYFIKACYJNE KONTROLI 

Tvtul kontroli: 

Wewnqtrzne akty prawne regulujqce funkcjonowanie jednostki. 

Nazwa kom6rki organizacvinei Urzedu przeprowadzaiacei kontrole: 

Biuro Audytu Wewnqtrznego i Kontroli w Departamencie Obslugi i Administracji U M t .  



Kontroler: 

Ewa Firaza, gl6wny specjalista, upowaznienie do kontroli nr DOA-BAK-111.077.44.2017 

z dnia 20.04.20 17 r. 

Jednostka kontrolowana: 

Szkola Podstawowa nr 42 im. Stanislawa Staszica w Lodzi ul. Przyszkole 42 zwana dalej 

szkolq podstawowq, szkolq lub jednostkq. 

Kierownik iednostki kontrolowanei: 

Pani Iwona Pabich, powolana na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 42 w todzi 

powolana na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr 42 w Lodzi w drodze powierzenia 

stanowiska dyrektora zgodnie z uchwalq Zarzqdu Miasta todzi Nr 9751108199 z dnia 

14.10.1999 r. 

Stanowisko dyrektora powierzono Pani Iwonie Pabich na okres od 01.1 1.1999 r. do 

31.08.2004 r. Zarzqdzeniem Prezydenta Miasta Lodzi 1Vr 6862/VI/14 z dnia 14 sierpnia 2014 

r. nastqpilo kolejne, obecne przedluienie powierzenia stanowiska dyrektora Szkoly 

Podstawowej nr 42 w todzi dla Pani Iwony Pabich na okres od 01.09.2014 r. do 3 1.08.2019 r. 

Termin kontroli: 

21.04.2017 r. - 15.05.2017 r. 

Okres obiety kontrola: 

01.09.2016 r. - 15.05.2017 r. 

11, OCENA KONTROLOWANEJ DZIAEALNOSCT 

Biuro Audj~u Wewnetrznego i Kontroli w Departamencie Obslugi i Administracji UME 

ocenia pozytywnie wewnqtrzne regulacje prawne okreilajqce organizacje i spos6b 

funkcjonowania kontrolowanej jednostki. 
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W uzasadnieniu pozytywnej oceny nalezy podaC: 

w jednostce opracowano i wdrozono podstawowe wewnqtrzne akty prawne, okreilajqce 

cele dzialalnoici jednostki i sposoby ich realizacji; 

wewnqtrzne akty prawne funkcjonujqce w jednostce sq na biezqco aktualizowane 

i dostosowywane do biezqcych cel6w i zadan jednostki. 

111. OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO 

1. Szkola Podstawowa nr 42 im. Stanislawa Staszica jest szkolq publicznq, ktorej organem 

prowadzqcym jest Miasto Lodi i prowadzi swojq dzialalnoSC na podstawie ustawy 

z dnia 7.09.199 1 r. o systemie oiwiaty (tj. Dz. U. z 20 16 r., poz. 1943 ze zm.), zwanej 

dalej ustawq o systemie oiwiaty. 

2. Ustalony stan faktyczny. 

2.1 Dokumenty zaloiycielskie, statut, regulamin organizacyjny. 

2.1.1 Ustalenia pozytywne: 

Szkola Podstawowa nr 42 w Lodzi nie posiada dokumentow zalozycielskich. 

W Szkole Podstawowej nr 42 im. Stanislawa Staszica obowiqzuje statut uchwalony przez 

Radq Pedagogicznq w dniu 3 1 sierpnia 201 5 r., uchwalq nr 512015 w sprawie 

uchwalenia tekstu jednolitego statutu Szkoly Podstawowej nr 42 w Lodzi im. Stanislawa 

Staszica. 

Statut opracowany zostal na podstawie art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. 

o systemie oSwiaty oraz zalqcznika nr 2 do rozporzqdzenia Ministra Edukacji z dnia 21 

maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola i publicznych szk6l 

(Dz. U. z 200 1 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.) i spelnia wszystkie okreilone w tych przepisach 

regulacje prawne. 
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W Szkole Podstawowej nr 42 w todzi opracowano wszystkie Regulaminy wynikajqce 

z realizacji postanowien Statutu. 

2.2 Regulaminy pracownicze. 

2.2.1 Ustalenia pozytywne: 

1) W Szkole Podstawowej nr 42 w todzi  Regulamin Pracy wdrozony zostal po uzgodnieniu 

ze zwiqzkami zawodowymi dzialajqcymi na jej terenie. 

Regulamin Pracy opracowany zostal na podstawie art. 104 i 104 ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 ze zm.) i zawiera wymagane Kodeksem 

Pracy zapisy dotyczqce regulaminu pracy. 

2) Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Szkole Podstawowej nr 42 

w todzi jest aktualny i spelnia wymagania ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 

o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze m.). 

3) Regulamin szczegolowego sposobu przeprowadzania sluzby przygotowawczej 

i organizowania egzaminu koliczqcego te sluzbe Szkole Podstawowej nr 42 w todzi jest 

aktualny i spelnia wymagania ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorzqdowych. 

4) W Szkole Podstawowej nr 42 w todzi  opracowane zostaly ponadto pracownicze 

Regulaminy w zakresie wynagradzania, premiowania i nagradzania pracownikow szkoly. 

2.3 Kontrola zarzqdcza. 

2.3.1 Ustalenia pozytywne: 

1) Zarzqdzeniem dyrektora szkoly nr 212012 z dnia 01 grudnia 2012 r., ustalony zostal 

Regulamin kontroli zarzqdczej w Szkole Podstawowej nr 42 w Lodzi", zwany dalej 

Regulaminem. 

Regulamin kontroli zarzqdczej opracowano na podstawie art. 68 i 69 ustawy z dnia 27 

sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1870 ze zm.). 

Regulamin kontroli zarzqdczej w szkole okresla: 

1) definicje i cele kontroli zarzqdczej; 



2) mechanizmy kontroli zarzqdczej; 

3) cele i zadania kontroli zarzqdczej; 

4) organizacjq Srodowiska wewnetrznego w szkole; 

5) cele i sposoby zarzqdzania ryzykiem w szkole; 

6) szczeg6lowe zasady organizowania kontroli finansowej w szkole; 

7) zasady informacj i i komunikacj i; 

8) sposoby monitorowania realizowanych celow i zadan; 

9) zasady dokonywania oceny funkcjonowania kontroli zarzqdczej w szkole. 

Zgodnie z zarzqdzeniem w sprawie Regulamin Kontroli zarzqdczej, kontrola zarzqdcza 

w Szkole Podstawowej nr 42 funkcjonuje w oparciu o standardy dla sektora finansow 

publicznych, opracowane przez Ministra Finansow w Komunikacie Nr 23 z dnia 16 grudnia 

2009 r. (Dz. Urz. MF Nr 15, poz. 84). 

Regulamin kontroli zarzqdczej w Szkole Podstawowej nr 42 w Lodzi zawiera wykaz 

podstawowych mechanizmow kontroli zarzqdczej w szkole. 

2) W Szkole Podstawowej nr 42 opracowano kodeks etyki zawodowej dla pracownikow 

samorzqdowych oraz odrebnie dla nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 42 

w Lodzi. 

Kodeks etyki dla pracownikow niepedagogicznych Szkoly Podstawowej nr 42 wprowadzono 

jako zalqcznik nr 1 do zarzqdzenia dyrektora nr 312012 z dnia 01 grudnia 2012 r. w sprawie 

,,wprowadzenia kodeksu etyki zawodowej". 

Kodeks etyki dla nauczycieli Szkoly Podstawowej nr 42 wprowadzono jako zalqcznik nr 2 do 

zarzqdzenia dyrektora nr 3120 12 z dnia 0 1 grudnia 20 12 r. w sprawie ,,wprowadzenia kodeksu 

etyki zawodowej". 

3) Delegowanie uprawnien dla pracownikow odbywa siq glownie poprzez zakresy czynnoSci. 

W Szkole Podstawowej nr 42 w Lodzi prowadzony jest rejestr upowaznien, w tym biezqcych 

oraz rejestr pelnomocnictw udzielanych pracownikom. 

3. Kontrole wewnptrzne i zewnetrzne przeprowadzone w Szkole Podstawowej nr 42 

w todzi  w okresie od 1 wrzeinia 2016 r. do 15 maja 2017 r. 

W okresie od 1 wrzeSnia 2016 r. do 15 maja 2017 r. w Szkole Podstawowej nr 42 

przeprowadzono 2 kontrole w tym jednq kontrolq wewnqtrznq i jednq kontrole zewnqtrznq. 
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W wyniku tych kontroli nie wydano zalecen. 

IV. UWAGI I WNIOSKI W SPRAWI 

Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli w Departamencie Spraw Spolecznych Urzedu Miasta 

Lodzi odstepuje od wydania zalecen i wnioskow. 

V. INFORMACJE I POUCZENIA. 

Zgodnie z 5 37 zarzqdzenia Nr 1094/VII/15 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 20 maja 20 15 r. 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 

30 dni od otrzymania wystqpienia pokontrolnego, inforrnuje zarzqdzajqcego kontrole 

o sposobie wykonania zalecen, wykorzystania wnioskow lub przyczynach ich 

niewykorzystania albo o innym sposobie usuniecia stwierdzonych nieprawidlowosci. 

Wystqpienie pokontrolne zostalo sporzqdzone w dwbch jednobrzmiqcych egzemplarzach, 

z ktorych jeden otrzymuje dyrektor Szkoly Podstawowej nr 42 w Lodzi ul. Przyszkole 42 

a drugi zostaje wlqczony do akt kontroli. 

L6di, dnia ,,/c @; 2017 r. 

Kontroler: G L ~ N  Y Y  s /  :CJALISTA h 
............,,,........*....,..,..... 
(pieczqtka i podpis dyrektora BA WiK) (pieczqtka i podpis) J ' 


