Lo6dz, dniafllipca 2017 1.

DOA-BAK-1.1711.56.2017

Pani
Barbara Narkiewicz
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 170

w Lodzi.

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli Urzedu Miasta Lodzi dzialajac na podstawie
przepisow zarzadzenia Nr 1094/VII/15 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 20 maja 2015 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Kontroli, w zwiagzku z zakonczeniem czynnosci
kontrolnych, udokumentowanych w protokole kontroli Nr DOA-BAK-1.1711.56.2017

podpisanym w dniu 17 lipca 2017 r., przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.

I. DANE IDENTYFIKACYJNE KONTROLI

Tytul kontroli:

Wewnetrzne akty prawne regulujace funkcjonowanie jednostki.



Nazwa komorki organizacyinej Urzedu przeprowadzajacej kontrole:

Biuro Audytu Wewngtrznego i Kontroli w Departamencie Obstugi i Administracji UML.
Kontroler:

Ewa Firaza, gléwny specjalista, upowaznienie do kontroli nr DOA-BAK-III.077.63.2017
z dnia 05.06.2017 r.

Jednostka kontrolowana:

Szkota Podstawowa nr 170 im. Anieli Krzywon w Lodzi zwana dalej szkota podstawowa,

szkotg lub jednostka.

Kierownik jednostki kontrolowanej:

Pani Barbara Narkiewicz petnigca funkcje dyrektora Szkoty Podstawowej nr 170 w Lodzi
zgodnie z zarzadzeniem Prezydenta Miasta Lodzi Nr 6866/VI/14 z dnia 14 sierpnia 2014 r.
Stanowisko dyrektora powierzono Pani Barbarze Narkiewicz na okres od 01.09.2014 r. do
31.08.2019r.

Wezesniej Pani Barbara Narkiewicz pelnita funkcje dyrektora Szkoly Podstawowej nr 170
w Lodzi w okresie od 01.09.2009 r. do 31.08.2014 r.

Termin kontroli:

06.06.2017 r. - 17.07.2017 r. (od 26.06. 2017 r. do 14.07.2017 r. - urlop wypoczynkowy).

Okres objety kontrola:

01.09.2016 r. — 22.06.2017 .



IN.

OCENA KONTROLOWANEJ DZIALALNOSCI

Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli w Departamencie Obstugi i Administracji UML

ocenia pozytywnie wewngtrzne regulacje prawne okreslajace organizacj¢ 1 sposob

funkcjonowania kontrolowanej jednostki.

W uzasadnieniu pozytywnej oceny nalezy podac:

IIl.

w jednostce opracowano i wdrozono podstawowe wewngtrzne akty prawne, okreslajace
cele dziatalnosci jednostki i sposoby ich realizacji;
wewnetrzne akty prawne funkcjonujace w jednostce sa na biezaco aktualizowane

i dostosowywane do biezacych celow i zadan jednostki.

OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO

1. Szkola Podstawowa nr 170 im. Anieli Krzywon w Lodzi jest szkolg publiczna, ktorej
organem prowadzacym jest Miasto L6dZ i prowadzi swoja dziatalnos¢ na podstawie
ustawy z dnia 7.09.1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z¢ zm.),

zwanej dalej ustawg o systemie oswiaty.

2. Ustalony stan faktyczny.

2.1 Dokumenty zalozycielskie, statut, regulamin organizacyjny.

2.1.1 Ustalenia pozytywne:

1) Zgodnie z dokumentem z dnia 6 stycznia 1993 r., wydanym przez Kuratorium O$wiaty
w Lodzi, Szkota Podstawowa nr 170 im. Anieli Krzywon w Lodzi jest publiczng szkola
podstawowa zalozona na podstawie orzeczenia organizacyjnego z dnia 09 maja 1962 r.,

wydanego przez Kuratora Okregu Szkolnego w Lodzi nr I - 70 — 7/62.



2) W Szkole Podstawowej nr 170 im. Anieli Krzywofi obowiazuje statut uchwalony przez
Rad¢ Pedagogiczng w dniu 13 wrzesnia 2016 r., uchwalg nr 7/2015/16 w sprawie
wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Podstawowej nr 170 w Lodzi im. Anieli Krzywon
oraz uchwalenia tekstu jednolitego statutu Szkoty Podstawowej nr 170 w Lodzi im. Anieli
Krzywon.

3) Statut Szkoty Podstawowej nr 170 zwany dalej, statutem szkoly opracowany zostal na
podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Sportu z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola i publicznych szkét (Dz. U z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.), zatacznik nr 2.

4) W szkole Podstawowej nr 170 opracowane zostaly wszystkie regulaminy wynikajace

z realizacji postanowien statutu szkoly.

2.2 Regulaminy pracownicze.

2.2.1 Ustalenia pozytywne:

1) W Szkole Podstawowej nr 170 w Lodzi funkcjonuje Regulamin Pracy obowiazujacy od
dnia z dnia 26 stycznia 2017 r.

Regulamin Pracy zostal podany do wiadomosci zarzadzeniem dyrektora szkoly nr 1/2017
z dnia 12 stycznia 2017 r.

Regulamin Pracy zawiera w swoich zapisach zasady i ochrone wynagradzania pracownikow.
Regulamin Pracy Szkoly Podstawowej nr 170 zostat uzgodniony z organizacja zwiazkowa —
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego, dziatajacq na terenie szkoty.

Zgodnie z art. 104 ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., (Dz. U z 2016 r.
poz. 1666 ze zm.), Regulamin Pracy Szkoly Podstawowej nr 170 ustala organizacje
iporzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy

1 pracownikéw.

2) Szkola Podstawowa nr 170 w Lodzi posiada aktualny Regulamin naboru na wolne
stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze i inne stanowiska.
Regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzgdnicze zostal wprowadzony
zarzadzeniem Dyrektora nr 17/2010 z dnia 01 grudnia 2010 r. w sprawie wprowadzenia
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,Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym pracownikow
obstugi i nauczycieli w Szkole Podstawowej nr 170 im. Anieli Krzywon w Lodzi”.
Regulamin naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Szkole Podstawowej nr 170,
stanowiacy zatacznik nr 1 do zarzadzenia Dyrektora nr 17/2010 z dnia 01 grudnia 2010 r.
w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
pracownikéw obstugi i nauczycieli” opracowany zostat na podstawie art. 11, 12 oraz art. 13
przepisdéw ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U.
z 2016 r., poz. 902 ze zm.).

3) Regulamin szczegdlowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego t¢ stuzbg w Szkole Podstawowej nr 170 jest aktualny
i wprowadzony zostal zarzadzeniem Dyrektora nr 18/2010 z dnia 01 grudnia 2010 r.
w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu stuzby przygotowawczej pracownikéw w Szkole
Podstawowej nr 170 w Lodzi”.

Regulamin w sprawie sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej pracownikow
w Szkole Podstawowej nr 170 w Lodzi zostal opracowany na podstawie art. 19 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych i okresla szczegétowy sposob jej
przeprowadzania, organizowania egzaminu konczacego t¢ stuzb¢ dla pracownikow
podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym

stanowisku urzedniczym w szkole.

2.3 Kontrola zarzadcza.

2.3.1 Ustalenia pozytywne:

1) W Szkole Podstawowej nr 170 opracowano zasady etyki zawodowej dla pracownikoéw
samorzadowych oraz odrgbnie dla nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 170
w Lodzi.

Zasady etyki dla pracownik6w niepedagogicznych Szkoty Podstawowej nr 170 wprowadzono
jako zaltacznik nr | do zarzadzenia dyrektora nr 8/2010 z dnia 28 pazdziernika 2010 r.

w sprawie ,,wprowadzenia zasad etyki zawodowe;j i karty samooceny pracownika”.



Zasady etyki dla nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 170 wprowadzono jako zatacznik nr 3
do zarzadzenia dyrektora nr 8/2010 z dnia 28 pazdziernika 2010 r. w sprawie ,,wprowadzenia
zasad etyki zawodowej i karty samooceny pracownika”.

Zatacznik nr 2 do zarzadzenia dyrektora nr 8/2010 z dnia 28 pazdziernika 2010 r. w sprawie
»wprowadzenia zasad etyki zawodowej i karty samooceny pracownika” zawiera wzor karty
samooceny pracownika zatrudnionego na stanowisku urzedniczym, w tym urzedniczym
kierowniczym. Samoocena pracownika dokonywana jest przez dyrektora szkoty jeden raz
w roku kalendarzowym i stanowi material niezbedny do identyfikacji ryzyka w Szkole
Podstawowej nr 170 w Lodzi.

W Szkole Podstawowej nr 170 w Lodzi opracowany zostal odrebnie katalog zachowan
nieetycznych na terenie szkoly, ktory podpisywany jest przez kazdego pracownika
i dolaczany do akt osobowych.

2)  Zarzadzeniem dyrektora szkoly nr 6/2010 z dnia 28 pazdziernika 2010 r., ustalony zostat
System kontroli zarzadczej w Szkole Podstawowej nr 170 w Lodzi”, zwany dalej Systemem
kontroli oraz zarzadzeniem dyrektora nr 7/2010 z dnia 28 pazdziernika 2010 r. wprowadzony
zostal w Szkole Podstawowej nr 170 Regulamin kontroli zarzadczej zwany dalej
Regulaminem.

3) System kontroli zarzadczej oraz Regulamin opracowano na podstawie art. 68 i 69 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 22016 1., poz. 1870 ze zm.).
Regulamin kontroli zarzadczej oraz wprowadzony System kontroli w szkole okreslaja:

1) zadania i cele kontroli zarzadczej;

2) zasady skutecznego funkcjonowania kontroli zarzadczej;

3) organizacjeg i formy sprawowania kontroli zarzadczej;

4) mechanizmy kontroli zarzadczej;

5) organizacj¢ $rodowiska wewnetrznego w szkole;

6) cele i sposoby zarzadzania ryzykiem w szkole;

7) szczegétowe zasady organizowania kontroli finansowej w szkole;

8) zasady sprawowania nadzoru w szkole;

9) zasady informacji i komunikacji;

10) sposoby monitorowania realizowanych celéw i zadan;

11) zasady dokonywania oceny funkcjonowania kontroli zarzadczej w szkole.



4) Zarzadzanie ryzykiem w szkole opisane zostalo w Procedurze zarzadzania ryzykiem
wprowadzonej zalacznikiem do zarzadzenia dyrektora nr 9/2010 z dnia 28 pazdziernika 2010
r. w sprawie wprowadzenia Procedury zarzadzania ryzykiem w Szkole Podstawowej nr 170
w Lodzi, zwanej dalej Procedura oraz w Systemie kontroli zarzadczej obowiazujacym
w Szkole Podstawowej nr 170 w Lodzi, wprowadzonym zarzadzeniem dyrektora szkoly nr
6/2010 z dnia 28 pazdziernika 2010 r. i zwanej dalej Systemem kontroli.

5) Delegowanie uprawnien dla pracownikow odbywa si¢ poprzez zakresy czynnosci oraz
pisemne upowaznienia i petnomocnictwa do wykonywania okreslonych zadan.

Zadania i obowiazki Dbiezace przekazywane sa ustnie, na tablicy ogloszen lub
w ksiedze zarzadzen dyrektora.

Delegowanie uprawnien potwierdzane jest podpisem delegujacego i przyjmujacego okres$lone

uprawnienia.

3. Kontrole wewngtrzne i zewnetrzne przeprowadzone w Szkole Podstawowej nr 170

w Lodzi w okresie od 1 wrze§nia 2016 r. do 17 lipca 2017 r.

W okresie od 1 wrzesnia 2016 r. do 17 lipca 2017 r. w Szkole Podstawowej nr 170 w Lodzi
przeprowadzono 4 kontrole zewngtrzne.

W wyniku tych kontroli nakazano wykonanie kapitalnego remontu zaplecza wychowania
fizycznego do dnia 31 sierpnia 2017 r. Dyrektor szkoly powiadomita o wydanych zaleceniach
organ prowadzacy — Wydzial Edukacji w Departamencie Spraw Spotecznych Urzedu Miasta
L.odzi.

Wydzial Edukacji w DSS w Lodzi do dnia dzisiejszego nie przyznatl i nie przekazat srodkow

finansowych na wykonanie zalecenia.

IV. UWAGI I WNIOSKI.

Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli w Departamencie Spraw Spotecznych Urzgdu Miasta

L.odzi odstepuje od wydania zalecen i wnioskow.



V. INFORMACIJE I POUCZENIA.

Zgodnie z § 37 zarzadzenia Nr 1094/VII/15 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 20 maja 2015 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie
30 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, informuje zarzadzajacego kontrole
0 sposobie wykonania zalecefi, wykorzystania wnioskéw lub przyczynach ich
niewykorzystania albo o innym sposobie usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci.

Wystapienie pokontrolne zostalo sporzadzone w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktdrych jeden otrzymuje dyrektor ’&i«zl’:{ Foolleh‘%ua.)‘il‘ﬂ Y 4¥() w Lodzi przy ulicy

Hrwhu,u% A1% a drugi zostaje wiaczony do akt kontroli.

L6dz, dnia 40 OF 2017+

g)qektgr BAWIK
REKTOR

Blura Audytu Wewngirznego
W

/ p— "

W NTKA

Opd()d‘ z' ; / Kontroli /
Jeed
g forash Swital



