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UCHWALA NR
RADY MIEJSKIEJ W LODZI

z dnia 2025 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz
szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod nauczycielom
zatrudnionym w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Lodz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2025r. poz. 1153), wzwigzku zart. 92 ust. | pkt I i ust. 2 ustawy zdnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 i 1907) oraz art. 30 ust. 6 i art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 1 1871 oraz
722025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1188 i 1189). Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie okreslajacym wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego. szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢
i warunki wyplacania nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Miasto L6dz. stanowiacym zalacznik do uchwaty Nr XXXI1/1052/20 Rady
Miejskiej w Lodzi zdnia 18 listopada 2020 r. w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ iwarunki wyptacania nagrod
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto
Lodz (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2025 r. poz. 4769), zalacznik Nr 1 do Regulaminu otrzymuje
brzmienie jak w zalgczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Lodzi.

§ 3. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Lodzkiego
i wchodzi w zycie z dniem 31 pazdziernika 2025 r.
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A.1. Stanowiska kierownicze

Zalgcznik

do uchwaty Nr
Rady Miejskiej w Lodzi

z dnia

Zalgcznik nr |
do Regulaminu

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Wysokosé
A s ) v s e dodatku
Lp. Typ szkoly/placowki Stanowisko Struktura organizacyjna Fnkeyineps -
miesi¢cznic w zl
rzedszkola liczacego do 3 oddzialow 2 300
przedszkola liczgeego od 4 do 5 oddzialow 2 800
I Przedszkola, zespoly przedszkoli dyrektor przedszkola liczacego od 6 do 8 oddzialow 2900
' miejskich rzedszkola liczacego od 9 do 11 oddziatow 3 000
powyzej |1 oddzialow 3100
wicedyrektor | cmemememeee 1300
) g szkofy/placowki liczacej do 0 oddziatow/grup
Szkoty wszystkich typow, zespoty wychowawczych = 2600
szkolno-przedszkolne, zespoty szkot " R .
Ly szkoly/placowki liczacej od 11 do 15 5
ponadpodstawowych. zespoty szkol sddzistewlarm wychowawezych 2 900
agbinoksatalcyeyeh, spaejaloe szkoty/ lac%wEi li}clzz cej od 16y do 20
2. osrodki szkolno-wychowawcze, dyrektor KOLP ) ace] - 3200
mtodziezowe osrodki wychowawcze Sadzipow g wychewawozych
miodziczowe ofrodki sacioteranii ) szkoly/placowki liczacej od 21 do 25 3500
Joterapil. oddziatow/grup wychowawczych 3
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Kohv/p] B E l'y od ng 30
Ustawicznego, bursy Sziolyiplacowki liczgec) o - 3 800

oddziatow/grup wychowawczych




szkoty/placowki liczacej od 31 do 39

oddziatow/grup wychowawczych 100
szkoly/placéwki liczacej 40 oddzialdw/grup 4200
wychowawczych i powyzej B
wicedyrektor | cmmeeeeee 1 700
kierownik warsztatu | [ 000
szkolnego/laboratorium
kierownik szkolenia | 700
praktycznego
zastepca kierownika
————————————— 650
warsztatu szkolnego
k_le.mwn_uk szkoty R 600
[ilialnej podstawowec;j
A.2. Stanowiska kierownicze
Wysokosé
Lp. Typ placowki Stanowisko : dod;%tku
funkeyjnego -
miesiecznie w zl
dyrektor patacu miodziezy. dyrektor centrum
zaje¢  pozaszkolnych.  dyrektor  szkolnego 2600
schroniska mlodziezowego
wicedyrektor patacu miodzizzy. wicedyrektor
1. Placowki oswiatowo-wychowawcze centrum zaje¢ pozaszkolnych, wicedyrektor 1 300
szkolnego schroniska mlodziezowego
kierownik filii centrum zaje¢ pozaszkolnych. 600
kierownik filii patacu mlodziezy
kierownik dziatu/pracowni 500
2 Poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym specjalistyczne ?N};lci:lzt)/():ektOI' ? 288
A.3. Stanowiska kierownicze
Lp. Placowka Stanowisko W Ribane

dodatku




funkcyjnego -
miesiecznie w z}

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia d\fleklm - J 600
I Praktycznego wigedyrekion . : 1 400
© kierownik osrodka, kierownik pracowni 650
dyrektor 3 800
2. Branzowe Centrum Umiejetnosci v\{lcedyl*§kt01‘ — . == } 200
kierownik pracowni, kierownik laboratorium.
: , 650
kierownik warsztatu
B. Zwigkszenia dodatkéw funkeyjnych
Wysokos¢
zwigkszenia
Lp. Warunek uzasadniajgcy zwi¢kszenie dodatku funkeyjnego dodatku
funkeyjnego -
miesi¢cznie w zl
I. | Administrowanie wigcej niz jednym budynkiem (w tym filia) w réznych lokalizacjach 200
> | Adminisirowanie: obiektami sportowymi (Orlik, boisko wiclolunkeyjne) 100
plywalnig 200
3. | Prowadzenie warsztatow szkolnych 150
oddzialy integracyjne 100
4. | Specvfikacja oddzialow: oddzialy dwujezyczne 100
| matura migdzynarodowa 100
5. | Prowadzenie kuchni na terenie szkoty 100
6. | Prowadzenie kuchni na rzecz innych placowek 100
7. | Egzaminy zawodowe w placdwkach prowadzacych ksztatcenie zawodowe 500
C. Funkcje
Wysokosé¢
dodatku
Lp. Rodzaj funkcji funkeyjnego -

miesiecznie w zi

od | do




Wychowawca klasy

l. 350
2. | Nauczyciel opiekujacy sie oddzialem przedszkolnym 350
3. | Mentor nauczyciela poczatkujgcego 100
4. | Opiekun stazu (do dnia 31 sierpnia 2027 r.) 100
5. | Doradca metodyczny 150 500
6. | Nauczyciel konsultant 150 550




Uzasadnienie

W zwigzku z utworzeniem z dniem 31 pazdziernika 2025 r. Branzowego Centrum
Umiejetnos$cei nr 1 w dziedzinie Widkiennictwo i tekstylia w Lodzi przy ul. Stefana Zeromskiego
115 (uchwata Nr XX/567/25 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 3 wrzesnia 2025 r. w sprawie
utworzenia Branzowego Centrum Umiejetnosci nr 1 w dziedzinie Witdkiennictwo i tekstylia w
Lodzi przy ul. Stefana Zeromskiego 115 w Lodzi i nadania statutu) konieczne jest zaktualizowanie
zatagcznika Nr | do Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwyvmiarowe i godziny doraznych zastf;pstw oraz
wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Lodz. stanowigcego zatgcznik do uchwaly Nr
XXXI1/1052/20 Rady Miejskiej wl.odzi z dnia 18 listopada 2020 r. w sprawie przyjecia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznvch zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania
nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Miasto Lodz (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2025 r. poz.4769), poprzez okreslenie dodatku
funkcyjnego przystugujacego dyrektorowi. wicedyrektorowi oraz kierownikowi pracowni,
laboratorium i warsztatu, tj. poprzez dodanie w nim w czesci A.3. Stanowiska kierownicze Lp. 2
Branzowe Centrum Umiejetnosci.

Ponadto. w przedtozonym projekcie w czesci A.2. Stanowiska kierownicze ww zatgcznika w
Lp. | dodane zostato stanowiska kierownika filii palacu mtodziezy'.

Majac powyzsze na wzgledzie, podjecie przedmiotowej uchvsaty jest zasadne.

/
Jar ;#aw Pawlicki

Projekt Strona 1



