Druk BRM nr 157/2025
Projekt z dnia 15 pazdziernika 2025 r.

, art. 237 § 3 oraz art. 238 § 1 ustawy z dnia 14

czerwea 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572,z 2025
r. poz. 769), Rada Miejska w ¥.0dzi

uchwala, co nastepuje:

S 1.1. Skarge p.
uznaje si¢ za bezzasadna.

2. Skarga jest bezzasadna z przyczyn wskazan
uchwaty, ktére stanowi Jej integralng czes¢é.
§ 2. Zobowiazuje si¢. Przewodniczacego Rady
Skarzgcemu niniejszej uchwaty wraz z uzasadnieniem.

S 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

_ ' na dziatania Dyrektora Miejskiej Strefy Kultury

ych w uzasadnieniu do przedmiotowe;

Miejskiej w Lodzi do przekazania

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Lodzi

Bartosz DOMASZEWICZ

Projektodawcag uchwaty jest
Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji
Rady Miejskiej w Fodzi

Robert Pawlak




Zalacznik

do uchwaly Nr...........
Rady Miejskiej w Lodzi
zdma .......................

UZASADNIENIE

W dniu 9 wrzesnia 2025 r. do Rady Miejskiej w L.odzi zostata ztozona skarga na dzialania
Dyrektora Miejskiej Strefy Kultury.

Skarzgcy sklada formalng skarge na zachowanie Dyrektora wobec czlonkéw Zespotu
Piesni i Tanca ,.f.0dz”.

Podnoszone s3 takie zarzuty Jak wy$miewanie ambicji organizacji jubileuszu Zespotu
Piesni i Tanca ,,}.6dZ” w Teatrze Wielkim, nieprzyjemny, podniesiony ton rozmowy, przez
ktory to ton Skarzacy poczut si¢ zastraszony. Kolejnym zarzutem Jest to, ze Dyrektor Miejskiej
Strefy Kultury podczas rozmowy nie patrzyl na tancerzy, natomiast spogladat z wrogoscig w

strong jednej z osob. Kolejnym zarzutem Jest brak sfinansowania przez Miejska Strefe Kultury
statuetek, a wlasciwie sfinansowania logo Miejskiej Strefy Kultury.

Skarzacy zarzuca dyrekcji Miejskiej Strefy Kultury

- naruszenie obowigzku poszanowania godnosci i débr osobistych pracownika
- mozliwe dzialania noszace znamiona mobbingu

- retorsje kadrowe

Skarzacy przy kazdym z tych zarzutow wskazuje, jakie artykuty Kodeksu Pracy mogty
lub zostaly tymi dziataniami naruszone.

Skarga, w odczuciu Komisji Skarg, Wniosk6éw i Petycji Rady Miejskiej w Eodzi, jest
kolejnym elementem konfliktu pomigdzy dyrekcjg Miejskiej Strefy Kultury a czescia jej
pracownikéw znanym wczesnie; Komisji z doniesieri medialnych.

Komisji bytoby tatwiej rozpoznad zarzuty Skarzacego, gdyby do skargi byl zalgczony
wyrok Sadu Pracy potwierdzajacy zarzuty, bo to Sad Pracy — z wieloma przywilejami dla
skarzacych sie na pracodawce pracownikéw (wynikajg wprost z Kodeksu Pracy) jest organem
wiasciwym do rozstrzygania Sporow, a nie Komisja Rady Miej skiej.

~ Trudno jest tez odnie$é sie do zadan Skarzacego. Komisja nie ma kompetencji
ani mozliwosci zapewnienia Skarzacego, ze Zespo6t Piesni i Tafica »1.0dZ” bedzie traktowany
godnie. Nie ma takze dowoddw na to, ze dochodzito do praktyk godzgcych w godnogé tancerzy.

Wobec powyzszego Rada Miejska w L.odzi uznaje skarge za bezzasadna.




Rada Miejska wEodzi informuje, ze niniejsza uchwata stanowi zawiadomienie
0 sposobie zatatwienia skargi w rozumieniu art. 237 8 3 wzwigzku zart. 238 § 1 Kodeksu
postgpowania administracyjnego, od ktorego nie przystuguje zaden $rodek odwolawczy
ani Srodek zaskarzenia.

Stosownie do art. 239 § 1 Kodeksu postgpowania administracyjnego, Rada Miejska
w Lodzi informuje, ze: ,,W przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana
za bezzasadnq i jej bezzasadnos$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzgcy ponowil skarge
bez wskazania nowych okolicznosci — organ wlasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé

sSwoje poprzednie stanowisko z odpowiedniq adnotacjg w aktach sprawy — bez zawiadamiania
skarzgcego”.

Robert Pawlak




