Druk BRM nr 159/2025
Projekt z dnia 15 pazdziernika 2025 r.

w sprawie skargi p. . __ |
na dzialania Dyrektora Miejskiej Strefy Kultury.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) oraz art. 229 pkt 3, art. 237 § 3 oraz art. 238 § 1 ustawy z dnia

14 czerwea 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572,
z 2025 r. poz. 769), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastepuje:

§ 1.1. Skarge p 1a dziatania Dyrektora Miejskiej Strefy Kultury
uznaje si¢ za bezzasadna.

2. Skarga jest bezzasadna z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu do przedmiotowe;
uchwaty, ktore stanowi jej integralng czesé.
§ 2. Zobowigzuje si¢ Przewodniczgcego Rady Miejskiej w Lodzi do przekazania
Skarzgce] niniejszej uchwaty wraz z uzasadnieniem.
§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik

UZASADNIENIE

W dniu 10 wrzesnia 2025 r. do Rady Miejskiej w Lodzi wplyneta skarga na dzialania
Dyrektora Miejskiej Strefy Kultury w Eodzi. Skarga dotyczy w szczeg6lnosci odmowy
zawarcla ze Skarzgca umowy o prace po przejéciu przez nig na emeryture oraz zarzutéow
dotyczacych braku transparentnosci decyzji kadrowych, domniemanej dyskryminacji oraz
rzekomego ostabiania dziatalnosci Zespotu Piesni 1 Tanca ,.£.6dz”.

W tresci skargi Skarzaca podniosta, ze przez ponad 10 lat pracowata jako garderobiana
w Centrum Kultury Mtodych, bedacym czescia Miejskiej Strefy Kultury (MSK), a po przejsciu
na emeryture — w lutym 2025 r. — wyrazita che¢ kontynuowania wspolpracy w wymiarze %
etatu. Zdaniem Skarzacej odmowa zawarcia umowy o pracg byla nieuzasadniona i sprzeczna
z wezesniejszymi deklaracjami dyrekeii, a takze miata rzekomo zw13zek z jej statusem emeryta.

Na podstawie art. 237 § 3 Kodeksu postepowania administracyjnego, Rada Miejska
w L.odzi zawiadamia o nastepujgcym sposobie zatatwienia skargi.

Skarzgca w dniu 29 pazdziernika 2024 r. sama ztozyta pisemng rezygnacje z umowy
0 pracg, wskazujac jako powdd przejscie na emeryture. J ednoczesnie, tego samego dnia, zlozyta
wniosek 0 nawigzanie nowej umowy — w wymiarze % etatu.

Po przeprowadzeniu rozméw, Dyrekcja Miejskiej Strefy Kultury zaproponowata Pani
umowg cywilnoprawng (zlecenie), wskazujac na wzgledy organizacyjne, finansowe oraz
charakter planowanych zadan.

Skarzagca zawarla umowe zlecenia z Mie; skg Strefg Kultury, ktéra byla dwukrotnie
aneksowana na korzys$¢ Skarzacej — zardwno pod wzgledem stawki, jak i liczby godzin.
W umowie okreslono swobode organizacji pracy przez zleceniobiorce oraz mozliwoscé
rozszerzenia wspotpracy w razie potrzeby.

W toku trwania wspodtpracy Skarzaca dopuscila Si¢ naruszenia zapisOw umownych,
w szczegolnosci w zakresie poufnosci, co zostalo jednoznacznie wykazane w odpowiedzi
Dyrektora Miejskiej Strefy Kultury. Mimo to, umowa nie zostala przez pracodawce rozwigzana
przed terminem, a kolejne zlecenia byly kontynuowane.

Nie potwierdzono zarzutu, jakoby dyrekcja Miejskiej Strefy Kultury odméwita zawarcia
Umowy o prac¢ z uwagi na status emerytalny Skarzacej. Dyrekcja wskazala, ze taka praktyka
nie obowigzuje w Miejskiej Strefy Kultury ani w Urzgdzie Miasta Lodzi, a decyzja o formie
wspolpracy wynikata wylacznie z przyjetej polityki kadrowo-finansowej, pozostajacej w gestii
dyrektora instytucji kultury zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych oraz ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

Rzekome dziatania majgce na celu ,,ostabienie Zespohu Piesni i Tanica £.6d2” nie znalazty
potwierdzenia. Przeciwnie — z dokumentacji wynika, ze Miejska Strefa Kultury wdrozyla




szereg dziatan majacych na celu rozwéj zespotéw folklorystycznych, m.in. realizujac projekty,
przeprowadzajac inwentaryzacje, zatrudniajac nowych specjalistow 1 inwestujac w zaplecze
techniczne.

Wobec powyzszego, po przeanalizowaniu sprawy, Komisja Skarg, Wnioskow 1 Petycji
Rady Miejskiej w Lodzi uznata, ze dyrekcja Miejskiej Strefy Kultury nie dopuscita sie dziatan
naruszajacych prawo ani zasad wspétzycia spofecznego. Forma zatrudnienia zaproponowana
Skarzgce] miescila sie w granicach swobody organizacyjnej pracodawcy. Nie doszio
do dyskryminacji Skarzacej ani naruszenia jej débr osobistych.

Wobec powyzszego Rada Miejska w Lodzi uznaje skarge¢ za bezzasadna.

Rada Miejska wtLodzi informuje, ze niniejsza uchwala stanowi zawiadomienie
0 sposobie zalatwienia skargi w rozumieniu art. 237§ 3 wzwigzku zart. 238 § 1 Kodeksu

postgpowania administracyjnego, od ktérego nie przystuguje zaden srodek odwolawczy
an1 Srodek zaskarzenia.

Stosownie do art. 239 § 1 Kodeksu postgpowania administracyjnego, Rada Miejska
w Lodzi informuje, ze: ,,W przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana
za bezzasadngq i jej bezzasadnos¢ wykazano w oapowiedzi na skarge, a skarzgcy ponowil skarge
bez wskazania nowych okolicznosci — organ witasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymacé

swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy — bez zawiadamiania
skarzgcego”.
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