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WYST^PIENIE POKONTROLNE

Biuro Audylu Wewn^frzncgo i Kontroli Urz^du Miasta Lodzi dzialajac na podstawie

pr/cpisow /,ar/,;(d/enia Nr 1004/VH/15 Prc/.ydenta Miasta Lodzi z dnia 20 maja 2015 r.

w spravuc wprcmnd/enia Rcgulaminu konlroli, w zwi^zku z zakoiiczeniem czynnosci

kontrolnych, udokumcntowanych w protokole kontroli Nr DOA-BAK-I.171 1.67.2017

podpisanym w dniu 2 pazdziernika 2017 r. przckazuje Pani Dyrektor niniejsze wystapienie

pokonlrolnc.

I. DANE IDENTYFIKACYJNE KONTROLI

Temat kontroli:

Zamowienia publiczne .

Kontroler:

Iwona Kowalczyk - inspektor w Oddziale Kontroli w Biurze Audytu Wewn^trznego

i Kontroli w Departamencie ObsKigi i Administracji Urz^du Miasta Lodzi (dalej kontrolujq.cy)

1 Stosowanie przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowieti publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz.
2164 ze zm.) wg stanu prawnego w okresie objetym kontrola^ - zwana dalej ustawa. Pzp.



upoważnienie Nr DOA·BAK-Il1.077.74.2017 z dnia 12.07.2017 r., do przeprowadzenia 

kontroli planowej znak DOA-BAK-1.l711.67 .2017, zatwierdzone przez Dyrektora Biura 

Audytu Wewnętrznego i Kontroli. 

Jednostka kontrolowana: 

Miejskie Centrum Medyczne "Górna" w Łodzi z siedzibą przy ul. Felińskiego 7, 93-252 Łódź 

(dalej Centrum, Jednostka lub Zamawiający). 

Kierownik jednostki kontrolowanej: 

Pani lane ta Iwańczyk na stanowisko Dyrektora powołana Zarządzeniem Nr 1524/VIlll 

Prezydenta Miasta Łodzi z dnia 29.11.2011 r. w sprawie powołania Dyrektora Miejskiej 

Przychodni "Dąbrowa" w Łodzi z dniem 01.12.2011 r. na okres 6 lat. Z uwagi na nadanie 

uchwałą Nr XIX/427115 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 28.10.2015 r. statutu Miejskiemu 

Centrum Medycznemu "Górna" w Łodzi z dniem 1.12.2015 r. na stanowisku Dyrektora 

Miejskiego Centrum Medycznego "Górna" w Łodzi (dalej Dyrektor). 

Do akt osobowych Dyrektora załączono m.in.: 

-I 

-ł 
-I 
Pan Piotr Łopata, Zastępca Dyrektora Miejskiego Centrum Medycznego "Górna" w Łodzi 

ds. medycznych, zatrudniony w trybie konkursowym na stanowisko zastępcy Dyrektora 

Miejskiego Centrum Medycznego "Górna" w Łodzi z dniem 1.06.2017 r. do dnia 

31.05.2023 r., w pełnym wymiarze czasu pracy z zastrzeżeniem, że w okresie od dnia 

01.06.2017 r. do dnia 31.07.2017 - 0,25 etatu. 

Do akt osobowych Zastępcy Dyrektora załączono m.in.: 
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- zakres czynności pracownika; 

- świadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia. 

Okres objęty kontrolą: 

Od dnia 01.06.2016 r. do dnia 30.06.2017 r. 

Zakres kontroli: 

Realizacja zamówień publicznych, w tym: 

._-

procedury udzielania zamówień publicznych (regulacje wewnętrzne), 

rejestry zamówień publicznych, 

plany zamówień publicznych, 

sprawozdania o udzielonych zamówieniach, 

- podział zadań i odpowiedzialność kompetencyjna, wynikająca z zakresu obowiązków 

w związku z udzielaniem zamówień publicznych, 

- umowy w zamówieniach publicznych, w tym umowy z osobami fizycznymi. 

II. OCENA KONTROLOWANEJ DZIALALNOŚCI 

Biuro Audytu Wewnętrznego i Kontroli Urzędu Miasta Łodzi ocenia pozytywnie 

działalność Jednostki w zakresie objętym kontrolą i nie wydaje zaleceń, m.in. z uwagi na 

podjęte działania przez Dyrektora Jednostki w toku prowadzonej kontroli. 

III. OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO 

1. Ogólne informa(:je o Jednost(:e 

1. Miejskie Centrum Medyczne "Górna", którego organizatorem jest Miasto Łódź działa na 

podstawie przepisów ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej2 oraz 

1. Ustawa z. dnia IS kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2011 r. nr 112 poz.. 654 ze zm.) 
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statutu nadanego uchwatq Nr XIX/427/15 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 28 pazdziernika

2015 r. (dalej Statut).

2. Centrum jest podmiotem leczniczym, niebedacym przedsiebiorca, prowadzonym w formie

samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej na terytorium Rzeczpospolitej

Polskiej z siedzib^ w Lodzi przy ul. Felinskiego 7, a jego podstawowym obszarem

udzielania swiadczen zdrowotnych jest Miasto Lodz, w nastepujacych lokalizacjach:

2.1.93 252 Lodz, ul. Alojzego Felinskiego 7 - siedziba glowna

2.2.93-279 Lodz, ul. Tatrzariska 109 - filia

2.3.93-504 Lodz, ul. Augusta Cieszkowskiego 6 - filia

2.4.93-472 Lodz, ul. Odrzariska 29 - filia

2.5.93-311 Lodz, ul. Rzgowska 170 - filia

3. Jednostka zarejestrowana jest w rejestrze podmiotow wykonujacych dzialalnosc lecznicza

prowadzonym przez Wojewode Lodzkiego pod nr 000000004684 oraz jako osoba prawna

wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000050067.

4. Centrum kieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor. Dyrektor samodzielnie podejmuje

decyzje dotyczace funkcjonowania Jednostki, ustala regulamin organizacyjny okreslajacy

w szczegolnosci sposob organizacji podmiotu oraz sprawy wykraczajace poza

uregulowania statutowe.

5. Podstawowym zadaniem Jednostki jest podejmowanie dziafan na rzecz ochrony oraz

poprawy stanu zdrowia ludnosci poprzez organizowanie i prowadzenie dzialalnosci

leczniczej, profilaktycznej i rehabilitacyjnej. Celem Jednostki jest stale podnoszenie

jakosci swiadczonych uslug, propagowanie zachowan prozdrowotnych i przestrzeganie

praw pacjenta zawartych w obowiazujacych przepisach.

6. Organem inicjujacym i opiniodawczy organizatora oraz doradczym Jednostki jest,

powolywana na okres 4 lat przez Rade Miejska, Rada Spoleczna w skladzie 8 osob.

7. Gospodarke finansowa Jednostka prowadzi na zasadach okreslonych w ustawie

o dzialalnosci leczniczej, a jej podstawa jest roczny plan finansowy ustalony przez

Dyrektora, i zaopiniowany przez Rad? Spoleczna.

8. Centrum ma prawo do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, w szczegolnosci

w zakresie: obrotu produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi; obrotu artykutami

komplementarnymi do uslug medycznych; obrotu artykulami zielarskimi i higieniczno-

kosmetycznymi prowadzenia ushig w zakresie sterylizacji materialow i sprzetu

medycznego i prowadzenia uslug w dziedzinie odnowy biologicznej.



9. W okresie kontrolowanym przecietne zatrudnienie w Jednostce wynosito:

grudzien 2016 r.: 173 osoby zatrudnione na 164 etatach, w tym:

Dyrekcja - 2 osoby (2 etaty)

Lekarze - 51 osob (45, 04 etatow)

Pielegniarki - 51 osob (50,40 etatow)

Pracownicy administracji biurowej - 16 osob (14,88 etatow)

czerwiec 2017 r.: 178 osob zatrudnionych na 167,53 etatach, w tym:

Dyrekcja - 3 osoby (2,25 etatu),

Lekarze - 52 osob (44,92 etaty),

Pielegniarki - 53 osob (52,40 etatow),

Pracownicy administracji biurowej - 16 osob (14,88 etatow).

10. W okresie kontrolowanym Jednostka zostala finalist^ plebiscytu Hipokrates Ziemi

Lodzkiej 2016 (jako jedyna miejska placowka) w kategorii Placowka Medyczna 2016.

W plebiscycie wysokie miejsca zajeli takze pracownicy Jednostki w kategoriach: Lekarz

Roku 2016; Pielegniarka Roku 2016 i Potozna Roku 2016.

11. W okresie kontrolowanym lekarz Jednostki w uznaniu otrzymal Odznake ,,Za zaslugi dla

Miasta Lodzi" przyznana^ przez Rade Miejska^

12. Jednostka uczestniczy w Projekcie realizowanym przez Centrum Monitorowania Jakosci

w Ochronie Zdrowia pn.: ,,Wsparcie podmiotow podstawowej opieki zdrowotnej we

wdrazaniu standardow jakosci i bezpieczenstwa opieki" w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (PO WER).

13. Jednostka realizuje projekty wlasne w ramach budzetu obywatelskiego - 3 projekty

zrealizowane w 2016 roku; 3 projekty, ktorych realizacja nastapi w 2017 roku.

14. W okresie kontrolowanym Jednostka uzyskala certyfikat: ISO 9001-2008 system

zarz^dzania jakosci^: ISO 14001:2004 system zarz^dzania srodowiskowego; ISO

27001:2013 system zarzadzania bezpieczenstwem informacji.

15. Organizacje, podzial zadari i wewnetrzn^ strukture Centrum okresla Regulamin

organizacyjny Miejskiego Centrum Medycznego ,,G6rna" w Lodzi.

2. Ustalony stan faktyczny

2.1. Przepisy wewn^trzne/rejestry/sprawozdania:

2.1.1 Ustalenia pozytywne:
- w Jednostce opracowano i wdrozono podstawowe wewnetrzne akty prawne

reguluj^ce dzialalnosc Jednostki, tj.:



• Regulamin organizacyjny Miejskiego Centrum Medycznego ,,G6rna" w Lodzi

wprowadzony w zycie z dniem 1 maja 20J 6 r. Zarzqdzeniem Wewnetrznym

Nr 7/2016 Dyrektora Miejskiego Centrum Medycznego ,,G6rna" w Lodzi

z dnia 22 kwietnia 2016 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu

Organizacyjnego w Miejskim Centrum Medycznego „ Gorna" \v Lodzi, po

pozytywnej opinii Rady Spolecznej wyrazonej uchwalq Nr 7 Rady Spolecznej

Miejskiego Centrum Medycznego ,,G6rna" w Lodzi z dnia 14.04.2016 r.

w sprawie: zatwierdzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego

Centrum Medycznego „ Gorna " w Lodzi;

• Regulamin organizacyjny Miejskiego Centrum Medycznego „ Gorna " w Lodzi

wprowadzony w zycie z dniem 2 listopada 2016 r. Zarzqdzeniem

Wewnetrznym Nr 19/2016 Dyrektora Miejskiego Centrum Medycznego

„ Gorna " w Lodzi z dnia 14 pazdziernika 2016 roku w sprawie wprowadzenia

Regulaminu Organizacyjnego w Miejskim Centrum Medycznego „Gorna"

w Lodzi, po pozytywnej opinii Rady Spolecznej wrazonej uchwat^ Nr 10 Rady

Spotecznej Miejskiego Centrum Medycznego ,,G6rna" w Lodzi z dnia

13.10.2016 r. w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego

Miejskiego Centrum Medycznego ,,G6rna" w Lodzi.

w Jednostce opracowano i wdrozono regulacje dotycz^ce zamowien publicznych,

w tym Regulaminy zamowien, szczegotowo okreslajace wewnetrznq procedure

wnioskowania, procedowania i udzielania zamowien publicznych, odpowiednio

do progow wartosciowych i przyjetego trybu postepowania, jako element kontroli

zarzqdczej tj.:

• Regulamin udzielania zamowien o wartosci przekraczajqcej wyrazonq

w zlotych rownowartosc kwoty 8 000,00 euro netto, a nieprzekraczajacej

wyrazonej w zlotych rownowartosci kwoty, o ktorej mowa w art. 4 pkt 8 ustawy

- Prawo zamowien, stanowi^cy Zalqcznik nr Ib do Zarzqdzenia wewnetrznego

nr 14/2016 Dyrektora Miejskiego Centrum Medycznego ,,G6rna" w Lodzi z

dnia 30 maja 2016 w sprawie: wprowadzenia standarddw kontroli zarzqdczej

w Miejskim Centrum Medycznym ,, Gorna " w Lodzi;

• Regulamin udzielania zamowien o wartosci przekraczajqcej wyrazonq

w zlotych rownowarfosc kwoty 8 000,00 euro netto, a nieprzekraczajacej

wyrazonej w zlotych rownowartosci kwoty, o ktorej mowa w art. 4 pkt 8 ustawy



- Prawo zamowien publicznych Zaiqcznik nr Ib, wprowadzony Zarzqdzeniem

wewnetrznym nr 7/2017 Dyrektora Miejskiego Centrum Medycznego „ Gorna "

w Lodzi z dnia 30 stycznia 2017 roku w sprawie: zamiany zalqcznika nr Ib -

Regulamin udzielania zamowien o wartosci przekraczajqcej wyratonq

w zlotych rownowartosc kwoty 8 000 euro netto a nie przekraczajqcej

wyrazonej w zlotych rownowartosci kwoty, o ktorej mowa w rta. 4 pkt. 8

ustawy Prawo zamowien publicznych- jako Zaiqcznik nr I do zarzqdzenia nr

7/2017 Dyrektora MCM „ Gorna " w Lodzi z dnia 30 stycznia 2017 r. ;

• Regulamin udzielania zamowien o wartosci nieprzekraczajacej wyrazonej

w zlotych rownowartosci 30.000 Euro Zaiqcznik nr Ib, wprowadzony

Zarzqdzeniem wewnetrznym nr 20/20J 7 Dyrektora Miejskiego Centrum

Medycznego „Gorna" w Lodzi z dnia 31 sierpnia 2017 roku w sprawie:

zamiany zalqcznika nr Ib - Regulamin udzielania zamowien o wartosci

nieprzekraczajqcej wyrazonej w zlotych rownowartosci 30.000,00 euro - jako

Zaiqcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 20/2017 Dyrektora MCM,, Gorna " w Lodzi

z dnia 31 sierpnia 2017 r,

• Regulamin Komisji Przetargowej wprowadzony Zarzqdzeniem wewnetrznym

nr 15/2016 Dyrektora Miejskiego Centrum Medycznego ,,G6rna" w Lodzi z

dnia 16 czerwca 20116r. w sprawie:

o ustanowienia skladu Komisji Przetargowej

o nadania Regulaminu Komisji Przetargowej.

Jednostka sporzqdzila i aktualizowala plan zamowien publicznych oraz plan

postepowari w latach obejmujacych okres kontroli, tj. 2016 i 2017. Do kontroli

okazano takze plany fmansowe za rok 2016 i 2017 (za okres kontroli) wraz z ich

zmianami.

Jednostka prowadzila rejestry udzielonych zamowien publicznych, w podziale na

Rejestr wydatkow od 8 tys. do 30 tys. Euro i Rejestr postepowan o wartosci

powyzej 30 tys. Euro, Obowi^zek prowadzenia rejestru wynika z regulacji

wewnetrznych dotycza,cych zamowien publicznych.

W Jednostce utworzono Sekcje Zamowien publicznych jako stanowisko

jednoosobowe. W okresie kontroli by! to pracownik zatrudniony w niepelnym

wymiarze etatu, tj. 0,5 etatu. Pracownik Sekcji Zamowien publicznych, podlega

bezposrednio Dyrektorowi. W sprawach procedury udzielania zamowien

publicznych wspolpracuje z pozostatymi komorkami Jednostki, a takze z Radca^
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Prawnym, swiadczacym obsluge prawna w Jednostce, w szczegolnosci w zakresie

opracowania i opiniowania projektow umow i innych dokumentow wywolujacych

skutki prawne.

2.1.2. Ustalone nieprawidlowosci:

- Zamawiajacy sporzadzil i przekazal roczne sprawozdanie o udzielonych

zamowieniach publicznych do Prezesa Urzedu Zamowieri Publicznych w terminie

do dnia 1 marca nast^pujacego po roku, ktorego dotyczy sprawozdanie w okresie

objetym kontrol^, do czego jest zobowiazany na podstawie przepisu art. 98 ustawy

Pzp (dalej Sprawozdanie). Sprawozdanie nie obejmowalo wszczetych

i udzielonych zamowien publicznych w ramach Lodzkiej Grupy Zakupowej 2017

na dostawe energii elektrycznej usluge dystrybucji energii elektrycznej, gdzie

umowy zawierane byly z odbiorcami koncowymi, w tym kontrolowanq Jednostke.

Do powyzszego zlozono wyjasnienie. Dyrektor zobowiazal sie w przyszlosci

uwzgledniac wszystkie udzielone zamowienia w Jednostce.

- Jednostka oprocz ww. rejestrow udzielonych zamowien publicznych odrebnie

powadzi wewnetrzny rejestr umow. Okazane do kontroli: Rejestr umow

QL06.2016r. - 31.06.2017r. oraz Rejestr umow inwestycyjnych Q1.06.2016r. -

31.06.2017r. nie zawieraly informacji w zakresie wanosci zawartych umow.

Dyrektor zobowia^al sie poszerzyc zakres informacji rejestru umow o dane

dotycz^ce wartosci kontraktow.

2.1.3. Nieprawidlowosci usuniete wtrakcie kontroli: nie dotyczy

2.2. Zamowienia publiczne:

2.2.1. Ustalenia pozytywne:

- Zamowienia publiczne realizowane przez Jednostke w okresie objetym kontrol^

w badanej probie potwierdzity, zachowanie zasad i procedur wynikajacych

z przyjetych regulacji wewnetrznych Jednostki w zakresie udzielania zamowien

publicznych, zarowno w przypadku zamowien publicznych do ktorych nie stosuje

sie przepisow ustawy Pzp, jak i zamowien publicznych, ktore procedowane s$ w

oparciu o przepisy ustawy Pzp. Dotyczy to w szczegolnosci: dokonania rozeznania

rynku lub ustalenia wartosci szacunkowej zamowienia zgodnie z przepisami Pzp,

zachowania sciezki proceduralnej wewn^trznej, w tym wstepnej akceptacji



Glownego Ksiegowego w zakresie zabezpieczenia srodkow finansowych przed

wszcz^ciem procedury, dokumentowania procedury udzielenia zamowienia

publicznego, w tym kompletnosci dokumentacji oraz jej formy.

- Postepowania w przypadku zamowien do ktorych stosuje sie przepisy ustawy Pzp,

przygotowywala komisja przetargowa, a Kierownik zamawiaj^cego i czkmkowie

komisji przetargowej lub w przypadku osob wykonuj^cych czynnosci

w postepowaniu, gdzie nie powolywano komisji, skladali oswiadczenia o braku

istnienia okolicznosci stanowi^cych podstawe wylqczenia ich z postepowania (art.

17 ust. 2 w zw. z art. 17 ust. 1 ustawy Pzp).

- Postepowania w przypadku zamowien do ktorych stosuje sie przepisy ustawy Pzp,

za wyj^tkiem zamowienia, ktorego przedmiotem bylo zaopatrzenie w wode

i odprowadzanie sciekow, oznaczenie sprawy MCMGwL/ZP-1/2017, udzielonego

w trybie zamowienia z wolnej reki po spehiieniu przestanek ustawowych,

procedowane byly w trybach otwartych konkurencyjnych, i kazdorazowo

wszczynane poprzez publiczne ogloszenie w publikatorze odpowiednio dla ich

wartosci szacunkowej. W badanej probie byl to Biuletyn Zamowien Publicznych.

2.2.2. Ustalone nieprawidlowosci:

2.2.2.1. Przebudowa holu wejsciowego w budynku Miejskiego Centrum Medycznego

"GORNA" w Lodzi w ramach zadania inwestycyjnego -Piqkny hoi wejsciowy i

bezpieczne schody wizylowkq przychodni przy ul. Cieszkowskiego 6 -Budzet

Obywatelski 2017

Z analizy okazanej do kontroli dokumentacji ww. postepowania, oznaczenie sprawy

MCMGwL/ZP-2/2017, wynikalo iz w postepowaniu do chwili uplywu terminu do skladania

ofert nie wplynela zadna oferta i postepowanie uniewazniono. Takq tez informacj? zawarto

w tresci Protokolu w cz. 19, podaj^c podstawe prawn^ uniewaznienia tj. art. 93 ust. 1 pkt I

ustawy Prawo zamowien publicznych. Mimo to na stronie internetowej Zamawiaj^cego

znajdowal sie aktywny link do informacji w wersji elektronicznej dla przedmiotowego

postepowania nazwany zestawienie z otwarcia ofert, z ktorego wynikalo, iz wplynela oferta

od wykonawcy. Powyzsze zdarzenie Dyrektor Jednostki zobowi^zal sie wyjasnic

niezwlocznie z pracownikiem Sekcji Zamowien Publicznych.



2.2.2.2. Zakup materialow biurowych i materialow eksploatacyjnych dla Miejskiego

Centrum Medycznego „ Gorna w Lodzi"

Oznaczenie sprawy: 8/2016/RC

Zamowienie realizowane byto na podstawie umowy 8/2016/RC zawartej w dniu 26 wrzesnia

2016 r. w trybie zamowienia publicznego prowadzonego zgodnie z Regulaminem zamowieri

z 2016 r. Umowa w § 7 przewidywata kary umowne, podczas gdy w § 3 ust. 8 wskazano

Zamawiajqcy ma prawo do potracenia z wynagrodzenia wykonawcy kar umownych opisanych

w § 10 Umowy. Jednoczesnie w § 5 ust. 2 wskazano, iz Okres gwarancji rozpoczyna sie od

dnia naslepnego po dniu podpisania przez Zamawiajqcego protokolu odbioru przedmiot

zamowienia, o ktorym mowa w § 2 ust. 4 niniejszej umowy, podczas gdy § 2 nie zawieral

przywoianego ust. 4.

Zgodnie ze zlozona_ ofertq nazwa wybranego wykonawcy to „PAPIER EXPRESS", natomiast

w umowie wpisano „ PAPIER EXRESS".

2.2.3. Nieprawidlowosci usuniete w trakcie kontroli:

W realizowanym zamowieniu publicznym pn.: Zakup materialow biurowych i materialow

eksploatacyjnych dla Miejskiego Centrum Medycznego „ Gorna w Lodzi", w dniu 24 lipca

2017 r., zawarto Aneks nr. 1 do umowy nr. 8/2016/RC/ z dnia 26 wrzesnia 2016 r., ze

skutkiem od dnia 26 wrzesnia 2016 r. Aneksem zmieniono brzmienie postanowienia § 3 ust.

8 umowy oraz brzmienie postanowienia § 5 ust. 2 umowy. W aneksie wpisano nazwe

Wykonawcy „PAPIER EXPRESS".

Z uwagi na powyzsze niescislosci Dyrektor Jednostki przeprowadzil rozmowe

z Pracownikiem Sekcji Zamowien Publicznych oraz weryfikujacym postanowienia umowy

Radca^ Prawnym obslugujqcym Jednostke.

2.3. Dodatkowe istotne ustalenia kontroli nieobj^te zakresem przedmiotowym kontroli:

W okresie objetym kontrol^ w Jednostce przeprowadzonych byto 9 kontroli, ktore zostaly

odnotowane w ksi^zce kontroli przez nw. instytucje:

• Wydzial Zdrowia i Spraw Spolecznych UML,

• Wojewodzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Lodzi

• Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Lodzi (trzykrotnie)

• Panstwowa Inspekcja Pracy (dwukrotnie)
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Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej wLodzi

Oddzial Bezpieczeristwa i Higieny UML

Lp.

1.

2.

1

3.

4.

Nazwa
instytucji
kontrolujifcej
Wydzia*
Zdrowia i
Spraw
Spolecznych
UML

Wojewodzka
Stacja
Sanitarno-
Epidemiologicz
na w Lodzi

Powiatowa
Stacja
Sanitarno-
Epidemiologicz
na w Lodzi

Paristwowa
Inspekcja Pracy

Term in kontroli

19.05.01.06.2016 r.

30.06,2016 r.
Protokoi nr
N SOW 5/201 '5/45/20 1
6

07.07.2016 r.
Protokdi Kontroli nr
EP/ 174/30/1 6

28.09.2016 r,;
5, 11. 10,2016 r.
-P>-otok6}090013-
5301-K049-PI/16
- Wystqpienie
0900 13-5 301 -K049-
WsOl/16
-Nakaz 090013-
5301 -K049-NkO 1/16

Zakres kontroli

- Dotacje z UML i
prawo zamowien
publicznych;
- skargi i wnioski
pacjentow;
- kwalifikacje pracow.
aclministrac.i obsl. w
stos. do przepisow
prawa;
- gospodarka lekowa
Biezqcy nadzor nad
ufzqdzeniami
wytwarzajqcymi i
stosujqcymi
promieniowanie
elektromagnetyczne

Kontroia dokumentacji i
wykonawstwa szczepien
ochronnych

Przestrzeganie
wybranych przepisow
prawa pracy

Zalecenia/Nakaz

Nie wydano zaleceri
pokontrolnych.

IJzupelnic brakujqce
szczepienia ochronne w
terminie niezwlocznym.

Zalecenia:
/. Poinformowanie na
pismie pracownika
J.Przyborowskiego o:
- o obowiqzujqcej dobowej i
tygodniowej normie czasu
pracy.
- czqstotliwosci wyplat
wynagrodzen.
- wymiarze przyslugujqcego
pracownikowi urlopu
wypoczynkowego,
- obowiqzujqcej pracownika
dlugosci okresu
wypowiedzenia.
2. Informowanie na pismie
pracownikow o warunkach
zatrudnienia wynikajqcych z
art. 29 § 3kp nie pozniej niz
w ciqgu 7 dni odzawarcia
umowy o prace.
3. Ustalenie w regulaminie
pracy okresu
rozliczeniowego czasu
pracy nie dluzszego niz 3
miesiqce.
4. Przechowywanie w
aktach osobowych
pracownika
J. Przyborowskiego
pisemnego potwierdzenici
zapoznania sif przez
pracownika z ryzykiem
zwiqzanym z wykonywanq
pracq.

Wykonanie zaleceri

Zalecenia L nakaz
wykonano. Pisma:
MCM.G.DN.741.2016i
MCM.G.DN. 742.2016
zdnia 10.11.2016 r.
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5.

6.

7.

8.

9.

Wojew6dzki
Fundusz
Ochrony
Srodowiska i
Gospodarki
Wodnej w
Lodzi
Powiatowa
Stacja
Sanitarno-
Epidemiologicz
na w Lodzi

Paristwowa
Inspekcja Pracy

Powiatowa
Stacja
Sanitarno-
Epidemiologicz
na w Lodzi

Oddzial
Bezpieczenstwa
i Higieny UML

I4.ll.20l6>-.
Protokol z Kontroli
AB/I83/2016

15. I I . 2016 r.
Protokol Kontroli nr
EP/ 17 4/60/1 6

2I.03.20/7i-.
Notatka urzedowa z
kontroli 090013-53-
K014-Ns/17

04.04. 201 7 f.
Protokot Kontroli nr
EP/1 74/1 7/1 7

05.05.2017!-.
Protokol z kontroli
DOA-
BHP. 1711. 14.2017

Kontrola przed wypiatq
dofmansowania, umowa
I94/OA/PD/2016

Kontrola dokumentacji i
wykonawstwa szczepien
ochronnych

Rekontrola i umowy
cyw ilnoprawne

Kontrola dokumentacji i
wykonawstwa szczepien
ochronnych.

1. Sluzba
bezpieczenstwa i
higieny pracy,
2. Ryzyko zawodowe,
3. Wypadki przy pracy,
4. Szkolenia bhp,
5. Projilaktyczna
ochrona zdrowia -
sluzba medycyny pracy
i badania lekarskie,
6. Bezpieczenxtwo
techniczne obiektu.

Nakaz:
Udostepnic pracownikom
wykonujqcym prac$ w
gabinetach lekarskich nr
203, 208, 27 i205 orazw
salt fizjoterapii, do stalego
korzystania instrukcje
dotyczqce bezpieczenstwa
pracy i obslugi monitorow
ekranowych.
Termin wykonania :

21.11.2016
Nie wydano zaleceii
pokontrolnych

Uzupeinic brakujqce
szczepienia ochronne w
terminie niezwlocznym

Nie wydano zaleceii
pokontrolnych

Uzupeinic brakujqce
szczepienia ochronne.

Nie wydano zaleceri
pokontrolnych

IV. UWAGI I WNIOSKI W SPRAWIE USUNI^CIA STWIERDZONYCH

NIEPRAWIDLOWOSCI

Przedstawiajac powyzsza ocene i uwagi, wynikaj^ce z ustaleri kontroli, Biuro Audytu

Wewn^trznego i Kontroli w Departamencie Obslugi i Administracji Urzedu Miasta Lodzi, nie

wydaje zaleceh pokontrolnych.
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V. POZOSTALE INFORMACJE I POUCZENIA.

Wystaj>ienie pokontrolne zostalo sporzajizone w dwoch jednobrzmia^cych egzemplarzach,

z ktorych jcden otrzymujc Dyrektor Miejskiego Centrum Medycznego ,,G6rna" w Lodzi,

a drugi zostaje wfqczony do akt kontroli.

Kontrolcr

(pice/;\tka i podpis)

Zarz^dzajjjcy kontrol^
KTORA

(piccz;yka i podpis)

V J ,

Ma fg o rz a!£ wi taj

II11II11II 111 Hill III
1143296 2017-10-18 05

MIEJSKIE CENTRUM MEDYCZNEGORNAW
tODZI
FELINSKIEGO7
93-252 LODZ PL

277948
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