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WYST^PIENIE POKONTROLNE

Biuro Audytu Wewn^trznego i Kontroli Urzedu Miasta Lodzi dzialaja^c na podstawie

przepisow zarza^dzenia Nr 1094/VII/15 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 20 maja 2015 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Kontroli, w zwi^zku z zakonczeniem czynnosci

kontrolnych, udokumentowanych w protokole kontroli Nr DOA-BAK-1.1711.70.2017

podpisanym w dniu 25 sierpnia 2017 r., przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.

I. DANE IDENTYFIKACYJNE KONTROLI

Tvtul kontroli:

Wewnetrzne akty prawne reguluja^ce funkcjonowanie jednostki.

Nazwa komorki organizacvinei Urzedu przeprowadzaiacei kontrole:

Biuro Audytu Wewnejrznego i Kontroli w Departamencie Obslugi i Administracji UML.

Kontroler:

Ewa Firaza, glowny specjalista, upowaznienie do kontroli nr DOA-BAK-III.077.77.2017

z dnia 20.07.2017 r.



Jednostka kontrolowana:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 4 w Lodzi ul. Krzywickiego 20.

Kierownik jednostki kontrolowanei:

Pan Tomasz Tomaszewski powolany na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego nr 4 w Lodzi zgodnie z zarzajizeniem Prezydenta Miasta Lodzi Nr

4703/VI/13 z dnia 25.07.2013 r. naokres od 01.09.2013 r. do 31.08.2018 r.

Termin kontroli:

21.07. 2017 r.-04.08.2017 r.

Okres obicty kontrola:

Od 01.09.2016 r. do 30.06.2017 r.

II. OCENA KONTROLOWANEJ DZIALALNOSCI

Biuro Audytu Wewn^trznego i Kontroli w Departamencie Obslugi i Administracji UML

ocenia pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidiowosci wewn^trzne regulacje prawne

okreslaja^ce organizacj^ i sposob funkcjonowania kontrolowanej jednostki.

W uzasadnieniu pozytywnej oceny nalezy podac:

• w jednostce opracowano i wdrozono podstawowe wewn^trzne akty prawne, okreslajq.ce

cele dzialalnosci jednostki i sposoby ich realizacji;

• wewn^trzne akty prawne funkcjonuj^ce w jednostce sa_ na bieza^co aktualizowane

i dostosowywane do bieza^cych celow i zadan jednostki;

• wszystkie stwierdzone nieprawidtowosci zostaly usuniete w trakcie trwania kontroli.



III. OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO

1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 4 w Lodzi jest publiczna^ placowk%

dziataja^woparciu o ustawe^ z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemic oswiaty (Dz. U. 2015

r., poz. 2156 ze zm.)-

Organem prowadza^cym Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 4 w Lodzi jest

Miasto Lodz na prawach powiatu.

Nadzor pedagogiczny nad Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym nr 4

w Lodzi sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty.

2. Ustalony Stan faktyczny.

2.1 Dokumenty zatozycielskie, statut, regulamin organizacyjny.

2.1.1 Ustalenia pozytywne:

1) Obecna nazwa kontrolowanej jednostki - Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr

4 w Lodzi przy ulicy Ludwika Krzywickiego 20 ustalona zostala z dniem 1 wrzesnia 2007

r. uchwala^ Rady Miejskiej w Lodzi Nr VI/94/07 z dnia 21 lutego 2007 r. w sprawie zmiany

nazw specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Lodz.

2) Zgodnie ze statutem Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 4 w Lodzi

w sklad Osrodka wchodzaj

a) Zespol Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka;

b) Szkola Podstawowa Specjalna nr 96 dla dzieci Niesiysza^cych i Siabosfysza^cych;

c) Oddzialy przedszkolne przy Szkole Podstawowej nr 96;

d) Publiczne Gimnazjum Specjalne nr 66 dla dzieci Nieslysza^cych i Slaboslysza^cych;

e) Internal.

3) W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 4 obowia^zujajrzy statuty:

a) Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 4 uchwalony przez

Pedagogiczna^ uchwaia^ nr 5/2013/2014 z dnia 14 stycznia 2014 r.



b) Statut Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 97 w Specjalnym Osrodku Szkolno-

Wychowawczym nr 4 uchwalony przez Rad$ Pedagogicznq. uchwalq. nr 11 /2013/2014 z dnia

28 sierpnia2014r.

c) Statut Publicznego Gimnazjum nr 66 w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr

4 uchwalony przez Rad$ Pedagogiczn^ uchwalq. nr 12/2013/2014 z dnia 28 sierpnia2014 r.

4) Statuty Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 4, Szkoly Podstawowej

Specjalnej nr 97 w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 4 oraz Publicznego

Gimnazjum Specjalnego nr 66 w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 4

opracowane zostaly na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

rozporzajdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie

ramowych statutow publicznych placowek (Dz. U z 2005 r. Nr 52, poz. 466 ze zm.), zala^cznik

nr 5 i rozporzajizenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie

ramowych statutow publicznego przedszkola i publicznych szkol zata^cznik nr 2 i zala^cznik nr

3, (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

5) Zgodnie z art. 60 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty statuty

obowia^zuja^ce w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 4 zawieraja^ wszystkie

okreslone w nim postanowienia:

1) nazw^ i typ placowki lub szkoly oraz jej cele i zadania;

2) organ prowadza_cy placowkej

3) organy placowki i szkol oraz ich kompetencje;

4) organizacj^ placowki i szkol wchodza^cych w jej sklad;

5) prawa i obowiajzki uczniow i wychowankow.

2.1.2. Nieprawidlowosci usuni^te w trakcie kontroli.

1) W trakcie trwania kontroli statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 4

w Lodzi uzupelniony zostal o zapisy dotyczq.ce szczegolowego sposobu prowadzenia

dokumentacji oraz zasad fmansowania Osrodka.

2) W statutach Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 97 oraz Publicznego Gimnazjum

Specjalnego nr 66 doprecyzowano nazewnictwo organow Osrodka i szkol wchodz^cych

wjego sklad.



2.2 Regulaminy pracownicze.

2.2.1 Ustalenia pozytywne:

1) W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 4 w Lodzi funkcjonuje Regulamin

Pracy obowi^zuja^cy od dnia z dnia 15 listopada 2004 r.

W lipcu 2017 r. opracowany zostal nowy Regulamin Pracy, ktory zostal przesiany w dniu 18

lipca 2017 r. do uzgodnienia ze Zwiajzkiem Nauczycielstwa Polskiego oraz Komisja^

Mi^dzyzakladowa, NSZZ ,,Solidarnosc" Pracownikow Oswiaty. W pismie przewodnim do

obu zwia^zkow zawodowych wyznaczono termin uzgodnienia zapisow Regulaminu Pracy

Specjalnego Osrodka szkolno-Wychowawczego nr 4 do dnia 21 sierpnia 2017 r.

Obowiajzuja^cy Regulamin Pracy Osrodka zawiera w swoich zapisach zasady i ochrone,

wynagradzania pracownikow.

Zgodnie z art. 104 ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., (Dz. U z 2016 r.

poz. 1666 ze. zm.), Regulamin Pracy Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 4

ustala organizacjs i porzajdek w procesie pracy oraz zwia^zane z tym prawa i obowia^zki

pracodawcy i pracownikow.

2) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 4 w Lodzi posiada aktualny Regulamin

naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urz^dnicze.

Regulamin naboru kandydatow na wolne stanowiska urz^dnicze w Osrodku zostal

wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora nr 10/2013/2014 z dnia 12 marca 2014 r, w sprawie

wprowadzenia ,,Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska urz^dnicze

w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 4 Lodzi".

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Osrodku, stanowia^cy zalajcznik nr 1 do

zarza^dzenia Dyrektora nr 10/2013/2014 z dnia 12 marca 2014 r. w sprawie wprowadzenia

,,Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w Specjalnym Osrodku

Szkolno-Wychowawczym nr 4 Lodzi" opracowany zostat na podstawie art. 11, 12 oraz art. 13

przepisow ustawy o pracownikach samorza^dowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U.

z 2016r., poz. 902 ze zm.).

3) Regulamin okreslaja^cy szczegotowy sposob przeprowadzania sluzby przygotowawczej

i organizowania egzaminu koncza^cego t§ sluzby dla pracownikow podejmuja^cych prac? na

stanowisku urz?dniczym w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 4 jest aktualny

i wprowadzony zostal zarzajdzeniem Dyrektora nr 7/2016/2017 z dnia 7 kwietnia 2017 r.
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w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu okreslaja^cego szczegolowy sposob przeprowadzania

sluzby przygotowawczej i organizowania egzaminu koncza^cego t? sluzb? dla osob

podejmuj^cych prac$ na stanowisku urze.dniczym w Specjalnym Osrodku Szkolno-

Wychowawczym nr 4 w Lodzi".

Regulamin w sprawie sposobu przeprowadzania sluzby przygotowawczej dla pracownikow

w Osrodku w Lodzi zostal opracowany na podstawie art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008

r. o pracownikach samorza^dowych i okresla szczegolowy sposob jej przeprowadzania,

organizowania egzaminu koncz^cego t? siuzb^ dla pracownikow podejmuja^cych po raz

pierwszy prac^ na stanowisku urz^dniczym, w tym kierowniczym stanowisku urze_dniczym

w Osrodku.

2.2.2. Nieprawidlowosci usuniete w trakcie kontroli:

1) Regulamin Pracy Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 4 uzupelniony zostal

w trakcie kontroli o prawidlowe zapisy w zakresie okreslenia pracodawcy Osrodka.

2) Regulamin Pracy w trakcie trwania kontroli uzupelniony zostal o zapisy dotyczajse zasad

informowania pracownikow o ryzyku zawodowym na danym stanowisku pracy.

3) Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego, Regulamin przyznawania nagrod

dyrektora oraz Regulamin przyznawania dodatkowego wynagradzania rocznego dla

pracownikow Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 4 zostaty uzupelnione

o nowe podstawy prawne i wprowadzone zarza^dzeniami dyrektora Osrodka nr

8,9,10/2016/2017 z dnia 28 Hpca 2017 r.

2.3 Kontrola zarzqdcza.

2.3.1 Ustalenia pozytywne:

1) W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 4 opracowano Kodeks Etyki

pracownikow Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 4, zwany dalej Kodeksem

Etyki.

Kodeks Etyki dla pracownikow Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 4

wprowadzono jako zalacznik nr 1 do zarzadzenia dyrektora nr 11/2016/2017 z dnia 28 lipca

2017 r. w sprawie ,,wprowadzenia Kodeksu Etyki".



Kodeks Etyki okresla zasady poste_powania pracownikow Osrodka oraz okresla dziatania

i zachowania nieakceptowalne w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 4

w Lodzi.

Wszyscy pracownicy zapoznani z Kodeksem Etyki podpisali stosowne oswiadczenie, ktorego

wzor stanowi zalaeznik do zarzajdzenia wprowadzaja_cego Kodeks Etyki w Specjalnym

Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 4 w Lodzi.

2) Zarzajdzeniem dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 4 w Lodzi nr

1 1/2010/201 1 z dnia 7 marca 201 1 r., ustalony zostal ,,System kontroli zarzajdczej

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 4 Lodzi", zwany dalej Systemem kontroli

zarzajdczej lub systemem kontroli. System kontroli zarzajdczej opracowano na podstawie art.

68 i 69 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz.

1 870 ze zm.) oraz Komunikatu Nr 23 Ministra Finansow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie

standardow kontroli zarzajdczej dla sektora finansow publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15,

poz. 84).

3) System kontroli zarzajdczej w Osrodku okresla;

- zadaniai cele kontroli zarzajiczej;

- elementy systemu kontroli zarzajdczej w Osrodku w oparciu o standardy w sektorze

finansow publicznych;

- zasady odpowiedzialnosci za funkcjonowanie kontroli zarzajdczej;

- dokumentacj? i mechanizmy kontroli zarzajdczej;

- system wyznaczania i monitorowania realizacji celow;

zasady i tryb wyznaczania celow i zadan;

zasady i tryb wyznaczania i okreslania miernikow dla celow;

zasady i tryb monitorowania realizacji wyznaczania celow i zadan;

cele i sposoby zarzajdzania ryzykiem w Osrodku;

priorytety kierownictwa w zakresie zarzajdzania ryzykiem;

sposoby identyfikacji ryzyka;

sposoby prowadzenia analizy ryzyka w Osrodku;

rodzaje reakcja na ryzyko;

sposob rejestrowania ryzyka w Osrodku;



- sposoby prowadzenia samooceny kontroli zarza^dczej w Osrodku;

- zasady dokonywania oceny funkcjonowania kontroli zarza^dczej na terenie Osrodka.

4) Zarza^dzanie ryzykiem w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 4 w Lodzi

opisane zostalo w Rozdziale III dokumentu ,,Systemu kontroli zarza^dczej w Specjalnym

Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 4 w Lodzi".

Zgodnie z Systemem kontroli zarza^dczej w Osrodku zarzajizanie ryzykiem odbywa si?

poprzez:

- okreslenie zadan dla pracownikow i kierownictwa w zakresie zarza^dzania ryzykiem;

- identyfikacj? ryzyka;

- analiz? ryzyka;

- ocen? ryzyka;

- okreslenie reakcji na ryzyko;

- monitoring ryzyka;

- prowadzenie rejestru ryzyk.

5) Delegowanie uprawnien dla pracownikow odbywa si§ poprzez zakresy czynnosci oraz

pisemne upowaznienia i pelnomocnictwa do wykonywania okreslonych zadan.

W wybranych losowo do kontroli 15 sposrod 78 teczek akt osobowych znajduja^ si?

upowaznienia pracownikow do wykonywania czynnosci w imieniu dyrektora wraz

z przyj^ciem odpowiedzialnosci za ich wykonanie.

Upowaznienia do przetwarzania wlasnych danych osobowych pracownikow w zwia^ku

z zatrudnieniem w Osrodku oraz upowaznienia dla pracownikow do przetwarzania danych

osobowych innych osob w zaleznosci od zajmowanego stanowiska pracy w Specjalnym

Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 4 w Lodzi znajduja^ si? w dokumentacji Osrodka,

w tym w aktach osobowych.

Upowaznienia do dost^pu i przetwarzania odpowiednich danych osobowych posiadaja^

pracownicy administracji i obslugi oraz nauczyciele.

Dla upowaznien w zakresie ochrony danych osobowych prowadzony jest ich rejestr.

Zadania i obowi^zki bieza^ce przekazywane sq. ustnie, na tablicy ogtoszeh lub

w ksi?dze zarzajdzen dyrektora.

Delegowanie uprawnien potwierdzane jest podpisem deleguja^cego i przyjmuja_cego okreslone

uprawnienia.



3. Kontrole wewnetrzne i zewn^trzne przeprowadzone w Specjalnym Osrodku Szkolno-

Wychowawczym nr 4 w Lodzi w okresie od 1 wrzesnia 2016 r. do 30 czerwca 2017 r.

W okresie od 01.09.2016 r. do 30.06.2017 r. w Specjalnym Osrodku Szkolno-

Wychowawczym nr 4 w Lodzi przeprowadzono 3 kontrole w tym 1 kontrol? zewne_trzn^.

W wyniku tych kontroli nie wydano zadnych zalecen.

IV. UWAGII WNIOSKI.

Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli w Departamencie Spraw Spotecznych Urze_du Miasta

Lodzi odstejmje od wydania zalecen i wnioskow.

V. INFORMACJE I POUCZENIA.

Zgodnie z § 37 zarza_dzenia Nr 1094/VII/15 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 20 maja 2015 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie

30 dni od otrzymania wystajtienia pokontrolnego, informuje zarzadzaja^cego kontrole

o sposobie wykonania zalecen, wykorzystania wnioskow lub przyczynach ich

niewykorzystania albo o innym sposobie usuni?cia stwierdzonych nieprawidlowosci.

Wystajnenie pokontrolne zostalo sporzajdzone w dwoch jednobrzmia^cych egzemplarzach,

z ktorych jeden otrzymuje dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 4

w Lodzi przy ulicy Krzywickiego 20 a drug! zostaje wla^czony do akt kontroli.

Lodz, dnia *•. 0$ . 2017 r. ZASTI-:1'." '• ' • ' - ' ' ' ! KTOKA
B l u r n •• •

Zast^pca Dyrektora BAWiK


