
'• ':'
todz, dnia J?/[ sierpnia 2017 r.

DOA-BAK-I.1711.72.2017

Pani

MONIKAMICHALIK

Dyrektor

Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 10

im. Jana Szczepanika

ul. Strykowska 10/18

91-725 todz

W Y S T A P I E N I E P O K O N T R O L N E

Biuro Audytu Wewne_trznego i Kontroli Urze^du Miasta todzi dziatajqc na podstawie

przepisow Zarzgdzenia Nr 1094/VII/15 Prezydenta Miasta todzi z dnia 20 maja 2015 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli, w zwiqzku z zakonczeniem czynnosci

kontrolnych, udokumentowanych w protokole kontroli podpisanym w dniu 30 sierpnia

2017 r. przekazuje Pani Dyrektor niniejsze wystqpienie pokontrolne.

I. DANE IDENTYFIKACYJNE KONTROLI.

Temat kontroli:

Gospodarka finansowa.

Nazwa komorki organizacvinej Urzedu przeprowadzaiacej kontrole:

Biuro Audytu Wewne.trznego i Kontroli w Departamencie Obstugi i Administracji
Urz^du Miasta todzi.

Kontroler:

Joanna Garbacz inspektor nr upowaznienia DOA-BAK-HI.077.79.2017 z dnia 27 lipca 2017r.

Jednostka kontrolowana:

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 10 im. Jana Szczepanika w todzi ul. Strykowska 10/18.



Kierownik jednostki kontrolowanej:

Funkcje. Dyrektora Zespotu petni od dnia 1 wrzesnia 2003 r. Pani Monika Michalik. Ostatnie

powotanie na podstawie Zarza.dzenia Nr 4561/VI/13 Prezydenta Miasta todzi z dnia 5 lipca
2013 r. na okres od 1 wrzesnia 2013 r. do 31 sierpnia 2018 r.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie rachunkowosci:

Pani Alina Klimczak.

Okres obiety kontrola oraz czas przeprowadzenia kontroli:

Okres obje_ty kontrola. od 1 stycznia 2016 r. do 30 czerwca 2017 r.

Kontrola zostata przeprowadzona w dniach od 31 lipca do 17 sierpnia 2017 r.

II. OCENA KONTROLOWANEJ DZIAtALNOSCI.

Biuro Audytu Wewn^trznego i Kontroli w Departamencie Obstugi i Administracji UMt ocenia

pozytywnie dziatalnosc Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 10 w todzi wzakresie

gospodarki finansowej w okresie obje.tym kontrola..

III. OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO.

1. Opis statusu jednostki.

Zespot Szkot Ponadgimnazjainych Nr 10 (do 2002 r. Zespot Szkot Elektronicznych) jest

jednostkg organizacyjnq sektora finansow publicznych nieposiadajqcq osobowosci prawnej,

dziatajgcq w formie jednostki budzetowej. Organem prowadzqcym jest Miasto todz

realizujgce zadania poprzez Wydziat Edukacji w Departamencie Spraw Spotecznych Urze_du
Miasta todzi. Organem sprawujqcym nadzor pedagogiczny nad dziatalnosciq jednostki jest
todzki Kurator Oswiaty.
W sktad Zespotu wchodza.:

S LV Liceum Ogolnoksztatca.ce (na podbudowie programowej gimnazjum, czas trwania

cyklu ksztatcenia wynosi 3 lata),

S Technikum Nr 10 (na podbudowie programowej gimnazjum, czas trwania cyklu

ksztatcenia wynosi 4 lata},

S Szkota Policealna Nr 10 ((na podbudowie programowej liceum ogolnoksztatcqcego,

liceum profilowanego lub technikum, czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi od 1 do
2 lat).

Zgodnie z klasyfikacja. zawodow i specjalnosci Zespot ksztatci w zawodach elektronicznych
i informatycznych (technik: elektronik, mechatronik, informatyk i teleinformatyk).

Dokumentem reguluja.cym funkcjonowanie Zespotu jest Statut z dnia 30 sierpnia 2002 r.

(tekst jednolity zostat uchwalony przez Rade. Pedagogicznq w dniu 21 stycznia 2016 r.), w

ktorym opisano m.in. cele i zadania jednostki, organy, organizacje. pracy, zadania nauczycieli i



wychowawcow, prawa i obowia.zki uczniow, zasady wewnqtrzszkolnego oceniania i zasady

rekrutacji.

2. Ustalony stan faktyczny.

2.1. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie rachunkowosci:

Osoba zatrudniona na stanowisku Gtownego ksie_gowego Zespotu spetnia warunki okreslone

w art. 54 ustawy o finansach publicznych.

2.2. Przepisy wewne.trzne reguluja.ce gospodarke. finansowq jednostki.

Jednostka posiada dokumentacjs opisuja_ca. przyje,te przez niq zasady (politykej

rachunkowosci, zgodnie z wymogiem wynikajqcym z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia

1994 roku o rachunkowosci1.

2.3. Gospodarka kasowa.

Osoba petniqca funkcje. kasjera spetnia wymagania okreslone w obowia.zuja.cej w Zespole

Instrukcji kasowej. Zapewniono bezpieczeristwo przechowywanych w kasie drukow

i walorow pienie.znych. Raporty kasowe w zakresie rachunkow biezqcego i wydzielonego

sporzqdzano poprawnie pod wzgle_dem formalnym i rachunkowym, zostaty podpisane przez

osobe, sporza.dzaja.c3 - kasjera a prawidtowosc ich sporzqdzenia byta sprawdzana przez

Gtownego ksiegowego. Zrodtowe dowody kasowe przed dokonaniem wyptaty zostaty

sprawdzone pod wzgl^dem merytorycznym, formalnym i rachunkowym, a naste.pnie

zatwierdzone do wyptaty przez Dyrektora Zespotu. Merytoryczny opis dowodow umozliwiat

zastosowanie prawidtowej klasyfikacji budzetowej. Na dowodach rozchodowych dotyczgcych

poniesionych wydatkow umieszczano informacje o zastosowanym przepisie ustawy Prawo

zamowieri publicznych oraz zakwalifikowaniu wydatku (kody) jako wydatku strukturalnego.

Ewidencja ksie,gowa raportow kasowych bez zastrzezeh. Gospodarka i ewidencja drukow

scistego zarachowania prawidtowa. Rozbieznosci w zakresie ewidencji i realizacji czekow nie

stwierdzono. Ksia.zka drukow scistego zarachowania w czfjsci dot. czekow prowadzona

prawidtowo.

2.4. TerminowoSc regulowania zobowiqzari

1. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne przekazywano zgodnie z terminem okreslonym

w art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri

spotecznych (Dz. U. nr 137 poz. 887 ze zmianami) tj. najpozniej do 5 dnia naste,pnego

Ustawa/ dnia 29 wrzeSnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z20!6 r. poz. 1047zp6zn. zm.)



miesiqca, po miesiqcu w ktorym nast^powata wyptata wynagrodzenia oraz w kwotach

wynikaj$cych ze ztozonych deklaracji.

2. Poczqwszy od marca 2017 r. jednostka naliczyta, potrqcita i odprowadzita kwotq

wynagrodzenia za wykonywanie zadari zwiqzanych z ustalaniem prawa do swiadczeri i ich

wysokosci oraz wyptatq swiadczeri z ubezpieczenia chorobowego, tj. zasitku chorobowego,

macierzyriskiego, opiekuriczego, swiadczenia rehabilitacyjnego i zasitku wyrownawczego w

wysokosci zgodnej z ustalonq w Rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14

grudnia 1998 r. w sprawie wysokosci i trybu wyptaty wynagrodzenia ptatnikom sktadek z

tytutu wykonywania zadari z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa

Dz. U. Nrl53poz.l005).

3. Zaliczki miesie.czne na podatek dochodowy odprowadzane byty terminowo, zgodnie

z przepisami art. 38 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob

fizycznych - t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 361 {w zwiqzku z wygasnie.ciem powotanego aktu

od dnia 15 grudnia 2016 r. obowiqzuje t.j. Dz.U. 2016 poz. 2032), tj. do dnia 20 dnia miesia_ca

naste.pujqcego po miesiqcu, w ktorym pobrano zaliczki.

Z kwoty pobranego podatku do przekazania do urze^du skarbowego od lutego 2017 r.

potrqcano wynagrodzenie z tytutu terminowego wptacenia podatku na rzecz budzetu

paristwa zgodnie z art. 28 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz.U. Nr

137, poz. 926 z pozn. zm.) w wysokosci okreslonej w Rozporzqdzeniu Ministra Finansow z

dnia 10 grudnia 2015 r. w sprawie wynagrodzenia ptatnikow i inkasentow pobierajqcych

podatki na rzecz budzetu paristwa {Dz.U. 2015 r. poz 2154).

3. 2obowia.zania uje,te w bilansie sporza_dzonym za 2016 rok uregulowano zgodnie

z terminami ptatnosci wskazanymi przez kontrahentow.

4. Na 66 wybranych losowo, sprawdzonych faktur i rachunkow wszystkie uregulowano

zgodnie z terminami ptatnosci okreslonymi przez kontrahentow.

2.5. Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych

Stwierdzono zgodnosc salda konta 135 ,,Rachunki srodkow funduszy specjalnego

przeznaczenia", stuzacego do ewidencji srodkow zaktadowego funduszu swiadczeri

socjalnych z bankowym potwierdzeniem salda na dzieri 31 grudnia 2016 r. dla rachunku ZF^S

i prawidtowe rozliczenie srodkow funduszu z uwzgl^dnieniem salda konta 234 w zakresie

kwoty naleznosci od pracownikow z tytutu udzielonych pozyczek na koniec 2016 roku) oraz

zgodnosc z saldem konta 851 "Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych".

2.6. Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli.

W ramach srodkow zaplanowanych w budzecie Zespotu w 2016 i I potroczu 2017 r. z

przeznaczeniem na doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli sfinansowano lub

dofinansowano: 2 szkolenia Rady Pedagogicznej Zespotu, kursy je.zykowe, czesne za kurs

terapeutyczny z elementami rozwoju osobowosci, 2 kursy trenerskie, wyjazd szkoleniowy do



Niemiec, kurs przygotowuj^cy do prowadzenia zaje_c edukacyjnych w zakresie udzielania

pierwszej pomocy, pakiet szkoleri w zakresie wykorzystania ICT w zarzqdzaniu i dydaktyce

oraz koszty podrozy, noclegow i wyzywienia w ramach odbytych podrozy stuzbowych, co jest

zgodne z obowiqzujqc^ od dnia 1 stycznia 2016 r. nowq tresciq objasnieri do paragrafu 4700

klasyfikacji budzetowej /,Szkolenia pracownikow niebe^dgcych cztonkami korpusu stuzby

cywilnej. Ztozone przez nauczycieli wnioski zawieraty potwierdzenie zabezpieczenia srodkow

w planie finansowym Zespotu wraz z podpisem Gtownego ksiejjowego.

Wydatki zaliczono do grupy wydatkow strukturalnych (obszar tematyczny XII, kod 72).

Ewrdencja ksiejjowa w powyzszym zakresie prawidtowa.

2.7 Przeplywy srodkow finansowych na biezqcym rachunku bankowym.

Szczegotowa analiza prawidtowosci transakcji finansowych w miesiqcach: styczeri i lipiec

2016 r. oraz luty i maj 2017 r. dokonywanych za posrednictwem biezqcego rachunku

bankowego jednostki w zakresie:- ciqgtosci ewidencji wyci^gow bankowych, - kwot

dokonanych operacji, - sum obrotow dziennych, - said pocza.tkowych i koricowych nie

wykazata nieprawidtowosci. Kwoty dokonanych wydatkow sa. zgodne z wykazanymi

w sprawozdaniach Rb-28S z wykonania planu wydatkow budzetowych za powyzsze okresy,

3. W badonym okresie organy kontroli zewnqtrznej przeprowadzity 7 kontroli

- nieprawidtowosci nie stwierdzono.

W zwiqzku z faktem, iz ustalenia kontroli zawarte w dwustronnie podpisanym protokole

kontroli w dniu 30 sierpnia 2017 r. nie wykazaty nieprawidtowosci w zakresie obje.tym

kontrola. niniejszym informuje. Pania. Dyrektor, ze nie zachodzi potrzeba wydania zaieceh
pokontrolnych.

Wysta.pienie pokontrolne zostato sporzqdzone w dwoch jednobrzmi^cych egzemplarzach,

z ktorych jeden otrzymuje kierownik jednostki kontrolowanej, a drugi zostaje wtqczony

do akt kontroli.

I N S P E K T O R

MnrtCWfcO-̂
mgr Jaafana Garbscz


