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ul. Strykowska 10/18

91-725 todz

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli Urzedu Miasta todzi dziatajgc na podstawie
przepiséw Zarzadzenia Nr 1094/VIl/15 Prezydenta Miasta todzi z dnia 20 maja 2015 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli, w zwigzku z zakonrczeniem czynnosci
kontrolnych, udokumentowanych w protokole kontroli podpisanym w dniu 30 sierpnia
2017 r. przekazuje Pani Dyrektor niniejsze wystgpienie pokontrolne.

I. DANE IDENTYFIKACYJNE KONTROLI.

Temat kontroli:

Gospodarka finansowa.

Nazwa komérki organizacyjnej Urzedu przeprowadzajacej kontrole:

Biuro Audytu Wewnegtrznego i Kontroli w Departamencie Obstugi i Administracji
Urzedu Miasta todzi.

Kontroler:

Joanna Garbacz inspektor nr upowaznienia DOA-BAK-111.077.79.2017 z dnia 27 lipca 2017r.

Jednostka kontrolowana:

Zespot Szkdét Ponadgimnazjalnych Nr 10 im. Jana Szczepanika w todzi ul. Strykowska 10/18.




Kierownik jednostki kontrolowanej:

Funkcje Dyrektora Zespotu petni od dnia 1 wrzesnia 2003 r. Pani Monika Michalik. Ostatnie
powotanie na podstawie Zarzadzenia Nr 4561/Vi/13 Prezydenta Miasta todzi z dnia 5 lipca
2013 r. na okres od 1 wrzesnia 2013 r. do 31 sierpnia 2018 r.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie rachunkowosci:

Pani Alina Klimczak.

QOkres objety kontrolg oraz czas przeprowadzenia kontroli:

Okres objety kontrolg od 1 stycznia 2016 r. do 30 czerwca 2017 r.
Kontrola zostata przeprowadzona w dniach od 31 lipca do 17 sierpnia 2017 r.

Il. OCENA KONTROLOWANE) DZIALALNOSCI.

Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli w Departamencie Obstugi i Administracji UMt ocenia
pozytywnie dziatalnos¢ Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 10 w todzi w zakresie
gospodarki finansowej w okresie objetym kontrola.

I1l.  OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO.

1. Opis statusu jednostki.

Zespot Szkot Ponadgimnazjainych Nr 10 (do 2002 r. Zespdt Szkét Elektronicznych) jest
jednostkg organizacyjng sektora finanséw publicznych nieposiadajacy osobowosci prawnej,
dziatajgcq w formie jednostki budietowej. Organem prowadzacym jest Miasto +tddz
realizujgce zadania poprzez Wydziat Edukacji w Departamencie Spraw Spotecznych Urzedu
Miasta todzi. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig jednostki jest
£édzki Kurator Oswiaty.
W sktad Zespotu wchodzg:
v" LV Liceum Ogdlnoksztatcace (na podbudowie programowej gimnazjum, czas trwania
cyklu ksztatcenia wynosi 3 lata),
v" Technikum Nr 10 (na podbudowie programowej gimnazjum, czas trwania cyklu
ksztatcenia wynosi 4 lata),
v’ Szkota Policealna Nr 10 ((na podbudowie programowej liceum ogdlnoksztatcgcego,
liceum profilowanego lub technikum, czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi od 1 do
2 lat).
Zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci Zespdt ksztatci w zawodach elektronicznych
i informatycznych (technik: elektronik, mechatronik, informatyk i teleinformatyk).

Dokumentem regulujgcym funkcjonowanie Zespotu jest Statut z dnia 30 sierpnia 2002 r.
(tekst jednolity zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 21 stycznia 2016 r.), w
ktérym opisano m.in. cele i zadania jednostki, organy, organizacje pracy, zadania nauczycieli i
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wychowawcdw, prawa i obowigzki ucznidw, zasady wewnatrzszkolnego oceniania i zasady

rekrutacji.

2. Ustalony stan faktyczny.
2.1. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie rachunkowosci:

Osoba zatrudniona na stanowisku Gtéwnego ksiggowego Zespotu spetnia warunki okreslone
w art. 54 ustawy o finansach publicznych.

2.2. Przepisy wewnetrzne regulujgce gospodarke finansowg jednostki.

Jednostka posiada dokumentacje opisujacg przyjete przez nig zasady (polityke)
rachunkowosci, zgodnie z wymogiem wynikajagcym z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzeénia
1994 roku o rachunkowosci’.

2.3. Gospodarka kasowa.

Osoba petnigca funkcje kasjera spetnia wymagania okreslone w obowigzujgcej w Zespole
Instrukcji kasowej. Zapewniono bezpieczenstwo przechowywanych w kasie drukéw
i waloréw pieniginych. Raporty kasowe w zakresie rachunkéw bieigcego i wydzielonego
sporzgdzano poprawnie pod wzgledem formalnym i rachunkowym, zostaty podpisane przez
osobg sporzadzajaca — kasjera a prawidtowos¢ ich sporzadzenia byta sprawdzana przez
Gtéwnego ksiggowego. Zrédtowe dowody kasowe przed dokonaniem wyptaty zostaty
sprawdzone pod wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym, a nastepnie
zatwierdzone do wyptaty przez Dyrektora Zespotu. Merytoryczny opis dowoddéw umozliwiat
zastosowanie prawidtowej klasyfikacji budzetowej. Na dowodach rozchodowych dotyczacych
poniesionych wydatkéw umieszczano informacje o zastosowanym przepisie ustawy Prawo
zamowien publicznych oraz zakwalifikowaniu wydatku (kody) jako wydatku strukturalnego.
Ewidencja ksiggowa raportéw kasowych bez zastrzezehd. Gospodarka i ewidencja drukéw
scistego zarachowania prawidfowa. Rozbieznosci w zakresie ewidencji i realizacji czekéw nie
stwierdzono. Ksigzka drukéw scistego zarachowania w czesci dot. czekéw prowadzona
prawidtowo.

2.4. Terminowo$¢ regulowania zobowigzan

1. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne przekazywano zgodnie z terminem okreslonym
w art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. nr 137 poz. 887 ze zmianami) tj. najpdiniej do 5 dnia nastepnego

! Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 1. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. 22016 r. poz. 1047 z pén. zm.)



miesigca, po miesigcu w ktorym nastepowata wyptata wynagrodzenia oraz w kwotach
wynikajacych ze ztozonych deklaracji.

2. Poczawszy od marca 2017 r. jednostka naliczyta, potracita i odprowadzita kwote
wynagrodzenia za wykonywanie zadan zwigzanych z ustalaniem prawa do $wiadczed i ich
wysokosci oraz wyptatg swiadczen z ubezpieczenia chorobowego, tj. zasitku chorobowego,
macierzyniskiego, opiekuriczego, swiadczenia rehabilitacyjnego i zasitku wyréwnawczego w
wysokosci zgodnej z ustalong w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14
grudnia 1998 r. w sprawie wysokosci i trybu wyptaty wynagrodzenia ptatnikom sktadek z
tytutu wykonywania zadan z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa
Dz. U. Nr 153 poz.1005).

3. Zaliczki miesieczne na podatek dochodowy odprowadzane byty terminowo, zgodnie
z przepisami art. 38 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych - t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 361 {w zwigzku z wygasnieciem powotanego aktu
od dnia 15 grudnia 2016 r. obowiazuje t.j. Dz.U. 2016 poz. 2032}, tj. do dnia 20 dnia miesiaca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pobrano zaliczki.

Z kwoty pobranego podatku do przekazania do urzedu skarbowego od lutego 2017 r.
potragcano wynagrodzenie z tytutu terminowego wptacenia podatku na rzecz budzetu
pafistwa zgodnie z art. 28 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz.U. Nr
137, poz. 926 z pdin. zm.) w wysokosci okreslonej w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw 2
dnia 10 grudnia 2015 r. w sprawie wynagrodzenia ptatnikow i inkasentéw pobierajacych
podatki na rzecz budzetu panstwa {Dz.U. 2015 r. poz 2154).

3. Zobowigzania ujgete w bilansie sporzadzonym za 2016 rok uregulowano zgodnie
z terminami ptatnosci wskazanymi przez kontrahentow.

4. Na 66 wybranych losowo, sprawdzonych faktur i rachunkéw wszystkie uregulowano
zgodnie z terminami ptatnosci okreslonymi przez kontrahentéw.

2.5. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Stwierdzono zgodnos$¢ salda konta 135 ,Rachunki srodkéw funduszy specjalnego
przeznaczenia”, stuzacego do ewidencji $rodkéw zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych z bankowym potwierdzeniem salda na dzien 31 grudnia 2016 r. dia rachunku ZFS$S
i prawidtowe rozliczenie srodkow funduszu z uwzglednieniem salda konta 234 w zakresie
kwoty naleznosci od pracownikéw z tytutu udzielonych pozyczek na koniec 2016 roku) oraz
zgodnoéé z saldem konta 851 “Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych”.

2.6. Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli.

W ramach $rodkéw zaplanowanych w budziecie Zespotu w 2016 i | pdtroczu 2017 r. z
przeznaczeniem na doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli sfinansowano lub
dofinansowano: 2 szkolenia Rady Pedagogicznej Zespotu, kursy jezykowe, czesne za kurs
terapeutyczny z elementami rozwoju osobowosci, 2 kursy trenerskie, wyjazd szkoleniowy do



Niemiec, kurs przygotowujacy do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w zakresie udzielania
pierwszej pomocy, pakiet szkolerh w zakresie wykorzystania ICT w zarzadzaniu i dydaktyce
oraz koszty podrozy, noclegdw i wyzywienia w ramach odbytych podrézy stuzbowych, co jest
zgodne z obowiazujacg od dnia 1 stycznia 2016 r. now3 trescig objasnien do paragrafu 4700
klasyfikacji budietowej ,Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuziby
cywilnej. Ztozone przez nauczycieli wnioski zawieraty potwierdzenie zabezpieczenia $rodkéw
w planie finansowym Zespotu wraz z podpisem Gtéwnego ksiegowego.

Wydatki zaliczono do grupy wydatkéw strukturalnych (obszar tematyczny Xll, kod 72).
Ewidencja ksiegowa w powyzszym zakresie prawidtowa.

2.7 Przeplywy $rodkéw finansowych na biezagcym rachunku bankowym.

Szczegétowa analiza prawidtowosci transakcji finansowych w miesigcach: styczen i lipiec
2016 r. oraz luty i maj 2017 r. dokonywanych za posrednictwem biezgcego rachunku
bankowego jednostki w zakresie:- ciggtosci ewidencji wyciggdw bankowych, - kwot
dokonanych operacji, - sum obrotéw dziennych, - sald poczgtkowych i koricowych nie
wykazata nieprawidtowosci. Kwoty dokonanych wydatkéw s3a zgodne z wykazanymi
w sprawozdaniach Rb-28S z wykonania planu wydatkéw budzetowych za powyzsze okresy.

3. W badanym okresie organy kontroli zewnetrznej przeprowadzity 7 kontroli
- nieprawidtowosci nie stwierdzono.

W zwigzku z faktem, iz ustalenia kontroli zawarte w dwustronnie podpisanym protokole
kontroli w dniu 30 sierpnia 2017 r. nie wykazatly nieprawidtowosci w zakresie objetym
kontrolg niniejszym informuje Panig Dyrektor, ie nie zachodzi potrzeba wydania zalecen
pokontrolnych.

Wystgpienie pokontroine zostalo sporzadzone w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje kierownik jednostki kontrolowanej, a drugi zostaje wigczony
do akt kontroli.
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