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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Audytu Wewnetrznego 1 Kontroli Urzedu Miasta ¥.odzi dziatajac na podstawie
przepiséw zarzadzenia Nr 1094/VII/15 Prezydenta Miasta f.odzi z dnia 20 maja 2015 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Kontroli, w zwiazku z zakonhczeniem czynnosei
Kkontrolnych, udokumentowanych w protokole kontroli Nr DOA-BAK-I.1711.103.2017

podpisanym w dniu 4 grudnia 2017 r., przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne,

I. DANE IDENTYFIKACYJNE KONTROLIL -

Tytul kontroli:

Wewngtrzne akty prawne reguluj qée funkcjonowanie jednostki.

Nazwa komoérki organizacyjnej Urzedu przeprowadzajacej kontrole:

Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli w Departamencie Obstugi 1 Administracji UMKE..

Kontroler:

Ewa Firaza, gléwny specjalista, upowaznienie do kontroli nr DOA-BAK-II1.077.110.2017
-z dnia 02.10.2017 1. | |




Jednostka kontrolowana:

Szkota Podstawowa nr 30 ul. Rysownicza 1/3 w Lodzi.

Kierownik jednostki kontrolowanej:

Pani Katarzyna Paluszewska-Jurkiewicz powotana na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 30 w ZLodzi, w drodze powierzenia stanowiska dyrektora Szkoly
Podstawowej nr 30 w Lodzi, zgodnie z zarzadzeniem Prezydenta Miasta ¥.odzi Nr 5 97/v/07
z dnia 30.04.2007 r. Stanowisko dyrektora powierzono Pani Katarzynie Paluszewskiej-
Jurkiewicz na okres od 01.09.2007 r. do 31.08.2012 . Zarzadzeniem Prezydenta Miasta £.odzi
Nr 6225/VII/17 z dnia 12 czerwca 2017 r. nastapito kolejne, obecnie obowigzujace
przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora Szkoty Podstawowej nr 30 w £.odzi dla Pani
Katarzyny Paluszewskiej-Jurkiewicz na okres od 01.09.2017 r. do 31.08.2022 r.

Termin kontroli:

20.11.2017r.—4.12.2017 1.

OXkres objety kontrola:

0d 1.01.2017 r. do 4.12.2017 1.

II. OCENA KONTROLOWANEJ DZIAE.ALNOSCI

Biuro Audytu Wewngtrznego i Kontroli w Departamencie Obstugi i Administracji UML
ocenia pozytywnie wewnetrzne regulacje prawne okredlajace organizacje 1 sposéb
funkcjonowania kontrolowanej jednostki.

W uzasadnieniu pozytywnej oceny nalezy podac:

= w jednostce opracowano i wdrozono podstawowe wewngetrzne akty prawne, okreslajace

cele dziatalnosci jednostki 1 sposoby ich realizacji;



» wewnetrzne akty prawne funkcjonujace w jednostce sg aktualizowane i dostosowywane

do biezacych celéw i zadan jednostki,

III. OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO

1. Szkota Podstawowa nr 30 im. rtm. Witolda Pileckiego w Lodzi jest publiczng szkola,
dziatajaca w oparciu o ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r, Prawo o§wiatowe (Dz. U, 2017 r.,
poz. 59 ze zm.).

Organem prowadzacym Szkote Podstawowa nr 30 im. rtm. Witolda Pileckiego w £.0dzi jest .
Miasto £6dz. |
Nadzér pedagogiczny nad Szkota Podstawowsg nr 30 im. rtm, Witolda Pileckiego w f.odzi

sprawuje £.6dzki Kurator Oswiaty.

2. Ustalony stan faktyczny.

2.1 Dokumenty zalozycielskie, statut, regulamin organizacyjny.

2.1.1 Ustalenia pozytywne:

1. Szkota Podstawowa nr 30 im. rtm. Witolda Pileckiego w Lodzi posiada dokument
wystawiony przez Kuratorium Os$wiaty w £.0dzi o numerze KO.II1.014/24/93 z dnia 2 marca
1993 r. zgodnie, z ktérym Szkota Podstawowa nr 30 w L.odzi zatozona zostata na podstawie
orzeczenia organizacyjnego z dnia 13 czerwca 1957 r. wydanego przez PRN m. £.0dzi L.dz.
0.VI.11-10/57 jako publiczna szkota podstawowa wraz z obwodem ulic.

Dokument ten zostat opatrzony pieczgcia okragla z napisem ,,Kuratorium Os$wiaty w £.odzi”
i podpisany przez dyrektora Wydziatu ksztalcenia Podstawowego 1 Wychowania
Przedszkolnego Panig Alicje Krél-Kaminska. '

2. W Szkole Podstawowej nr 30 im. rtm. Witolda Pileckiego obowiazuje statut uchwalony
przez Rade Pedagogiczng w dniu 8 grudnia 2016 r., uchwata nr 5/2016/2017 w sprawie
uchwalenia tekstu jednolitego statutu Szkoty Podstawowej nr 30 w £odzi im. rtm. Witolda |
Pileckiego. '



3. Statut Szkoly Podstawowej nr 30 im. rtm. Witolda Pileckiego, zwany dalej rowniez
statutem szkoly, opracowany zostat na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U z 2015 r. poz. 2156 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 21
maja 2001 1. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola i publicznych szk6t (Dz.
U z2001 r. Nr 61, poz. 624 z pbzn. zm.), zatacznik nr 2.

4. Zgodnie z art. 60 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, statut Szkoty
Podstawowej nr 30 zawiera wszystkie okre§lone w nim postanowienia:

1) nazwe 1 typ szkoty oraz jej cele i zadania;

2) organ prowadzacy szkoie;

3) organy szkoty oraz ich kompetencje;

4) organizacje szkoty;

5) prawa i obowigzki ucznidéw.

2.1.2 NieprawidlowoSci usuniete w trakcie kontroli.
W trakcie kontroli wewnetrzny system oceniania uczniéw zostal wiaczony do statutu

1 stanowi jego integralna czesé.

2.2 Regulaminy pracownicze.

2.2.1 Ustalenia pozytywne:

1. W Szkole Podstawowej nr 30 w £.odzi funkcjonuje Regulamin Pracy obowiazujacy od dnia
15 czerwca 2012 1.

Regulamin Pracy zawiera w swoich zapisach zasady i ochrone wynagradzania pracownikow.
Regulamin Pracy Szkoty Podstawowej nr 30 zostal uzgodniony, zgodnie z art. 104> § 1,
z organizacjami zwiazkowymi — Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego i KM NSZZ Solidarnosé,
dziatajacymi na terenie szkoty.

Zgodnie z art. 104 ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., (Dz. U z 2016 r.
Nr 0, poz. 1666 z pézn. zm.), Regulamin Pracy Szkoty Podstawowej nr 30 ustala organizacje
iporzadek w procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki pracodawcy
1 pracownikow.

2. Zgodnie z art. 104! § 1 Kodeksu Pracy, Regulamin Pracy szkoty ustala:



1) organizacje pracy, warunki przebywania na terenie zaktadu pracy w czasie pracy i po jej
Zakoﬁczeniu, wyposazenie pracownikéw w narzedzia i materialy, a takze w odziez
i obuwie robocze oraz w $rodki ochrony indywidualnej 1 higieny osobistej;

2) systemy i rozklady czasu pracy oraz przyjgte okresy rozliczeniowe czasu pracy;

3) termin, miejsce, czas 1 czgstotliwo$¢ wyplaty wynagrodzenia,

4) wykazy prac wzbronionych kobietom;

5) obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
W tym spos6b informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wiaze sie
z wykonywana praca;

6) przyjety w szkole spoééb potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obecnosci
w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnodci w pracy, zasady udzielania zwolnief od pracy,
sp6znien do pracy oraz zastgpstw za pracownikéw nieobecnych.

3. Regulamin Pracy szkoty zgodnie z art, 104 § 2 zawiera informacje o karach stosowanych -
zgodnie z art, 108 Kodeksu Pracy.

4, Regulamin Pracy Szkoty Podstawowej nr 30 zawiera ponadto zapisy dotyczace:

1) zasad udzielania urlopéw wypoczynkowych;

2) wyposazenia pracownikow W narzedzia i materiaty, a takze odziez i obuwie robocze oraz
$rodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej;

3) ochrony pracy kobiet;

4) wykaz prac zabronionych pracownikom milodocianym;

5) zasad przyznawania nagréd i wyréznier; ,

6) dyscypliny pracy i odpowiedzialno$ci porzadkowe;.

5. Wszyscy pracownicy szkoty zostali zapoznani z tre$cig Regulaminu Pracy, wypelniajac
zapis art, 104° § 2. o

6. Szkota Podstawowa nr 30 w %f.odzi posiada aktualny Regulamin naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze. Regulamin naboru
kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze zostat wprowadzony zatacznikiem nr 1 do
zarzadzenia Dyrektora nr 7/2017 zdnia 3 lipca 2017 r. w sprawie Wpfowadzenia
,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze w Szkole Podstawowej nr 30 im. rtm. Witolda Pileckiego w f.odzi i stanowi jego

Zalqcznik.



Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Szkole Podstawowej nr 30, stanowiacy
zatacznik do zarzadzenia Dyrektora nr 7/2017 z dnia 3 lipca 2017 r. w sprawie wprowadzenia
,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze” opracowany zostal na podstawie art. 11, 12 oraz art. 13 przepiséw ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.
1458, z p6zn. zm.).

7. Regulamin przeprowadzania shizby przygotowawczej i organizowania egzaminu
konczacego te stuzbe pracownikéw samorzadowych w Szkole Podstawowej nr 30 jest
aktualny i wprowadzony zostat zatacznikiem nr 2 do zarzadzeniem Dyrektora nr 7/2017
zdnia 3 lipca 2017 r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu w sprawie sposobu
przeprowadzania shuzby przygotowawczej pracownikéw samorzadowych i organizowania
egzaminu konczacego te shuzbe w Szkole Podstawowej nr 30 w £odzi”.

Regulamin w sprawie sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej pracownikow
samorzadowych i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe w Szkole Podstawowej nr
30 w Lodzi zostat opracowany na podstawie art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1.
o pracownikach samorzadowych 1 okresla szczegblowy sposéb jej przeprowadzania,
organizowania egzaminu konfczacego te sthuzbe dla pracownikéw podejmujacych po raz
pierwszy prace na stanowisku wrzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym

w szkole.

2.3 Kontrola zarzadcza.

2.3.1 Ustalenia pozytywne:

1. W Szkole Podstawowej nr 30 opracowano zasady etyki zawodowe] dla pracownikéw
samorzadowych oraz odrgbnie dla nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 30
w Lodzi.

Zasady etyki dla pracownikéw niepedagogicznych Szkoty Podstawowej nr 30 wprowadzono
jako zatacznik nr 1 do zarzadzenia dyrektora nr 10/2010 z dnia 16 grudnia 2010 t. w sprawie
»wprowadzenia zasad etyki zawodowej 1 karty samooceny pracownika”.

Zasady etyki zawodowej dla nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 30 wprowadzono jako
zalacznik nr 3 do zarzadzenia dyrektora nr 10/2010 z dnia 16 grudnia 2010 r. w sprawie

»wprowadzenia zasad etyki zawodowe;j i karty samooceny pracownika”.



Zatacznikiem nr 2 i nr 4 do zarzadzenia dyrektora nr 10/2010 z dnia 16 grudnia 2010 r.
w sprawie ,,wprowadzenia zasad etyki zawodowej i karty samoocény pracownika”
wprowadzono karty samooceny pracownikow.

Zgodnie z zarzadzeniem dyrektora nr 10/2010 z dnia 16 grudnia 2010 r. w sprawie |
,wprowadzenia zasad etyki zawodowej 1 karty samooceny pracownika” karty samooceny
wypetniane sa przez wszystkich pracownikéow szkoly corocznie i przekazywane dyrektorowi
szkoly w terminie do dnia 20 stycznia roku nastgpujacego po roku, ktérego samoocena
dotyczy. '

Odrebny dokument wymienia katalog zachowan nieetycznych, stanowigcych uchybienia
godnosci zawodu lub obowiazkéw nauczycieli.

2. Zarzadzeniem dyrektora szkoty nr 9/2010 z dnia 29 listopada 2010 r., ustalony zostat
,»System kontroli zarzadczej w Szkole Podstawowej nr 30 w £.0dzi”, zwany dalej Systemem.
System kontroli zarzadczej opracowano na podstawie art. 68 1 69 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r, o finansach publicznych (Dz. U, z 2016 1. Nr 0, poz. 1870 z p6ézn. zm.),

System kontroli zarzadczej w szkole okresla:

1) podstawowe mechanizmy kontroli zarzadczej w Szkole Podstawowej nr 30;

2) definicj¢ oraz cele i zadania kontroli zarzadczej;

3) organizacje¢ Srodowiska wewnetrznego w szkole;

4) cele 1 sposoby zarzadzania ryzykiem w szkole;

5) szczegdtowe zasady organizowania kontroli finansowej w szkole;

6) zasady informacji 1 komunikacji;

7) sposoby monitorowania realizowanych celéw i zadan;

8) zasady dokonywania oceny funkcjonowania kontroli zarzadczej w szkole.

3. Zarzadzanie ryzykiein w szkole opisane zostato w ,,Systemie kontroli zarzqdczej Szkoty
Podstawowej nr 30” wprowadzonym zatacznikiem do zarzgdzenia dyrektora nr 9/2010 z dnia
16 listopada 2010 r. w sprawie wprowadzenia Systemu kontroli zarzadczej w Szkole
Podstawowej nr 30 w £.0dzi oraz szczegdtowo w Procedurze zarzadzania ryzykiem w Szkole
Podstawowej nr 30 w Lodzi wprowadzonej zarzadzeniem dyrektora nr 13/2010 z dnia 30
grudnia 2010 1.

Zgodnie z Systemem kontroli zarzadczej oraz procedura zarzadzania ryzykiem w Szkole
Podstawowej nr 30 w £.0dzi, zarzadzanie ryzykiem w szkole odbywa si¢ poprzez:

- monitorowanie i ocenianie realizacji zadan szkoty;



- identyfikacje ryzyka;

- analize ryzyka;

- oceng ryzyka;

- okreslenie reakcji na ryzyko;

- postepowanie z ryzykiem,

- monitoring ryzyka.

Zgodnie z Systemem kontroli zarzadczej w szkole w identyfikacji ryzyka uczestnicza
wszyscy pracownicy. Identyfikacja ryzyka prowadzona powinna by¢ zgodnie z zapisami
w dokumencie o nazwie System kontroli zarzadczej w szkole, co najmniej raz w roku.

Oceny ryzyka dokonuje sie zgodnie z Systemem kontroli zarzadczej w szkole, biorac pod
uwage prawdopodobiefistwo jego wystapienia oraz mozliwe jego skutki dla szkoty.

Po dokonaniu oceny ryzyka dyrektor szkoty okre$la rodzaj reakcji na ryzyko i osoby
odpowiedzialne za podjecie dziatan w zwiazku ze zidentyfikowanym ryzykiem oraz date, do
ktérej nalezy podjaé dziatania majace zmniejszy¢ lub wyeliminowaé ewentualne ryzyko.
Zgodnie z Systemem kontroli zarzadczej w szkole, nad wykonywaniem zadaf prowadzi si¢
ciagly nadzdér oraz biezaca oceng realizacji tych zadan. Stopief realizacji zadan szkoty
szczegoblnie oceniany jest kryteriami oszczednosci, efektywnosci i skutecznosci.

Zgodnie z Systemem kontroli zarzadczej w szkole oceny funkcjonowania kontroli zarzadczej
dokonuje dyrektor szkoly i jest za nig odpowiedzialny.

4. Delegowanie uprawniefi dla pracownikéw odbywa sig¢ poprzez zakresy czynnosci oraz
pisemne upowaznienia i pelnomocnictwa do wykonywania okreslonych zadaf.

W wybranych losowo do kontroli 15 sposréd 58 teczek akt osobowych znajduja sig
upowaznienia pracownikéw do wykonywania czynnosci w imieniu dyrektora wraz
z przyjeciem odpowiedzialnosci za ich wykonanie.

Upowaznienia do przetwarzania wiasnych danych osoboWych pracownikéw, w zwiazku
z zatrudnieniem w szkole oraz upowaznienia dla pracownikdéw do przetwarzania danych
osobowych innych oséb w zalezno$ci od zajmowanego stanowiska pracy w Szkole
Podstawowej nr 30 w ELodzi znajduja sie w dokumentacji szkoty.

Zadania 1 obowiazki biezace przekazywane sa wustnie, na tablicy ogloszen lub
w ksiedze zarzadzen dyrektora.

Delegowanie uprawniefl potwierdzane jest podpisem delegujacego i przyjmujacego okreslone

uprawnienia.



2.4 Kontrole wewnetrzne i zewnetrzne przeprowadzone w Szkole Podstawowej nr 30
w Fodzi w okresie od 1 stycznia 2017 r. do 4 grudnia 2017 r.

2.4.1. Ustalenia.
W okresie od 01.01.2017 r. do 4 grudnia,2017 r. w Szkole Podstawowej nr 30 wf.odzi

przeprowadzono 5 kontroli, w tym 1 kontrole wewngtrzna i 4 kontrole zewngtrzne.

IV. UWAGII WNIOSKI.

Biuro Audytu Wewnetrznego 1 Kontroli w Departamencie Spraw Spotecznych Urzedu Miasta

F.odzi nie wnosi uwag 1 zastrzezen.

V. INFORMACJE I POUCZENIA.

Zgodnie z § 37 zarzadzenia Nr 1094/VIl/15 Prezydenta Miasta .0dzi z dnia 20 maja 2015 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie
30 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, informuje zarzadzajacego kontrole
o sposobie wykonania zalecen, wykorzystania wnioskéw lub przyczynach ich
niewykorzystania albo o innym sposobie usunigcia stwierdzonych nieprawidtowogsci.
Wystapienie pokontrolne zostalo sporzadzone w dwoéch jednobrzmiagcych egzemplarzach,
z  ktérych jeden otrzymuje dyrektor Szkolty Podstawowej nr 30 wkhodzi przy ulicy
Rysowniczej 1/3 a drugi zostaje wiaczony do akt kontroli.
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