TTRZAD MIASTA LODZI
DEPARTAMENT OBSEUG! | ADMINISTRACJ!
BIURO AUD'YTU WEWNETRZNEGO | KONTROL!
90-430 t6dz, ul. Piotrkowska 113
tel. 42 638 42 13, fax 42 638 44 10

L06dz, dnia 29 stycznia 2018 r.

DOA-BAK-I.1711.109.2017

1269985 2018-01-30 02 POLECONA

Pan
SZKOLA PODSTAWOWA NR 7 Jarostaw Krajewski
WIOSENNA 1
93-535 tODZ PL Dyrektor

Szkoty Podstawowej nr 7

380909 w Lodzi.

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Audytu Wewngtrznego i Kontroli Urz¢du Miasta Lodzi dzialajac na podstawie
przepisow zarzadzenia Nr 1094/VII/15 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 20 maja 2015 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Kontroli, w zwigzku z zakonczeniem czynnosci
kontrolnych, udokumentowanych w protokole kontroli Nr DOA-BAK-1.1711.109.2017
podpisanym w dniu 25 stycznia 2018 r., przekazuje Panu Jarostawowi Krajewskiemu

Dyrektorowi Szkoty Podstawowej nr 7 w Lodzi niniejsze wystapienie pokontrolne.

I. DANE IDENTYFIKACYJNE KONTROLI

Tytul kontroli:

Wewngtrzne akty prawne regulujace funkcjonowanie jednostki.

Nazwa komdrki organizacyijnej Urzedu przeprowadzajacej kontrole:

Biuro Audytu Wewngtrznego i Kontroli w Departamencie Obstugi i Administracji UML.



Kontroler:
Ewa Firaza, gléwny specjalista, upowaznienie do kontroli nr DOA-BAK-II1.077.117.2017
z dnia 5.12.2017 r.

Jednostka kontrolowana:

Szkota Podstawowa Nr 7 im. Orlat Lwowskich, 93-535 L46dz, ul. Wiosenna 1, zwana dalej
szkola lub Szkotg Podstawowa lub jednostka.

Kierownik jednostki kontrolowanej:

Pan Jarostaw Krajewski, powotany na to stanowisko zgodnie 2z zarzadzeniem
Nr 3030/V/12 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 16.04.2012 r. w sprawie powierzenia
stanowiska dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 7 w Lodzi przy ul. Wiosennej 1, na okres od
dnia 1.09.2012 r. do dnia 31.08.2017 r.

Kolejne powierzenie stanowiska dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 7 w Lodzi przy ul.
Wiosennej 1 na podstawie zarzadzenia Prezydenta Miasta Lodzi Nr 6221/VII/17 z dnia 12

czerwca 2017 r. obejmuje okres od dnia 1 wrzes$nia 2017 r. do 31 sierpnia 2022 r.

Termin kontroli:

6.12.2017r. - 22.12.2017 1.

Okres objety kontrola:
0d1.01.2017 r. do 22.12.2017 r.

II. OCENA KONTROLOWANEJ DZIALALNOSCI

Biuro Audytu Wewngtrznego i Kontroli w Departamencie Obstugi i Administracji UML
ocenia pozytywnie wewngtrzne regulacje prawne okreslajace organizacje i sposéb

funkcjonowania kontrolowanej jednostki.



W uzasadnieniu pozytywnej oceny nalezy podaé:

* w jednostce opracowano i wdrozono podstawowe wewngtrzne akty prawne, okreslajace
cele dziatalnosci jednostki i sposoby ich realizacji;
s wewnetrzne akty prawne funkcjonujace w jednostce sa na biezaco aktualizowane

i dostosowywane do biezacych celow i zadan jednostki.

III. OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO

1. Szkota Podstawowa nr 7 im. Orlat Lwowskich w Lodzi jest publiczng szkota, dziatajaca
w oparciu o ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 r., poz. 59 ze
zm.).
Organem prowadzacym Szkole Podstawowa nr 7 im. Orlat Lwowskich w Lodzi jest Miasto
Lodz.
Nadzor pedagogiczny nad Szkola Podstawowa nr 7 im. Orlat Lwowskich w Lodzi sprawuje

Lo6dzki Kurator O$wiaty.

2. Ustalony stan faktyczny.
2.1 Dokumenty zalozycielskie, statut, regulamin organizacyjny.

2.1.1 Ustalenia pozytywne:

1. Dokumentem zalozycielskim, przedlozonym do kontroli jest pismo Kuratorium O$wiaty
i Wychowania w Lodzi, z dnia 12.06.1979 r. powolujace Szkol¢ Podstawowa Nr 7
w Lodzi z dniem 20 sierpnia 1979 jako Szkot¢ Sportowa o specjalizacji gimnastyki sportowej
dziewczat i chlopcéw.

2. W Szkole Podstawowej nr 7 im. Orlat Lwowskich w Lodzi obowiazuje statut uchwalony
przez Rade Pedagogiczna w dniu 16 listopada 2017 r., uchwalgq nr 17/2017/2018 w sprawie

uchwalenia tekstu jednolitego statutu Szkoty Podstawowej nr 7 im. Orlat Lwowskich.



Statut Szkotly Podstawowej nr 7 im. Orlat Lwowskich zwany dalej rowniez statutem szkoty,
opracowany zostal na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
3. Zgodnie z art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, statut Szkoty

Podstawowej nr 7 zawiera wszystkie okreslone w nim postanowienia.

2.2 Regulaminy pracownicze.

2.2.1 Ustalenia pozytywne:

1. W Szkole Podstawowej nr 7 w Lodzi funkcjonuje Regulamin Pracy obowiazujacy od dnia
08 marca 2017 r. Regulamin Pracy zawiera w swoich zapisach zasady i1 ochrong
wynagradzania pracownikow.

Regulamin Pracy Szkoly Podstawowej nr 7 zostal uzgodniony, zgodnie z art. 104* § 1,
z organizacjami zwigzkowymi — Zwigzek Nauczycielstwa .

2. Regulamin Pracy zawiera w swoich zapisach zasady i ochron¢ wynagradzania
pracownikow.

Zgodnie z art. 104 ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., (Dz. U z 2016 r.
Nr 0, poz. 1666 ze zm.), Regulamin Pracy Szkoty Podstawowej nr 7 ustala organizacje
i porzadek w procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki pracodawcy
i pracownikow.

3. Szkota Podstawowa nr 7 w Lodzi posiada aktualny Regulamin naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze. Regulamin naboru kandydatéw na
wolne stanowiska urzednicze zostal wprowadzony zalacznikiem nr 1 do zarzadzenia
Dyrektora nr 11/2011 z dnia 3 stycznia 2011 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzg¢dnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Szkole
Podstawowej nr 7 im. Orlat Lwowskich w Lodzi i stanowi jego zatacznik.

4. Procedura przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu
konczacego t¢ stuzbg pracownikéw samorzadowych w Szkole Podstawowej nr 7 jest aktualna
1 wprowadzona zostata zalacznikiem nr 2 do zarzadzeniem Dyrektora nr 13/2016/2017 z dnia
3 lipca 2017 r. w sprawie wprowadzenia ,,Procedury w sprawie sposobu przeprowadzania
stuzby przygotowawczej pracownikéw samorzadowych 1 organizowania egzaminu
konczacego te stuzbe w Szkole Podstawowej nr 7 w Lodzi”.

5. Ponadto w szkole obowiazujaq migdzy innymi regulaminy pracownicze dotyczace:



- dodatku motywacyjnego przydzielanego pracownikom pedagogicznym Szkoly Podstawowe;j
nr 7 w Lodzi, oboWiqzujqcy od dnia 1 wrzesnia 2007 r.

- premiowania pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 7 w Lodzi, obowiazujacy od dnia 1 pazdziernika 2003 r.

- doskonalenia zawodowego dla nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 7 w £odzi, obowigzujacy
od dnia 14 wrzesnia 2017 r.

- zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Szkole Podstawowej nr 7 w Lodzi,

obowigzujacy od 6 kwietnia 2016 r.

3. Kontrola zarzadcza.

3.3.1. Ustalenia pozytywne.

1. W Szkole Podstawowej nr 7 opracowano kodeks etyki zawodowej dla pracownikéw Szkoty
Podstawowej nr 7 w Lodzi.

Zatacznik do Kodeksu Etyki pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 7 zawiera Katalog

zachowan nieakceptowanych w szkole.

2. Zarzadzeniem dyrektora szkoty nr 01/2011 z dnia 3 stycznia 2011 r., ustalona zostala
,»Organizacja kontroli zarzadczej w Szkole Podstawowej nr 7 w Lodzi”, zwana dalej

Organizacja kontroli zarzadczej.

Dokument ,,Organizacja kontroli zarzadczej w Szkole Podstawowej nr 7 w Lodzi” okresla:

1) Podstawowe cele szkoty;

2) Misje¢ Szkoly Podstawowej nr 7;

3) Zasady organizacji zarzadzania ryzykiem w szkole;

4) Obszary objete szczegbélnym rozpoznaniem w zakresie identyfikacji ryzyka.

Zarzadzanie ryzykiem w szkole opisane zostalo w ,,Regulaminie kontroli zarzadczej Szkotly
Podstawowej nr 7 wprowadzonym zalacznikiem do zarzadzenia dyrektora nr 03/2011 z dnia
3 stycznia 2011 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli zarzadczej w Szkole
Podstawowej nr 7 w Lodzi oraz szczegétowo w Procedurze zarzadzania ryzykiem w Szkole
Podstawowej nr 7 w Lodzi wprowadzonej zarzadzeniem dyrektora nr 01/02/2011 z dnia 3

stycznia 2011 r.



3. Kontrdie wewnetrzne i zewnetrzne przeprowadzone w Szkole Podstawowej nr 7
- w Lodziw okresie od 1 stycznia 2017 r. do 22 grudnia 2017 r. '

W okresie od 01.01.2017 r. do chwili obecnej tj. 22.12.2017 1. w Szkole PodStaWOWej ‘nr- 7

‘w £odzi przeprowadzono 5 kontroli, w tyrﬁ 3 kontrole wewnetrzne i 2 kontrole zewngtrzne.

IV, UIWAGI T WNIOSKE W SI?RA_WI |

Biuro Audytu Wewnqtrznego i Kontroli w Departamenc1e Spraw Spotecznych Urzqdu M1asta

Fodzi OdStquJe od wydama zalecen 1 wmoskow

V. INFORMACJIE I POUCZENIA.

Zgodnie z § 37 zaqudzenia Nr 1094/VIV15 Prezydenta Miasta f.odzi z dnia 20 maja 20151 r.
W sprawie wprowadzema Regulammu kontroli kierownik jednostki kontrolowanej, w termnne :
30 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, informuje zarzadzajacego kontrolq -

sposobie konania zalecen, ‘wykorzystania wnioskéw  lub przyozynach ich
mewykorzystama albo o0 innym sposobie usunigcia stwierdzonych mepraw1dlowosc1
Wystapwme pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzaoh
7. ktérych jeden otrzymuje dyrektor Szkoty PodstawoweJ nr 7w Lodz1 ul. WlosenneJ 1
a drug1 zostaJe quczony do akt kontroh ' ’

- E6d7, dnia R stycznia 2018 1.
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