
W DEPARTAMENCIE OBSLUGI I ADMINISTRACJI VRZF;DU MIASTALODZI 

DOA-BAK-1.1711.27.2016 

L6dz, dnia 7 kwietnia 2016 r. 

Pan 

Adam Szadkowski 

Dyrektor 

Szkoly Podstawowej nr 141 

wLodzi. 

WYSTr\PIENIE POKONTROLNE 

Biuro Audytu Wewn~trznego i Kontroli Urz~du Miasta Lodzi dzialaj'l.c na podstawie 

przepis6w za.rntdzenia Nr 1094NIV15 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 20 maja 2015 r. 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli, w zwi~u z zakonczeniem czynnosci 

kontrolnych, udokumentowanych w protokole kontroli Nr DOA-BAK-1.1711.27.2016 

podpisanym w dniu 5 kwietnia 2016 r., przekazuj~ Panu dyrektorowi niniejsze wysUyJienie 

pokontrolne. 

I. DANE IDENTYFlKACYJNE KONTROLI. 

Temat kontroli: 

Wewn~trzne akty prawne reguluj'l.ce funkcjonowanie jednostki. 

Kontroler: 

Ewa Firaza, glowny specjalista, upowaZnienie do kontroli nr DOA-BAK-III.077.32.2016 
z dnia 15 marca 2016 r. 



Jednostka kontrolowana: 

Szkola Podstawowa nr 141 im. Generala Mariusza Zaruskiego w Lodzi. 

Kierownik jednostki kontrolowanej: 

Dyrektor szkoly - Adam Szadkowski. 

Termin kontroli: 

16.03.2016 r. - 06.04.2016 r. 

Okres objety kontrola: 

01.01.2015 r. - 06.04.2016 r. 

II. OCENA KONTROLOW ANEJ DZIALALNOSCI. 

Biuro Audytu Wewn~trznego i Kontroli Urz~du Miasta Lodzi ocenia pozytywnie 
z zastrzeZeniami. 

III. OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO. 

1. Opis statusu jednostki. 

Szkola Podstawowa nr 141 w Lodzi jest publiczn~ szkol~ dzialaj~c~ w oparciu 

o ustaw~ z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 

z p6in. zm.). 

Organem prowad~cym Szkol~ Podstawow~ nr 141 jest Miasto L6dz. 

Szkola Podstawowa nr 141 w Lodzi jest szkol~ publiczn~ w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 

7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty. 

Nadz6r pedagogiczny nad Szkol~ Podstawow'l nr 141 w Lodzi sprawuje L6dzki Kurator 

Oswiaty. 

2. Ustalony stan faktyczny. 

2.1. Dokumenty zalozycielskie, statut, regulamin organizacyjny. 

2.1.1 Ustalenia pozytywne: 

1. Szkola Podstawowa nr 141 nie posiada dokument6w zaloZycielskich. 
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2. W Szkole Podstawowej nr 141 w Lodzi obowiEtzuje statut uchwalony przez Rad~ 

Pedagogiczn~ w dniu 31 sierpnia 2015 r. uchwal~nr 2/15116 w sprawie obwieszczenia tekstu 

jednolitego statutu. 

Statut opracowany zostal na podstawie art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 

o systemie oswiaty oraz zal~cznika nr 2 do rozporz~dzenia Ministra Edukacji z dnia 21 maja 

2001 r. w sprawie ramowych statut6w publicznego przedszkola i publicznych szk61 (Dz. U. 

z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z p6m. zm.). 

2.1.2. Stwierdzone nieprawidlowosci: 

Statut Szkoly Podstawowej nr 141 w Lodzi nie okreslal: 

l)zasad prowadzenia gospodarki finansowej oraz zasad prowadzenia i przechowywania 

dokumentacji w szkole, co jest niezgodne z § 19 ust. 2 zal~cznika nr 2 do rozpor~enia 

MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statut6w publicznego przedszkola 

i publicznych szk61; 

2) zadait pracownik6w administracji i obsrugi zwi'\.Zanych z zapewnieniem bezpieczenstwa 

uczniom w czasie zaj~c organizowanych przez szkol~, co jest niezgodne z zapisami 

§ 11 zal~cznika nr 2 do rozpo~dzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w spraWle 

ramowych statut6w publicznego przedszkola i publicznych szk61; 

3)zadait dyrektora szkoly w zakresie organizowania zaj~c dodatkowych, co jest niezgodne 

z art. 32 w nawi'lZaniu do art. 1 ustawy z dnia 20.02.215 r. 0 zmianie ustawy 0 systemie 

oswiaty i niekt6rych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r., poz. 357); 

4)zadait Rady Pedagogicznej w zakresie opiniowania wprowadzanych zaj~c dodatkowych 

w szkole oraz w zakresie opiniowania proponowanych zestaw6w podr~cznik6w, 

material6w edukacyjnych i program6w nauczania, co jest niezgodne z art. 32 

w nawi'\.Zaniu do art. 1 ustawy z dnia 20.02.215 r. 0 zmianie ustawy 0 systemie oswiaty 

i niekt6rych innych ustaw oraz art. 1 pkt 5 ustawy z dnia 30.05.2014 r. 0 zmianie ustawy 

o systemie oswiaty i niekt6rych innych ustaw (Dz. U. z 2014, poz. 811); 

5)zadait Rady Rodzic6w w szczeg61nosci w zakresie: opiniowania zaj~c dodatkowych, 

zestaw6w podr~cznik6w i material6w edukacyjnych, co jest niezgodne z art. 32 

w nawi'lZaniu do art. 1 ustawy z dnia 20.02.215 r. 0 zmianie ustawy 0 systemie oswiaty 

i niekt6rych innych ustaw oraz art. 1 pkt 5 ustawy z dnia 30.05.2014 r. 0 zmianie ustawy 

... 9 systemie oswiaty i niekt6rych innych ustaw. 
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2.2. Regulaminy pracownicze. 

2.2.1. Ustalenia pozytywne: 

W Szkole Podstawowej m 141 w Lodzi Regulamin Pracy wdrozony zostal po uzgodnieniu ze 

zwi~ami zawodowymi dzialaj~cymi na jej terenie. 

Regulamin Pracy opracowany zostal na podstawie art. 104 i 104 ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1996 r. Nr 62, poz. 286 z pom. zm.) i zawiera wymagane 

Kodeksem Pracy zapisy dotycZltce regulaminu pracy. 

Regulamin naboru na wolne stanowiska urz~dnicze w Szkole Podstawowej m 141 

w Lodzi jest aktualny i spelnia wymagania ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 

o pracownikach samorZltdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pom. zm.). 

Regulamin szczegolowego sposobu przeprowadzania sluZby przygotowawczej 

i organizowania egzaminu kOllcZltcego t~ sluZb~ w Szkole Podstawowej m 141 w Lodzi jest 

aktualny i spelnia wymagania ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach 

samorZ¥lowych. 

W Szkole Podstawowej m 141 w Lodzi opracowane zostaly ponadto pracownicze 

Regulaminy w zakresie wynagradzania, premiowania i nagradzania pracownikow szkoly. 

2.2.2. Stwierdzone nieprawidlowosci: 

1. Regulamin Pracy nie zostal uaktualniony w zakresie: 

- przysluguj~cego pracownikom niepedagogicznym dodatku sta:zowego, ktory wynosi 1 % za 

ka:zdy rok pracy a nie jak w Regulaminie Pracy szkoly - 1,2% za ka:zdy rok pracy 

w oswiacie, co jest niezgodne z art. 5 ust. 2 Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy 

Dla Pracownikow Nieb~~cych Nauczycielami, Zatrudnionych w Szkolach I Placowkach 

Prowadzonych Przez Miasto Lodz; 

- wykorzystania urlopu za poprzedni rok do 30.09 nast~pnego roku kalendarzowego 

a nie jak w Regulaminie pracy szkoly do 30.03 nast~pnego roku kalendarzowego, co jest 

niezgodne z art. 168 ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 

z pom. zm.); 

2. Regulamin Pracy nie zawieral informacji 0 wejsciu w :zycie jego postanowien po uplywie 

2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci, co jest niezgodne z art. 1043 § 1 ustawy z dnia 

26.06.1974 r. Kodeks Pracy. 

3. Pozostale Regulaminy pracownicze nie zostaly wdrozone ~dzeniem dyrektora oraz nie 

byly uaktualnione. 
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2.3. Kontrola zarz~dcza. 

2.3.1. Ustalenia pozytywne: 

W Szkole Podstawowej nr 141 w Lodzi obowiEtzujEt opracowane przez dyrektora szkoly 

kodeksy etyki zawodowej odr~bne dla nauczycieli i pracownik6w administracji i obslugi. 

Uprawnienia i pelnomocnictwa dla poszczeg6lnych pracownik6w delegowane sEt pisemnie 

i potwierdzane przez pracownik6w podpisem. 

W Szkole Podstawowej nr 141 opracowano "Regulamin kontroli zarzEtdczej", kt6ry okresla 

cele kontroli zarzEtdczej, sposoby organizowania wlasciwego srodowiska wewn~trznego 

w szkole, cele i sposoby zarzEtdzania ryzykiem, zasady informacji i komunikacji oraz 

sposoby dokonywania samooceny i oceny kontroli zarzEtdczej w szkole. 

2.3.2. Stwierdzone nieprawidlowosci. 

W Szkole Podstawowej nr 141 w Lodzi nie stosowano postanowien Regulaminu kontroli 

zarzEtdczej w zakresie wdraZania i dokumentowania zarzEtdzania ryzykiem oraz dokonywania 

oceny funkcjonowania kontroli zarzEtdczej w szkole. 

3. W roku 2015 i do dnia zakonczenia kontroli tj. 05.04.2016 r. Szkola Podstawowa nr 141 

w Lodzi byla kontrolowana 8 razy przez 2 organy kontroli zewn~trznej, w wyniku 

kt6rych nie wydano zalecen. 

II. UW AGI I WNIOSKI W SPRA WIE USUNIF;CIA STWIERDZONYCH 
NIEPRA WIDLOWOSCI. 

1. Dostosowanie zapis6w w statucie Szkoly Podstawowej nr 141 w Lodzi do zapis6w 

zalEtcznika nr 2 do rozpor~dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. 

w sprawie ramowych statut6w publicznego przedszkola oraz publicznych szk61 w zakresie 

prowadzenia i przechowywania dokumentacji, zasad prowadzenia gospodarki finansowej 

w szkole i okreslenia zadail pracownik6w niepedagogicznych. 
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2. Dostosowanie zapisow w statucie Szkoly Podstawowej nr 141 w Lodzi do zapisow 

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty w zakresie szczegolowych zadan 

dyrektora szkoly, rady pedagogicznej i rady rodzicow. 

3. Uaktualnienie zapisow Regulaminu Pracy szkoly do aktualnych przepisow ustawy z dnia 

26.06.1974 r. Kodeks Pracy. 

4. W drozenie i dokumentowanie procesu zarz~dzania ryzykiem oraz dokonywanie corocznej 

oceny funkcjonowania kontroli zarz~dczej w szkole zgodnie z wewn~trznymi procedurami. 

III.INFORMACJE I POUCZENIA. 

Zgodnie z § 37 zarz'ldzenia Nr 1094NIII15 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 20 maja 2015 r. 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli kierownik jednostki kontrolowanej , w terminie 

30 dni od otrzymania wyst~ienia pokontrolnego, informuje zarz'ldzaj'lcego kontrol~ 

o sposobie wykonania zalecen, wykorzystania wnioskow lub przyczynach ich 

niewykorzystania albo 0 innym sposobie usuni~cia stwierdzonych nieprawidlowosci. 

Wyst~ienie pokontrolne zostalo sporZ'ldzone w dwoch jednobrzmi'lcych egzemplarzach, 

z ktorych jeden otrzymuje dyrektor Szkoly Podstawowej nr 141 w Lodzi a drugi zostaje 

wl'lczony do akt kontroli. 

Kontroler 

(pieczlItka i po 

6 

Zarz'ldzaj'l.cy kontrol~ 
7.J\STF,:PCA nYR 
Blura !\u( u EKTORA 

_ LKClll~94w~n=v=trz::::n_ego 
~:-::~-====~.-. 

...... .Tr.'!1Q..'\~ . Glus-zezak . 
(piecZlItka i podpis) 


