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DOA-BAK-I.1711.56.2016 

L6dz, dnia 2~aidziemika 2016 r. 

Pani 
Monika Tabowska 

DYREKTOR 

Centrum Kultury Mlodych 
ul. Lokatorska 13 
93-021 L6dz 

WYSTl\PIENIE POKONTROLNE 

Biuro Audytu Wewn~trznego i Kontroli w Departamencie Obslugi i Administracji Urz~du 

Miasta Lodzi, po zakonczeniu czynnosci kontrolnych, udokumentowanych w przekazanym 

i podpisanym w dniu 19 paidziemika 2016 r. Protokole Kontroli znak DOA-BAK­

I.1711.56.2016, na podstawie § 36 Regulaminu kontroli, stanowill.cego za1ll.cznik do 

zarzll.dzenia Nr 1094NII/15 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie 

wprowadzenia Regulaminu kontroli, przekazuje Pani Dyrektor niniejsze WYS4Pienie 

Pokontrolne. 

W zwi'tZku z usuni~ciem nieprawidlowosci w trakcie kontroli, kontrol~ problemowll. z Planu 

Kontroli na rok 2016 znak DOA-BAK-I.171 1.56.2016, uwaza si~ za zakonczonll.. 

'bANE IDENTYFlKACYJNE KONTROLI 

Tytulitemat kontroli 

"Umowy cywilno-prawne" 

Kontroler 

Elzbieta Bielecka inspektor w Oddziale Kontroli w Biurze Audytu Wewn~trznego i Kontroli 

w Departamencie Obslugi i Administracji Urz~du Miasta Lodzi; upowaznienie z dnia 19 maja 

2016 r. znak DO-BAK-III.077.62.2016 
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lednostka kontrolowana 

Centrum Kultury Mlodych z siedzib~ przy ul. Lokatorskiej 13 w Lodzi (zwane dalej Centrum) 

Kierownik jednostki kontrolowanej 

Pani Monika Tabowska Dyrektor Centrum Kultury Mlodych 

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie rachunkowosci 

Pani Anna Grenewicz Gl6wna Ksi~gowa 

Okres objety kontrola 

1 stycznia 2015 r. - 30 kwietnia 2016 r. 

Biuro Audytu Wewn~trznego i Kontroli w Departamencie Obslugi i Administracji Urz~du 

Miasta Lodzi ocenia dzialalnosc Centrum Kultury Mlodych w zakresie tematu "Umowy 

cywilno-prawne" pozytywnie pomimo stwierdzonych uchybieil. 

U8TALONEG08TANUFAKTVCZNEGO 
,- -,,:,. "',:; ~ ,:. ,<\t-;~;~->.:,\ 

1. Centrum Kultury Mlodych w Lodzi jest samorz~dow~ instytucj~ kuitury, kt6ra posiada 

osobowosc prawn~ dziala we wlasnym imieniu i na wlasny rachunek. 

Miasto L6dzjest organizatorem Centrum, instytucji wpisanej do rejestru pod numerem 

RIK 2/92, kt6ra funkcjonuje na podstawie przepis6w ustawy z dnia 25 paZdziernika 

1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2012 r. 

poz. 406, z p6m.zm.) oraz statutu, wprowadzonego uchwal~ Nr LIVI1132/12 Rady 

Miejskiej w Lodzi z dnia 27 grudnia 2012 r. w sprawie nadania statutu Centrum 

Kultury Mlodych. 

Centrum, w mysl postanowien Statutu realizuje zadania w dziedzinie wychowania, 

edukacji oraz upowszechniania kultury. 
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Centrum samodzielnie gospodaruje przydzielon'l. i nabyt'l. cz~sci'l. mienia oraz 

prowadzi samodzieln'l. gospodark~ w ramach posiadanych srodk6w, kieruj'l.c si~ 

zasadami efektywnosci ich wykorzystania. 

Wysokosc rocznej dotacji na dzialalnosc instytucji kultury ustalajej organizator. 

Centrum posiada Regulamin Organizacyjny, wprowadzony Zarz~dzeniem Nr 5/2013 

Dyrektora Centrum z dnia 10 czerwca 2013 r. w sprawie Regulaminu 

Organizacyjnego, kt6ry zostal w trakcie kontroli uaktualniony Zarz'l.dzeniem 

Dyrektora Centrum Nr 7 z dnia 14 paidziemika 2016 r. 

Siedziba Centrum znajduje si~ w wolnostoj'l.cym, trzykondygnacyjnym budynku, 

stanowi'l.cym wlasnosc Sp61dzielni Mieszkaniowej "Towarzystwo Lokator" im. 

Franciszka Helinskiego. 

Klub "D'l.browa", kt6ry jest fili'l. Centrum znajduje si~ przy ul. D'l.browskiego 93 

w Lodzi w nieruchomosci, stanowi'l.cej wlasnosc Sp61dzielni Mieszkaniowej "Osiedle 

Mlodych". 

2.1.Zarz'l.dzeniem Nr 4 Dyrektora Centrum Kultury Mlodych z dnia 1 wrzesnia 2016 r. 

zostala wprowadzona Instrukcja obiegu dokumentow jinansowo-ksifigowych 

w Centrum Kultury Mlodych w Lodzi (wczesniej nie byla wprowadzona zarz'l.dzeniem 

Dyrektora Centrum). 

Umowy zlecenia, umowy 0 dzielo moma zawierac w Centrum na prace doraine lub 

prace, kt6re nie s'l. przewidziane w umowach 0 prac~. 

Procedura przewiduje, ze umow~ sporz'l.dza w dw6ch egzemplarzach pracownik 

dzialu, kt6rego dotyczy przedmiot umowy. 

Pracownik dzialu finansowo-ksi~gowego zobowi£tZany jest nadac umowie kolejny 

numer z rejestru umow. 

Podstaw~ wyplaty stanowi'l. rachunki, wystawione przez zleceniobiorc6w, kt6re s'l. 

sprawdzane i opisywane merytorycznie przez kierownika dzialu odpowiedzialnego za 

nadz6r nad reaiizacj'l. przedmiotu umowy, a nast~pnie zatwierdzane do wyplaty przez 

G16wnego Ksi~gowego i Dyrektora. 

·"1 

f' 
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Instrukcja zostala przyj~ta do wiadomosci i stosowania przez pracownik6w 

administracji Centrum Kultury Mlodych w drodze zlozenia przez nich podpis6w. 

2.2. W kontrolowanym okresie obowi~zywaly procedury udzielania zam6wien pUblicznych 

do 14000 euro, wprowadzone Zarz~dzeniem Nr 4 z dnia 7 stycznia 2010 r. 

Regulaminu nie stosowano do udzielania zam6wien 0 wartosci, kt6ra nie przekraczala 

5000 z1. 

Regulamin okresla1 procedury udzielania zam6wien na dostawy, us1ugi roboty 

budowlane: 

1. 0 wartosci szacunkowej nieprzekraczaj~cej kwoty 15 000 zl, 

2. 0 wartosci szacunkowej powyzej 15 0000 zl, lecz nieprzekraczaj~cej wyrazonej 

w zlotych r6wnowartosci kwoty 14 000 euro. 

Podstaw~ wszcz~cia procedury udzielenia zam6wienia by1a zgoda zamawiaj~cego 

wyra:zona we Wniosku, sporz~dzonym i zlozonym przez pracownika kom6rki 

wnioskuj~cej 0 udzielenie zam6wienia. 

Specjalista ds. finansowo-ksi~gowych prowadzi1 Rejestr Wniosk6w i Zakup6w. 

2.3.Zarz~dzeniem Nr 5 z dnia 26 wrzesnia 2016 r. Dyrektora Centrum w sprawie 

wprowadzenia regulaminu udzielania zam6wien publicznych 0 wartosci 

nieprzekraczajqcej 30 000 euro wprowadzono nowy Regulamin wraz 

z za1~cznikami. 

W zarz~dzeniu zobowil:\.Zano kierownik6w kom6rek organizacyjnych do uzyskania 

pisernnego potwierdzenia od podleg1ych pracownik6w 0 zapoznaniu si~ z tresci~ 

Regulaminu. 

Zgodnie z postanowieniami nowego Regulaminu - do kwoty 2000 zl netto stosuje si~ 

postanowienia Kodeksu Cywilnego. 

Od 2000 zl do 15 000 zl netto stosuje si~ rozeznanie cenowe, z kt6rego sporz~dza si<r 

Notatk~: 

a) od 2000 zl do 5000 zl w formie sonda:zu, 
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b) od 5 000 do 15 000 zl netto w formie pisemnej. 

Powyzej 15 000 zl do 30 000 euro stosuje si~ zapytanie ofertowe, z publikacj'l w BIP 

Centrum i z tego post~powania sporz'ldza si~ Protok61. 

W Regulaminie zobowiClZano pracownika dzialu finansowo-ksi~gowego do 

prowadzenia Rejestru Wniosk6w i Zakup6w wedlug ukladu: data wplywu, numer 

wniosku, nazwa komorki wnioskuj'lcej, opis przedmiotu wniosku, szacunkowa 

wartosc zakupu, rzeczywista wartosc zakupu, uwagi. 

Przy ustalaniu wartosci szacunkowej zam6wienia nalezy takZe przestrzegac przepis6w 

ustawy 0 finansach publicznych w zakresie zasad gospodarowania srodkami 

publicznymi oraz ustawy Prawo zam6wien publicznych w zakresie dotycz'lcym 

zakazu dzielenia zamowienia oraz zanizania wartosci zam6wienia w celu unikni~cia 

stosowania ustawy. 

Decyzj~ w sprawie zakupu. dostawy, uslugi lub roboty budowlanej podejmuje 

Dyrektor Centrum. 

Podstaw~ dokonania zakupu, dostaw, uslug lub rob6t budowlanych stanowi Wniosek, 

przygotowany przez osob~ upowaznion'l do dokonania okreslonego rodzaju zakupu -

w kazdym przypadku zam6wienia 0 wartosci do 30 000 euro (takze 0 wartosci do 

2000 zl). 

Post~powanie w sprawie wylonienia wykonawcy zam6wienia prowadzi: 

a) Kierownik Administracyjny - odpowiedzialny za realizacj~ zam6wienia 

w zakresie zakupow towar6w, uslug oraz prac remontowo-budowlanych; 

b) Menadzer ds. organizacji prac merytorycznych - odpowiedzialny za realizacj~ 

zamowienia w zakresie dzialalnosci dzialu upowszechniania kultury; 

c) Kierownik Filii D'lbrowa - odpowiedzialny za realizacj~ zamowienia w zakresie 

dzialalnosci Filii. 

Do postanowien Regulaminu w1'lczono postanowienie Osoby dokonujqce czynnosci 

zwiqzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem postwowania majqcego na celu 

wylonienie najkorzystniejszej oferty, nie mogq wystwowac w tadnej potencjalnej 
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kolizji interesow, niosqcej wqtpliwosci co do bezstronnosci, ani w tadnym 

specyjicznym zwiqzku z dostawcami lub wykonawcami. 

W zaleznosci od progu zam6wienia z przeprowadzonego post~powania 

o zam6wienie publiczne sporzqdza si~ dokument, zatwierdzany przez Dyrektora 

Centrum: Notatk~ z przeprowadzonego rozeznania cenowego rynku, Protokol 

z wyboru oferty. 

W naglych pilnych przypadkach (awaria) moma dokonac zakupu za wyl'!czn'! 

zgod,! Dyrektora Centrum. 

W kontrolowanym okresie umowy w trybie pilnym byly zawarte pomi~dzy 

Centrum, reprezentowanym przez zarz'!dzaj'!cego a jego zst~pnym pierwszego 

stopnia linii prostej. Postanowienie 0 koniecznosci braku konfliktu interes6w 

zostalo przyj~te w nowym Regulaminie i podobna sytuacja nie powinna miec 

miejsca w przyszlosci. 

2.4. W Centrum Kultury Mlodych zagadnienia um6w cywilnoprawnych zostaly 

unonnowane pisemnie w trakcie kontroli Zarz'!dzeniem Nr 6 Dyrektora Centrum 

z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia zasad postwowania 

w zakresie zawierania umow cywilnoprawnych w Centrum Kultury Mlodych. 

Celem zasad okreslonych w Zarz,!dzeniu jest ujednolicenie systemu zawierania 

um6w cywilnoprawnych, w tym dokumentowania, biez'!cej kontroli koszt6w oraz 

prowadzenie rejestru um6w. 

W postanowieniach ( ... ) podano, mi~dzy innymi: 

a) zakres przedmiotowy i podmiotowy umowy wraz z wzorami um6w, 

b) obligatoryjne elementy umowy oraz ilosc sporz,!dzanych egzemplarzy, pouczenie 

o mozliwosci zmiany postanowien wyl,!cznie w drodze aneksu, 

c) procedur~ zwi'!zan'! z podpisaniem umowy, jej rejestracj,! w rejestrze um6w. 

Zgodnie z § 2 ust. 2 Zasad - umowa musi bye sporz'!dzona w spos6b zapewniaj,!cy 

realizacj~ zasad legalnosci, celowosci, gospodarnosci i rzetelnosci wydatkowania 

srodk6w finansowych oraz ochron~ interes6w Centrum i tenninow,! realizacje 

zobowi,!zan i nalemosci. 

Projekty um6w cywilnoprawnych przygotowuje: 
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a) umowy zlecenia i umowy 0 dzielo dotycz~ce dzialail merytorycznych 

przygotowuje menadzer ds. organizacji prac merytorycznych, we wspolpracy 

z Dyrektorem, 

b) umowy dotycz~ce dzierzawy cz~sci nieruchomosci i odplatnego korzystania 

z cz~sci mienia, realizacji zadail 0 charakterze gospodarczym, wykonania 

usluglrobot budowlanych, w tym drobnych prac remontowych i uslug oraz 

umowy najmu przygotowuje Kierownik Administracyjny, we wspolpracy 

z Dyrektorem. 

KaZda umowa powinna bye zarejestrowana w Rejestrze umow we wlasciwej 

cz~sci: A, B umowy zlecenia i 0 dzielo, C umowy pozostale. 

Rejestr umow prowadzi specjalista ds. finansowo-ksi~gowych. 

Rejestr umow jest sporz~dzany w cyklach rocznych i zawiera informacje, 

w szczegolnosci: 

a) pozycja w spisie (kolejny numer/liczb~ porz~dkowV, 

b) numer umowy, 

c) dat~ zawarcia umowy, 

d) dane dotycz~ce kontrahenta, 

e) okres najaki zostala zawarta, 

f) kwota na jak~ zostala zawarta umowa. 

Na kaZdej umowie w prawym gomym rogu naleZy naniese informacj~ 0 numerze 

pozycji z Rejestru umow. 

Umowa powinna bye podpisana przed przyst~ieniem do jej realizacji. 

Umow~ w ramach kontroli wst~pnej powinien parafowae Glowny Ksi~gowy, 

co jest rownoznaczne z potwierdzeniem zgodnosci operacj i z planem finansowym 

Centrum Kultury Mlodych. 

2.5. Umowy zawarte przez Centrum Kultury Mlodych, reprezentowane przez 

p.o. Dyrektora w granicach jego umocowania byly sporadycznie parafowane na 

stronach (co mialo zabezpieczae ich trese przed nieformalnymi 

i nieupowaznionymi zmianami) oraz sporadycznie zawieraj~ do m-ca lutego 
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2016 r. podpis G16wnego Ksi~gowego jako potwierdzenie dokonania kontroli 

wst~pnej i niezgloszenia zastrzei:en. 

Po zmianie personalnej na stanowisku G16wnego Ksi~gowego wszystkie umowy 

zawieraj~jego paraf~. 

W kontrolowanym okresie do zawieranych um6w nie byla wpisywana podstawa 

prawna Dyrektora do dzialania w imieniu Centrum Kultury Mlodych. 

Obowi'lZek ten zostal wprowadzony w Zarz~dzeniu Nr 6 Dyrektora Centrum 

Kultury Mlodych z dnia 26 wrzesnia 2016 r. 

2.S. Centrum w trakcie kontroli uzyskalo zgod~ Sp61dzielni Mieszkaniowej, od kt6rej 

wynajmuje pomieszczenia przy ul. Lokatorskiej 13 w Lodzi na podnajem 

powierzchni uzytkowej (wczesniej jej nie mialo, a byla wymagana 

postanowieniami umowy). 

3. Umowy cywilnoprawne byly zawierane w kontrolowanym okresie przez 

Centrum, reprezentowane przez p.o. Dyrektora. 

W okresie kontrolowanym byly pelnione obowi'l.Zki Dyrektora Centrum na 

podstawie: 

a) pisma podpisanego przez Prezydenta Miasta Lodzi znak DPr-BZK-II.2120.66.2014 

z dnia 29 grudnia 2014 r. na okres od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r., 

b) pisma podpisanego przez Prezydenta Miasta Lodzi znak DPr-BZK-II.2120.3.2016 

z dnia 12 stycznia 2016 r. na okres od 1 stycznia 2016 r. na okres do dnia 

powolania wylonionego w trybie przewidzianym ustawq z dnia 25 paidziernika 

1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U z 2012 r. 

poz. 406 z pain. zm.) kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum z tym, te nie 

dlutej it do 31 grudnia 2016 r. 

".// 
t" 

Zgodnie z § 6 ust. 2 Statutu - Dyrektor jest uprawniony do dokonywania 

samodzielnie czynnosci prawnych w imieniu Centrum Kultury Mlodych. 
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4.1. lakres czynnosci G16wnego Ksi~gowego zatrudnionego w Centrum na caly etat 

zawiera postanowienia dotycz'l.ce um6w cywilnoprawnych w zakresie wst~pnej 

kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z obowi<\.Zuj'l.cymi 

przepisami, organizacji obiegu i kontroli dokument6w w spos6b zabezpieczaj'l.cy 

nalezyt'l. ochron~ mienia jednostki, kontrasygnowanie oswiadczen woli mog'l.cych 

spowodowac zobowi<\.Zania finansowe, nadz6r nad terminowym sci~aniem 

naleznosci oraz splaty zobowi<\.Zall, zapewnieniu efektywnej i skutecznej kontroli 

zarz'l.dczej funkcjonuj'l.cej przy realizacji powierzonych zadafl. 

G16wny Ksi~gowy posiada pelnomocnictwo Dyrektora Centrum m.in. do 

zawierania umaw w zakresie rozliczen finansowych i podejmowania innych 

czynnosci, ktare okatq si~ konieczne w zwiqzku z prowadzeniem Centrum Kultury 

Mlodych ( .. ) - podczas nieobecnosci Dyrektora Centrum. 

4.2. lakres czynnosci Kierownika Administracji zawiera postanowienia dotycz'l.ce 

zawierania i przechowywania um6w. 

W trakcie kontroli zostaly wpisane obowi<\.Zki wynikaj'l.ce z wprowadzonych 

zarz'l.dzeniami Dyrektora uregulowall w zakresie zam6wien publicznych oraz 

Rejestru um6w. 

4.3. lakres czynnosci specjalisty ds. finansowo-ksi~gowych z dnia 1 lutego 2015 r. 

zawiera postanowienia dotycz'l.ce umow cywilnoprawnych w zakresie rozliczania 

imprez kulturalnych (kosztorysy wynikowe), sprawdzania i potwierdzania 

zgodnosci wplat uczestnik6w zaj~c, na wystawionych przez z1eceniobiorc6w 

rachunkach. 

W trakcie kontroli zostaly wpisane obowi<\.Zki wynikaj'l.ce z wprowadzonych 

zarz'l.dzeniami Dyrektora uregulowafl w zakresie zam6wien publicznych (w tym 

prowadzenie Rejestru udzielonych zamowien publicznych) oraz Rejestru um6w. 

4.4. lakres czynnosci Kierownika Filii Klub Dqbrowa zawiera postanowienia 

odnosz'l.ce si~ do um6w cywilnoprawnych dotycz'l.ce obowi<\.Zku kontroli 

zgodnosci zapis6w w dziennikach zaj~c z dokonanymi wplatami odbiorcow zaj~c. 

W trakcie kontroli zostaly wprowadzone do zakresu obowi<\.Zk6w czynnosci 

wynikaj'l.ce z wprowadzonych zarz'l.dzeniami Dyrektora uregulowan w zakresie 



10 

zamowien publicznych (w tym prowadzenie Rejestru udzielonych zamowien 

pUblicznych) oraz Rejestru umow. 

4.S. Zakres czynnosci managera ds. organizacji prac merytorycznych zawiera 

postanowienia dotycz~ce umow cywilnoprawnych opiniowanie merytoryczne 

dokumentow sporzqdzanych w zwiqzku z pracami merytorycznymi 

podejmowanymi w Centrum Kultury Mlodych (kosztorysy, umowy, rachunki, 

zaliczki, protokoly odbioru dziela). 

W trakcie kontroli zostaly wpisane obowi~zki wynikaj~ce z wprowadzonych 

zarz~dzeniami Dyrektora uregulowan w zakresie zamowien publicznych (w tym 

prowadzenie Rejestru udzielonych zamowien publicznych) oraz Rejestru umow. 

4.6. Zakres czynnosci specjalisty ds. finansowo-ksi~gowych z dnia 2 lutego 2015 r. 

zawiera postanowienia w zakresie umow cywilnoprawnych: sporzqdzanie 

i prowadzenie rejestrow plac, umow zlecen i umow 0 dzielo, rejestracja umow 

o prac~ i umow cywilno-prawnych do ZUS, sprawdzanie pod wzgl~dem 

formalno-rachunkowym dokumentow ksi~gowych. 

4.7. W Centrum nie rna prowadzonej obslugi prawnej anI w ramach umowy 

cywilnoprawnej ani umowy 0 prac~. 

S.1. W kontrolowanym okresie nie byla zawarta zadna umowa w wyniku bezposrednio 

przeprowadzonego przez Centrum post~powania 0 zamowienie publiczne 

powyzej 30 000 euro. 

S.2.W kontrolowanym okresie nie byly zawarte pisemne umowy kupna-sprzedaZY 

i dostawy. 

S.3.W kontrolowanym okresie byly zawarte umowy zlecenia z osobami fizycznymi. 

Kontroli zostaly poddane umowy zlecenia zawarte z osobami fizycznymi, 

obowi~zuj~ce w okresie od 1 stycznia 2015 r. do 30 kwietnia 2016 r. - 56 umow 

probka 100 %. 

Umowy zawieraly numer, dat~ zawarCla, czasokres obowi~zywania, dane 

zleceniobiorcy, przedmiot umowy, sposob zaplaty. 
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Wykonanie um6w bylo kai:dorazowo potwierdzane przez merytorycznych 

pracownik6w Centrum, a wyplata wynagrodzenia nast~powala zawsze po 

wykonaniu zlecenia, w spos6b podany w umowie. 

5.4. W kontrolowanym okresie byly zawarte umowy 0 dzielo z osobami fizycznymi. 

Kontroli zostaly poddane umowy 0 dzielo zawarte z osobami fizycznymi, 

obowi~uj~ce w okresie od 1 stycznia 2015 r. do 30 kwietnia 2016 r. - 157 um6w 

pr6bka 100 %. 

Umowy zawieraly numer, dat~ zawarcia, czasokres obowi~zywania, dane 

zleceniobiorcy, przedmiot umowy, spos6b zaplaty. 

Wykonanie um6w bylo kai:dorazowo potwierdzane przez merytorycznych 

pracownik6w Centrum, a wyplata wynagrodzenia nast~powala zawsze po 

wykonaniu zlecenia, w spos6b podany w umowie. 

Po zmianie personalnej na stanowisku G16wnego Ksi~gowego w m-cu lutym 

2016 r. przedmiot um6w 0 dzielo jest odbierany protokolem zdawczo-odbiorczym. 

5.5. Umowy zlecenie umowy 0 dzielo nie byly zawarte przez Centrum z wlasnymi 

pracownikami. 

Pracownicy z Dzialu Upowszechniania Kultury w Centrum w dniu 10 paidziernika 

2016 r. zlozyli Oswiadczenie w sprawie wyboru olert os6b fizycznych, b~d~cych 

podmiotami um6w 0 dzielo i um6w zlecenia (..) dokonujqc wyboru olert 

dotyczqcych realizacji uslug artystycznych i edukacyjnych w Centrum Kultury 

Mlodych kierujemy si~ przede wszystkim wysokimi kwalifikacjami osob 

posiadajqcych profesjonalne uprawnienia artystyczne po parte praktykq 

i doswiadczeniem (pracownicy innych instytucji kultury, Filharmonii, 16dzkich 

teatrow, wykladowcy wyiszych uczelni etc). JednoczeSnie, z uwagi na niskq dotacj~ 

i niekomercyjny charakter dzialalnosci wybieramy osoby zaprzyjaznione 

z instytucjq, cenione w srodowisku 16dzkich tworcow ze wzgl~du na poczucie misji 

oraz pasj~ w wykonywaniu swojej pracy. Ponadto podejmujemy z w/w osobami 

wsp61prac~ barterowq w zakresie wzajemnego swiadczenia uslug kulturalnych 

i promocji dzialalnosci (..) - zal~cznik nr 2 do Protokolu Kontroli. 



12 

S.S.W kontrolowanym okresie byly zawarte umowy zlecenia z firmami na uslugi. 

Umowy zlecenia na uslugi, zawarte z firmami zewn~trznymi w kontrolowanym 

okresie byly prawidlowo rozliczane, a wynagrodzenie bylo placone po odbiorze 

prac. 

Do umow byly zal'\.czone Notatki sluzbowe z przeprowadzonych, sposrod 

co najrnniej 3 wykonawcow post~powan 0 zamowienie publiczne. 

1) Umowa z firm'\. Szkola Szachowa SZACH-MAT: 

a) z dnia 07.10.2015 r. zawarta pomi~dzy Centrum, reprezentowanym przez 

p.o. Dyrektora a wlascicielem firmy do prowadzenia zaj~c 1 x w tyg. x 1,5 

godz. - do dnia 31.12.2015 r. 

Prowadz'\.cy zaj~cia byl zobowi'\.Zany do systematycznego prowadzenia 

Dziennika zaj~c z uwzgl~dnieniem tematow zaj~c, frekwencji i wplat 

uczestnikow. 

b) z dnia 12.01.2016 r. zawarta pomi~dzy Centrum, reprezentowanym przez 

p.o. Dyrektora a wlascicielem firmy do prowadzenia zaj~c 1 x w tyg. x 1,5 

godz. - do dnia 30.06.2016 r. 

Prowadz'\.cy zaj~cia by! zobowi'\.Zany do systematycznego prowadzenia 

Dziennika zaj~c z uwzgl~dnieniem tematow zaj~c, frekwencji i wp!at 

uczestnikow. 

2) Umowa z firm'\. Studio Tanca i Ruchu "Tailcz z nami"., *1 
wg programu autorskiego prowadzenie zaj~c tanecznych dla dzieci w Klubie 

D'\.browa: 

a) z dnia 02.02.2015 r. zawarta pomi~dzy Centrum, reprezentowanym przez 

p.o. Dyrektora a wlascicielem firmy do prowadzenia zaj~c do dnia 

30.06.2015 r. we wtorki w godz. 17.00 -19.15. 

Prowadz'\.cy zaj~cia by! zobowi'\.Zany do systematycznego prowadzenia 

Dziennika zaj~c z uwzgl~dnieniem tematow zaj~c, frekwencji i wp!at 

uczestnikow; 

b) z dnia 01.10.2015 r. zawarta pomi~dzy Centrum, reprezentowanym przez 

p.o. Dyrektora a wlascicielem firmy do prowadzenia do dnia 31.12.2015 r. 

zaj~c we wtorki 17.00 - 20.00. 
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Prowadzetcy zaj~cia by! zobowietzany do systematycznego prowadzenia 

Dziennika zaj~c z uwzgl~dnieniem tematow zaj~c, frekwencji i wp!at 

uczestnikow; 

c) z dnia 12.01.2016 r. zawarta pomi~dzy Centrum, reprezentowanym przez 

p.o. Dyrektora a wlascicielem firmy do prowadzenia zaj~c we wtorki 17.00-

20.00 do dnia 30.06.2016 r. 

Prowadzetcy zaj~cia by! zobowietzany do systematycznego prowadzenia 

Dziennika zaj~c z uwzgl~dnieniem tematow zaj~c, frekwencji i wplat 

uczestnikow. 

3) Umowa z finnet "Prowadzenie zaj~c jogi gimnastyki dla pan" w Klubie 

Detbrowa: 

a) z dnia 02.02.2015 r. zawarta pomi~dzy Centrum, reprezentowanym przez 

p.o. Dyrektora a wlascicielem finny do prowadzenia zaj~c: 

1. Jog; 2 x w tyg. po 1,5 godz. do dnia 30.06.2015 r. 

2. Gimnastyki zdrowotnej 2 x w tyg. po 1 godz. do dnia 30.06.2015 r. 

Prowadzetcy zaj~cia byl zobowietzany do systematycznego prowadzenia 

Dziennika zaj~c z uwzgl~dnieniem tematow zaj~c, frekwencji i wplat 

uczestnikow; 

b) z dnia 01.10.2015 r. zawarta pomi~dzy Centrum, reprezentowanym przez 

p.o. Dyrektora a wlascicielem firmy do prowadzenia zaj~c: 

1. Jog; 2 x w tyg. po 1 godz. do dnia 31.12.2015 r. 

2. Gimnastyki zdrowotnej 2 x w tyg. po 1 godz. do dnia 31.12.2015 r. 

Prowadzetcy zaj~cia byl zobowietzany do systematycznego prowadzenia 

Dziennika zaj~c z uwzgl~dnieniem tematow zaj~c, frekwencji i wplat 

uczestnikow; 

c) z dnia 12.01.2016 r. zawarta pomi~dzy Centrum, reprezentowanym przez 

p.o. Dyrektora a wlascicielem firmy do prowadzenia zaj~c wg programu 

autorskiego: 

1. Jog; 2 x w tyg. po 1,5 godz. do dnia 30.06.2016 r. 

2. Gimnastyki zdrowotnej 2 x w tyg. po 1,6 godz. do dnia 30.06.2016 r. 

Prowadzetcy zaj~cia byl zobowictZany do systematycznego prowadzenia 

Dziennika zaj~c z uwzgl~dnieniem tematow zaj~c, frekwencji i wplat 

uczestnikow; 
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Umowa z finnll DANA STEP: 

a) z dnia 03.02.2015 r. zawarta pomi~dzy Centrum, reprezentowanym przez 

p.o. Dyrektora a wlascicielem finny do prowadzenia zaj~c: 

1. dla dzieci i mlodziezy szkoly tanca DANA STEP 2 x w tyg. x 3 godz. 

lekcyjne do dnia 30.06.2015 r. 

2. dla doroslych aerobic i callanetics 2 x w tyg. x 2 godz. lekcyjne do dnia 

30.06.2015 r. 

Prowadzllcy zaj~cia byl zobowictZany do systematycznego prowadzenia 

Dziennika zaj~c z uwzgl~dnieniem tematow zaj~6, frekwencji i wplat 

uczestnikow; 

b) z dnia 12.01.2016 r. zawarta pomi~dzy Centrum, reprezentowanym 

przez p.o. Dyrektora a wlascicielem firmy do prowadzenia zaj~c: 

1. szkoly tanca DANA STEP dla dzieci i mlodziety 2 x w tyg. x 3 godz. 

lekcyjne do dnia 30.06.2016 r. 

2. dla doroslych aerobic i callanetics 2 x w tyg. x 2 godz. lekcyjne do dnia 

30.06.2016 r. 

Prowadzllcy zaj~cia byl zobowictZany do systematycznego prowadzenia 

Dziennika zaj~c z uwzgl~dnieniem tematow zaj~c, frekwencji i wplat 

uczestnikow; 

c) z dnia 09.09.2015 r. zawarta pomi~dzy Centrum, reprezentowanym przez 

p.o. Dyrektora a wlascicielem firmy do prowadzenia zaj~c: 

1. dla dzieci i mlodziezy szkoly trulca DANA STEP 2 x w tyg. x 3 godz. 

lekcyjne do dnia 31.12.2015 r. 

2. dla doroslych aerobic i callanetics 2 x w tyg. x 2 godz. lekcyjne do dnia 

31.12.2015 r. 

ProwadzllCY zaj~cia byl zobowictZany do systematycznego prowadzenia 

Dziennika zaj~c z uwzgl~dnieniem tematow zaj~c, frekwencji i wplat 

uczestnikow; 

d) z dnia 12.01.2016 r. zawarta pomi~dzy Centrum, reprezentowanym 

przez p.o. Dyrektora a wlascicielem firmy do prowadzenia zaj~c: 

1. szkoly trulca DANA STEP dla dzieci i mlodzieZy 2 x w tyg. x 3 godz. 

lekcyjne do dnia 30.06.2016 r. 
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2. dla doroslych aerobic i callanetics 2 x w tyg. x 2 godz. lekcyjne do dnia 

30.06.2016 r. 

Prowadz~cy zaj~cia byl zobowi~zany do systematycznego prowadzenia 

Dziennika zaj~c z uwzgl~dnieniem tematow zaj~c, frekwencji i wplat 

uczestnikow. 

4) Umowy przewozu osob: 

a) z dnia 29.06.2015 r. zawarta pomi~dzy Centrum, reprezentowanym przez 

p.o. Dyrektora a wlascicielem firmy "ADAR" ktorej 

przedmiotem byl przewoz osob w dniach 03 - 13.07.2015 r., 

z wynagrodzeniem wyliczonym zgodnie z przedstawionym wykazem 

wszystkich tras realizowanych w trakcie XXXI Mi~dzynarodowych 

Warsztatow Folklorystycznych. 

Faktura VAT z dnia 13.07.2015 r. zostala zaplacona przelewem w dniu 

17.07.2015 r. 

b) z dnia 24.07.2015 r. zawarta pomi~dzy Centrum, reprezentowanym przez 

p.o. Dyrektora a wlascicielem firmy "ADAR" ktorej 

przedmiotem bylo zorganizowanie wyjazdu w dniach 15.08. - 02.09.2015 r. 

na Mi~dzynarodowe Warsztaty Folklorystyczne. 

Faktura VAT z dnia 31.08.2015 r. zostala zaplacona przelewem 

w dniu 14.09.2015 r. 

5) Umowy na czas okreslony na poprowadzenie zaj~c Jogi, zawarte pomi~dzy 

Centrum, reprezentowane przez p.o. Dyrektora a firm~ ••• 1It2.17'" 
Praktyka Jogi: 

a) z dnia 02.02.2015 r., w tresci ktorej strony ustalily prowadzenie do dnia 

30.06.2015 r. zaj~c 2 x w tygodniu x 1,5 godz., systematyczne prowadzenie 

Dziennika zaj~c, z uwzgl~dnieniem tematow zaj~c, frekwencji i wplat 

uczestnikow. 

Zleceniobiorca za uslug~ otrzymywal wynagrodzenie, platne miesi~cznie po 

zakonczonym miesi~cu; 

b) z dnia 16.09.2015 r., w tresci ktorej strony ustalily prowadzenie do dnia 

31.12.2015 r. zaj~c 1 x w tygodniu x 1,5 godz., systematyczne prowadzenie 

Dziennika zaj~c, z uwzgl~dnieniem tematow zaj~c, frekwencji i wplat 

uczestnikow. 

{(tv 
'. 
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Zleceniobiorca za uslug~ otrzymywal wynagrodzenie, platne miesi~cznie po 

zakonczonym mieshtcu; 

c) z dnia 12.01.2016 r., w tresci kt6rej strony ustalily prowadzenie do dnia 

30.06.2016 r. zaj~c 1 x w tygodniu x 1,5 godz., systematyczne prowadzenie 

Dziennika zajltc, z uwzgl~dnieniem temat6w zajltc, frekwencji i wplat 

uczestnik6w. 

Zleceniobiorca za uslug~ otrzymywal wynagrodzenie, platne miesiltcznie po 

zakonczonym miesiqcu. 

6) Umowa z dnia 29.05.2015 r. zawarta pomiltdzy Centrum reprezentowanym 

przez p.o. Dyrektora a firm't Ateam Event •••••••••••• " 

kt6rej przedmiotem bylo wypozyczenie i obsluzenie dmuchanego placu zabaw 

podczas imprezy w dniu 20.09.2015 r. na terenie obiektu Rekreacyjno­

Wypoczynkowego "Stawy Jana". 

Strony ustalily wynagrodzenie, platne przelewem po imprezie z 7 -dniowym 

terminem platnosci. 

W tresci umowy strony, w szczegolnosci ustalily postanowienia odnosnie 

terenu, zobowi'lZall, kar umownych, odpowiedzialnosci. 

5.7. W kontrolowanym okresie byla zawarta w dniu 16 wrzesnia 2015 r. umowa 

pomiltdzy Centrum, reprezentowanym przez p.o. Dyrektora a Zakladem Murarskim 

•• '0 lB."". 0 wykonanie robot budowlanych, polegaj'tcych na 

wykonanie w dniach 17-18 wrzesnia 2015 r. otworu przejsciowego w scianie 

dzialowej 0 grubosci 8 cm 0 powierzchni ok. 8 m kw. 

Postanowienia umowy maj't okreslone istotne elementy zabezpieczaj'tce interesy 

zamawlaJ'tcego, w szczegolnosci przedmiot umowy, opisany w spos6b 

szczegolowy, termin wykonania przedmiotu umowy, warunki, spos6b wykonania 

i odbioru przedmiotu umowy, wysokosc wynagrodzenia oraz warunki jego zaplaty. 

Umowa byla parafowana przez Glownego Ksi~gowego. 

Do umowy zostala zl'tczona Notatka sluzbowa z przeprowadzenia procedury 

udzielenia zamowienia sposrod trzech oferentow. 

Protok61 koilcowego odbioru robot zostal podpisany w dniu 18 wrzesnia 2015 r. 

przez przedstawicieli stron, ktore potwierdzily, iz roboty zostaly wykonane 

w terminie zgodnie z umOW'l, kosztorysem ofertowym, przepisami prawa, zasadami 

sztuki budowlanej. 
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Faktura z dnia 21.09.2015 r. zostala zaplacona przelewem w dniu 23.09.2015 r. 

5.B. W kontrolowanym okresie byly zawarte umowy cywilnoprawne na podstawie 

kt6rych Centrum bylo zleceniobiorc'llub dzierzawc'l: 

1) Umowa z dnia 13 marca 2015 r. zawarta pomi~dzy Miastem L6dz, 

reprezentowanym przez Dyrektora Biura ds. Partycypacji Spolecznej Urz~du 

Miasta Lodzi, a p.o. Dyrektorem reprezentuj'lcym Centrum Kultury Mlodych 

w Lodzi, oznaczonym NIP oraz numerem wpisu do rejestru instytucji kultury. 

Przedmiotem umowy bylo zorganizowanie przez Centrum w dniach 23 marca 

- 4 kwietnia 2015 r. imprezy Cyklu spotkafz pn. "Kobiety Niezwykle ", podj~tej 

przez Rad~ Osiedla Chojny-D'lbrowa, zgodnie z programem zal'lczonym do 

umowy. 

Za wykonanie czynnosci przez Centrum strony ustalily wynagrodzenie, placone 

po stwierdzeniu prawidlowosci wykonania uslug przez Przewodnicz'lcego Zarz'ldu 

i zatwierdzenia przez Dyrektora Biura ds. Partycypacji Spolecznej UML. 

W postanowieniach umowy byly przewidziane kary z tytulu odst'lPienia od 

umowy lub nienalezyte wykonie przedmiotu umowy. 

Zleceniobiorca na mocy umowy ponosil odpowiedzialnosc za szkody powstale 

wobec os6b trzecich w zwi~u z wykonaniem zlecenia. 

2) Umowa z dnia 20.04.2016 r. zawarta pomi~dzy Muzeum Wsi Mazowieckiej 

w Sierpcu, reprezentowan'l przez jego Dyrektora i Gl6wnego Ksi~gowego 

a Centrum, reprezentowane przez p.o. Dyrektora 0 wykonanie dziela w postaci 

koncertu w dniu 03.07.2016 r. przez Zesp61 Piesni i Tanca L6di wraz z kapel'l. 

podczas imprezy plenerowej Miodobranie w skansenie ( .. ). W umowie okreslono 

w szczeg61nosci prawa i obowi'l,Zki stron (zapewnienie zamawiaj 'lce go, 

oswiadczenie oraz zapewnienie wykonawcy), prawa do dziela, wynagrodzenie, 

spos6b zaplaty, spos6b i miejsce rozwi'l,Zania sporow. 

Faktura 254/2016 z dnia 01.07.2016 r., zaplacona przelewem w dniu 08.07.2016 r. 

3) Umowa z dnia 8 marca 2016 r. zawarta pomi~dzy Stowarzyszeniem Inicjatyw 

Kulturalnych "Trzcina", reprezentowanym przez Prezes Zarz'ldu a Centrum, 

reprezentowanym przez p.o. Dyrektora, kt6rej przedmiotem byl wyst~p 

artystyczny Zespolu PieSni i Tanca L6di, dzialaj'lcego przy Centrum podczas 

lannarku Wielkanocnego w dniu 20 marca 2016 r. 
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W umowie okreslono w szczeg61nosci prawa i obowi~zki stron umOwy, 

wynagrodzenie i sposob zaplaty, odpowiedzialnosc z tytulu niewykonania lub 

nienalezytego wykonania umowy, kary umowne. 

Faktura VAT z dnia 20.03.2016 r. zostala zaplacona przelewem 07.04.2014 r. 

4) Umowa 0 wykonanie koncertu nr 108/2015 z dnia 30.04.2015 r. zawarta pomi~dzy 

Miejskim Domem Kultury w Radomsku, reprezentowanym przez Dyrektora 

a Centrum, reprezentowanym przez p.o. Dyrektora, kt6rej przedmiotem bylo 

wykonanie koncertu z udzialem 3 zespolow folklorystycznych z Tajlandii, Cypru 

i Szwajcarii w dniu 05.07.2015 r. 

W umowie okreslono w szczegolnosci prawa obowi~ki stron umowy, 

wynagrodzenie i sposob zaplaty, odpowiedzialnosc z tytulu niewykonania lub 

nienalezytego wykonania umowy, kary umowne. 

Faktura VAT z dnia 07.05. 2015 r. zostala zaplacona przelewem w dniu 

14.07.2015 r. 

5) Umowa z dnia 3 lipca 2015 r. zawarta pomi~dzy MOSiR, reprezentowanym przez 

Dyrektora a Centrum, reprezentowanym przez p.o. Dyrektora. 

Wydzierzawiaj~cy oddal, a Dzierzawca przyj~l do uzywania i pobierania 

pozytkow cz~sci nieruchomosci przy ul. Rzgowskiej 247 0 powierzchni 1000 

m kw. na organizacj~ pikniku rodzinnego pod nazw~ "Podroze morskie 

Wiking6w". 

W umowie byly ustalone prawa i obowi~ki stron, odpowiedzialnosc za 

ewentualne szkody, sposob rozwi~ywania sporow i zmian postanowien umowy. 

Faktura VAT z dnia 20.09.2015 r. zostala zaplacona przelewem 29.09.2015 r. 

6. W trakcie kontroli stwierdzono, ze: 

a) dowody zewn~trzne byly potwierdzane opisywane przez pracownikow 

odpowiedzialnych za dokonanie operacji gospodarczej i jej prawidlowe 

udokumentowanie, 

b) dowody ksi~gowe byly prawidlowo sprawdzane i opisywane pod wzgl~dem 

merytorycznym, formalnym, rachunkowym, w zakresie uj~cia jako wydatku 

struktu(aJn~o.:~raz zatwierdzenia zastosowania prawidlowej formy i trybu 

udzielenia zamowienia publicznego. 
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7. Centrum bylo kontrolowane w badanym okresie przez 4 organy kontroli zewn~trznej, 

w wyniku ktorych wydano zalecenia pokontrolne. 

Na dzien zakonczenia czynnosci kontrolnych zalecenia pokontroine byly wykonane. 

IV. UWAGI I WNIOSKI W SPRA WIE USUNI~CIA STWIERDZONYCH 
NIEPRA WIDLOWOSCI 

W trakcie kontroli w Centrum: 

1) Opracowano i wprowadzono w zycie Zarz~dzeniem Nr 5 Dyrektora Centrum z dnia 

26 wrzesnia 2016 r. Regulamin udzielania zamowien publicznych 0 wartosci 

nieprzekraczajqcej 30000 euro; 

2) Opracowano procedur~ zawierania um6w cywilnoprawnych i wprowadzono w zycie 

Zarz~dzeniem Nr 6 Dyrektora Centrum z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie 

wprowadzenia zasad postfllJowania w zakresie zawierania umow cywUnoprawnych 

w Centrum Kultury Mlodych; 

3) Uzupelniono zakresy czynnosci pracownik6w Centrum, bior~cych udzial w procesie 

zawierania um6w cywilnoprawnych 0 obowi~zki, wynikaj~ce z wprowadzonych 

uregulowan wewnC!trznych w zakresie zam6wiel1 publicznych oraz Rejestru um6w; 

4) Uaktualniono Regulamin Organizacyjny Centrum, 

5) Uzyskano wymagan~ zgod~ na podnajem powierzchni uZytkowej od wynajmuj~cego 

Sp6ldzielni Mieszkaniowej "Towarzystwo Lokator" im. F. Heliitskiego. 

V. POZOST ALE INFORMACJE 

Wyst~ienie pokontrolne zostalo sporz~dzone w dw6ch jednobrzmi~cych egzemplarzach, 

z kt6rych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana, a drugi zostaje wl~czony do Akt Kontroli 

w Biurze Audytu Wewn~trznego i Kontroli Departamentu Obslugi i Administracji UML. 
/'1 / . 
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