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BIURO AUDYTU WEWNF;TRZNEGO I KONTROLI 

I W DEP ARTAMENCIE OBSLUGI I ADMINISTRACJI URZF;DU MIASTA LODZI 

DOA-BAK-I.1711.84.2016 

L6dz, dnia 5 wrzesnia 2016 r. 

Pan 

Michal R6zanski 

Dyrektor 

Szkoly Podstawowej nr 26 

wLodzi. 

WYSTL\PIENIE POKONTROLNE 

Biuro Audytu Wewn~trznego i Kontroli Urz~du Miasta Lodzi dzialaj~c na podstawie 

przepis6w zar~dzenia Nr 1094NII/15 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 20 maja 2015 r. 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli, w zwi~ku z zakOIlczeniem czynnosci 

kontrolnych, udokumentowanych w protokole kontroli Nr DOA-BAK-1.l71 1.84.2016 

podpisanym w dniu 5 wrzesnia 2016 r., przekazuj~ Panu dyrektorowi niniejsze wysUl,pienie 

pokontrolne. 

I. DANE IDENTYFlKACYJNE KONTROLI. 

Temat kontroli: 

Wewn~trzne akty prawne reguluj~ce funkcjonowanie jednostki. 

Kontroler: 

Ewa Firaza, gl6wny specjalista, upowaZnienie do kontroli nr DOA-BAK-III.077.92.2016 
z dnia 12 sierpnia 2016 r. 



Jednostka kontrolowana: 

Szkola Podstawowa nr 26 im. Annii "L6dZ" w Lodzi. 

Kierownik jednostki kontrolowanej: 

Dyrektor szkoly - Pan Michal R6zanski. 

Termin kontroli: 

12.08.2016 r. - 01.09.2016 r. 

Okres objetv kontrola: 

01.01.2015 r. - 01.09.2016 r. 

II. OCENA KONTROLOWANEJ DZIALALNOSCI. 

Biuro Audytu Wewn~trznego i Kontroli Urz~du Miasta Lodzi ocenia pozytywnie 
z zastneZeniami. 

III. OPIS UST ALONEGO ST ANU FAKTYCZNEGO. 

1. Opis statusu jednostki. 

Szkola Podstawowa nr 26 w Lodzi im. Armii "L6dZ" zwana dalej Szkolfl. Podstawowfl. nr 26, 

jest pUblicznfl. szkolfl, dzialajfl.C'l w oparciu 0 ustaw~ z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie 

oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6m. zm.). 

Organem prowad~ym Szkol~ Podstawowfl. nr 26 im. Armii "L6di" jest Miasto L6dz. 

Szkola Podstawowa nr 26 im. Annii "L6di" w Lodzi jest szkolfl. publicznfl. w rozumieniu art. 

2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty. 

Nadz6r pedagogiczny nad Szkolfl. Podstawowfl. nr 26 im. Armii "L6dz" w Lodzi sprawuje 

L6dzk.i Kurator Oswiaty. 

2. Ustalony stan faktyczny. 

2.1. Dokumenty zaloZycielskie, statut, regulamin organizacyjny. 

2.1.1 Ustalenia pozytywne: 

1. Szkola Podstawowa nr 26 nie posiada dokument6w zaloZycielskich. 
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2. W Szkole Podstawowej nr 26 w Lodzi obowi~uje statut uchwalony przez Rad~ 

Pedagogicznct w dniu 16 marca 2016 r. uchwalct nr 12/15/2016 w sprawie zmian w statucie 

ogloszenia tekstu jednolitego statutu. 

Statut opracowany zostal na podstawie art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 

o systemie oswiaty oraz za1ctcznika nr 2 do rozporzctdzenia Ministra Edukacji z dnia 21 maja 

2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola i publicznych szk61 (Dz. U. 

z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z pom. zm.). 

2.1.2. Stwierdzone nieprawidlowosci: 

Statut Szkoly Podstawowej nr 26 w Lodzi nie okreslal: 

1) zasad prowadzenia gospodarki finansowej oraz zasad prowadzenia i przechowywania 

dokumentacji w szkole, co jest niezgodne z § 19 ust. 2 zal~cznika nr 2 do rozporz~dzenia 

MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statut6w pUblicznego przedszkola 

i publicznych szk61; 

2) zadan Rady Rodzic6w w szczegolnosci w zakresie: opiniowania zaj~c dodatkowych, 

zestawow podr~cznikow i materialow edukacyjnych, co jest niezgodne z art. 32 

w nawi~aniu do art. 1 ustawy z dnia 20.02.215 r. 0 zmianie ustawy 0 systemie oswiaty 

i niektorych innych ustaw oraz art. 1 pkt 5 ustawy z dnia 30.05.2014 r. 0 zmianie ustawy 

o systemie oswiaty i niektorych innych ustaw. 

Nieprawidlowosci wymienione wyzej zostaly usuni~te do czasu zakonczenia kontroli tj. do 

dnia 2 wrzesnia 2016 r. 

2.2. Regulaminy pracownicze. 

2.2.1. Ustalenia pozytywne: 

W Szkole Podstawowej nr 26 w Lodzi Regulamin Pracy wdrozony zostal po uzgodnieniu ze 

zwictzkami zawodowymi dzialajctcymi na jej terenie. 

Regulamin Pracy opracowany zostal na podstawie art. 104 i 104 ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1996 r. Nr 62, poz. 286 z pom. zm.) i zawiera wymagane 

Kodeksem Pracy zapisy dotycz~ce regulaminu pracy. 

Regulamin naboru na wolne stanowiska urz~dnicze w Szkole Podstawowej nr 26 

w Lodzi jest aktualny i spelnia wymagania ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 

o pracownikach samorz~dowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pom. zm.). _ 
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Regulamin szczeg61owego sposobu przeprowadzania sluZby przygotowawczej 

i organizowania egzaminu konc~ego t~ sluZb~ w Szkole Podstawowej nr 26 w Lodzi jest 

aktualny i spelnia wymagania ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach 

samorz~dowych. 

W Szkole Podstawowej nr 26 w Lodzi opracowane zostaly ponadto pracownicze Regulaminy 

w zakresie wynagradzania, premiowania, nagradzania i dzialalnosci socjalnej dla 

pracownik6w. 

2.3. Kontrola zarz2ldcza. 

2.3.1. Ustalenia pozytywne: 

W Szkole Podstawowej nr 26 w Lodzi obowi~j~ opracowane przez dyrektora szkoly 

procedury w zakresie zasad etyki zawodowej odr~bne dla nauczycieli i pracownik6w 

administracji i obslugi. 

Procedury w zakresie zasad etyki dla pracownik6w szkoly nie zawieraj~ katalogu zachowan 

nieetycznych. 

Uprawnienia i pelnomocnictwa dla poszczeg61nych pracownik6w delegowane s~ pisemnie 

i potwierdzane przez pracownik6w podpisem. 

W Szkole Podstawowej nr 26 opracowano "System kontroli z~dczej", kt6ry okresla cele 

kontroli ~dczej, sposoby organizowania wlaSciwego srodowiska wewn~trznego, cele 

i sposoby zarZltdzania ryzykiem, zasady informacji i komunikacji oraz sposoby dokonywania 

samooceny i oceny kontroli za.rntdczej. 

Ponadto szczeg610we sposoby zarz~dzania ryzykiem w Szkole Podstawowej nr 26 w Lodzi 

opracowane zostaly w dokumencie 0 nazwie "Polityka zarnt.dzania ryzykiem w Szkole 

Podstawowej nr 26 w Lodzi". 

2.3.2. Stwierdzone nieprawidlowosci. 

Opracowane zasady etyczne dla pracownik6w nie zawieraly katalogu zachowan 

nieakceptowanych. 

W Szkole Podstawowej nr 26 w Lodzi nie stosowano postanowien Systemu kontroli 

zarZltdczej oraz Polityki ~a ryzykiem w zakresie wdrazania i dokumentowania 

zarz~dzania ryzykiem oraz dokonywania oceny funkcjonowania kontroli zarz¥lczej w szkole. 
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3. W roku 2015 i do dnia zakonczenia kontroli tj. 01.09.2016 r. Szkola Podstawowa nr 26 

w Lodzi byla kontrolowana 7 razy w tym 6 przez organy kontroli zewn~trznej. Wszystkie 

wydane w wyniku tych kontroli zalecenia zostaly wykonane. 

II. UW AGI I WNIOSKI W SPRA WIE USUNIF;CIA STWIERDZONYCH 
NIEPRA WIDLOWOSCI. 

1. Stosowanie wewn~trznych regulacji prawnych w zakresie zarz~dzania ryzykiem oraz 

dokonywania corocznej oceny funkcjonowania kontroli zar~dczej w szkole. 

2. W trakcie opracowywania zasad etycznego post~powania pracownik6w szkoly, 

rozwaZenie mozliwosci spor~dzenia katalogu zachowan nieakceptowanych. 

III.INFORMACJE I POUCZENIA. 

Zgodnie z § 37 zarz~dzenia Nr 1094NIII15 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 20 maja 2015 r. 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli kierownikjednostki kontrolowanej, w terminie 

30 dni od otrzymania wyst@ienia pokontrolnego, informuje zar~dzaj~cego kontrol~ 

o sposobie wykonania zalecen, wykorzystania wniosk6w lub przyczynach ich 

niewykorzystania albo 0 innym sposobie usuni~cia stwierdzonych nieprawidlowosci. 

Wyst@ienie pokontrolne zostalo sporz~dzone w dw6ch jednobrzmi~cych egzemplarzach, 

z kt6rych jeden otrzymuje dyrektor Szkoly Podstawowej nr 26 w Lodzi a drugi zostaje 

wl~czony do akt kontroli. 

Kontroler 1 
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