
DOA-BAK-1.1711.110.2016 

L6di, dnia 3OJ.istopada 2016 r. 

Pani 
Iwona KOWALSKA 

DYREKTOR 
Zesp61 Szk61 Zawodowych 
Specjalnych nr 2 w I..odzi 

al. Pierwszej Dywizji 16/18 
91-836 L6df 

WYST.t\PIENIE POKONTROLNE 

Biuro Audytu Wewn~trznego i Kontroli w Departamencie Obslugi i Administracji Urz~du 

Miasta Lodzi, po zakonczeniu czynnosci kontrolnych, udokumentowanych w przekazanym 

i podpisanym w dniu 24 listopada 2016 r. Protokole Kontroli znak DOA-BAK-

1.1711.11 0.20 16, na podstawie § 36 Regulaminu kontroli, stanowi~cego zal~cznik do 

zarz~dzenia Nr 1094NII/15 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie 

wprowadzenia Regulaminu kontroli, przekazuje Pani Dyrektor niniejsze Wyst~ienie 

Pokontrolne. 

W zwiC\.Zku z usuni~ciem nieprawidlowosci w trakcie kontroli, kontrol~ problemow~ z Planu 

Kontroli na rok 2016 znak DOA-BAK-I.171 1.1 10.2016, uWaZa si~ za zakonczon~. 

I. DANE IDENTYFIKACYJNE KONTROLI 

Tytul/temat kontroli 

"Umowy cywilno-prawne" 

Kontroler 

Elzbieta Bielecka inspektor w Oddziale Kontroli w Biurze Audytu Wewn~trznego i Kontroli 

w Departamencie Obslugi i Administracji Urz~du Miasta Lodzi; upowamienie z dnia 26 

paidziernika 2016 r. znak DO-BAK-III.077.l1S.2016. 

fd; 
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Jednostka kontrolowana 

Zesp6l Szk6l Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi z siedzib~ przy al. Pierwszej Dywizji 

16118. 

Kierownik jednostki kontrolowanej 

Pani Iwona Kowalska Dyrektor Zespolu Szk6l Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi. 

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie rachunkowosci 

Pani Bozena Sikala Gl6wna Ksi~gowa. 

Okres objety kontrola 

1 wrzesnia 2015 r. - 31 paZdziernika 2016 r. 

II. OCENA KONTROLOW ANEJ DZIALALNOSCI 

Biuro Audytu Wewn~trznego i Kontroli w Departamencie Obslugi i Administracji Urz~du 

Miasta Lodzi ocenia dzialalnosc Zespolu Szk61 Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi 

w zakresie tematu "Umowy cywilno-prawne" pozytywnie pomimo stwierdzonych uchybieil. 

III. OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO 

1. Zesp61 Szk6l Zawodowych Specjalnych or 2 w Lodzi znajduje si~ w historycznym 

centrum starej Lodzi, w dzielnicy Baruty przy al. Pierwszej Dywizji 16/18. 

Zesp61 powolany z dniem 1 wrzesnia 1986 r. jest publicznct plac6wkct oswiatowlb 

dzialaj~c~ na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (t.j. Dz.U. 

z 2015 r. poz. 2156 ze zm.). 

W sklad Zespolu wchodzct: Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna nr 24 oraz Szkola 

Specjalna Przysposabiajctca do Pracy or 2 w Lodzi. 

Szkola Specjalna Przysposabiajctca do Pracy nr 2 w Lodzi ksztalci uczni6w 

z uposledzeniem wnyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczni6w 

z wi~cej niz jednct niepelnosprawnosci~ w kierunku przysposobienia do pracy 

w zawodach: mechanika, montera maszyn i UTZctdzen, rcckodzielnika i krawca. 
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Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna nr 24 ksztalci uczni6w z uposledzeniem 

w stopniu lekkim, w szczeg6lnych przypadkach w stopniu umiarkowanym, slabo 

wid~cych, z autyzmem, z niepelnosprawnosciC4:. ruchow'l, w tym afazjC4:.. 

W Zespole na dzien 30 wrzesnia 2016 r. bylo 161 uczni6w oraz zatrudnionych: 

nauczycieli pelnoetatowych 34, nauczycieli w niepelnym wymiarze czasu pracy 13, 

pracownik6w administracyjnych 4 oraz 12 pracownik6w obslugi. 

W Zespole mlodziez zdobywa wiedz~ w odpowiednio WYPosaZonych pracowniach 

przedmiotowych, a wiedz~ praktycznC4:. w specjalistycznych pracowniach Laboratorium 

Szkolnego oraz w firmach w Lodzi. 

Zesp6l jest osrodkiem egzaminacyjnym w zawodach: krawiec operator maszyn 

w przemysle wl6kienniczym. 

Zesp6l w kontrolowanym okresie m.in. prezentowal oferty edukacyjne w projekcie Ucz 

si~ Lodzi, uzyskal tytul laureata w konkursie wiedzy gastronomicznej, organizowanym 

przez czasopismo branZowe Akademia Kulinarna, zajC4:.l I miejsce na XVI 

Og61nopolskim Seminarium Studenckim TEXIL 2016-kolekcja Blysk, zorganizowal 

cykl spotkafl ze StraZC4:. MiejskC4:. i PolicjC4:. w ramach programu profilaktyki uzalemien. 

Zesp6l przystC4:.Pil do realizacji projekt6w unijnych: 

1. Fach mam rad~ sobie dam RPLD.l1.03.01-10-0012/16 - projekt dotyczC4:.cy 

podniesienia jakosci umiej~tnosci zawodowych uczni6w i nauczycieli na calkowitC4:. 

kwot~ (koszt) 722.752,00 zl; 

2. B~d~fachowcem na miar~ Europy Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji Eramus + na 

lC4:.cznC4:. kwot~ 236423,00 zl. Projekt obejmuje 2 wyjazdy zagraniczne (2 x 12 

uczni6w) na sUiZe zagraniczne do Niemiec; 

3. Edukacja ekologiczna w szkolach i przedszkolach Wojew6dzkiego Funduszu 

Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na kwot~ 18 050 zl. 

Zesp61 w ramach Budzetu Obywatelskiego b~dzie remontowal w 2017 r. boisko 

szkolne na kwot~ ok. 300 tys. zl. 

Nadz6r pedagogiczny sprawuje L6dzki Kurator Oswiaty, a organem prowadzC4:.cym jest 

Miasto L6di poprzez Wydzial Edukacji w Departamencie Spraw Spolecznych UML. 
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2. W trakcie kontroli Zarz~dzeniem nr 6/2016 Dyrektora Zespolu z dnia 3 listopada 

2016 r. zostala wprowadzona Instrukcja obiegu i kontroli dokumentow jinansowo

ksi~gowych w Zespo/e SzkOl Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi. 

Celem instrukcji obiegu i kontroli dokument6w jest stworzenie wlasciwych warunk6w 

dla usprawnienia systemu zar~dzania i kontroli w jednostce. 

Instrukcja ustala jednolite zasady sporz~dzania, kontroli i obiegu dokument6w 

ksif(gowych, bf(d~cych podstaw~ zapis6w w ksif(gach rachunkowych: dokument6w, 

kt6re stwierdzaj~ dokonanie lub rozpoczf(cie operacji gospodarczej i podlegaj~ 

ewidencji ksif(gowej. 

W Instrukcji zawarto postanowienia dotycz~ce um6w cywilnoprawnych: 

a) potwierdzania dokonania sprawdzenia danych zawartych w fakturze (rachunku) za 

zgodnosc ze stanem faktycznym z zaw~ umow~ ze wskazaniem jej numeru i daty 

zawarcia, 

b) potwierdzania sprawdzenia terminowosci dokonania rozliczenia, a w przypadku 

niedotrzymania terminu realizacji umowy - przystqpienia do naliczania kary umownej, 

c) wpisywania na dowodach ksif(gowych dodatkowych adnotacji wynikaj~cych 

z um6w przy realizacji projekt6w unijnych, 

d) rozliczania poniesionych naklad6w inwestycyjnych z wykonanych um6w celem 

wprowadzania ich na ewidencjf( maj~tkow~ 

e) wskazania, iz podstaw~ dokonywania wyplat got6wkowych i bezgot6wkowych s~ m.in. 

dowody ksif(gowe, spelniaj~ce wymogi okreslone w umowach i zleceniach. 

W Zespole ewidencjonuje sif( dokumenty ksif(gowe za pomoc~ programu komputerowego 

Optimum firmy Vulcan (licencja nr 20167). 

3.1.1. W kontrolowanym okresie obowhtzywaly procedury udzielania zam6wien publicznych 

do 14 000 euro, wprowadzone Zarz~dzeniem Dyrektora Zespolu nr 4/2012 z dnia 

26 wrzesnia 2012 r. 

Regulaminu nie stosowano do udzielania zam6wien 0 wartosci, kt6ra nie przekraczala 

2500 euro. 

Regulamin okreslal procedury udzielania zam6wien na dostawy, uslugi i roboty 

budowlane: 
I ! 
ill-
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1. 0 wartosci szacunkowej nieprzekraczaj~cej kwoty 2 500 euro, 

2. 0 wartosci szacunkowej powyzej 2 500 euro do 6 000 euro, 

3.0 zam6wienia 0 wartosci powyzej 6000 euro i ponizej 14000 euro. 

W zam6wieniach do 2 500 euro, przed rozpocz~ciern negocjacji z wykonawc~ wyrnagana 

byla akceptacja Dyrektora Zespolu. 

Z post~powaiJ. 0 zam6wienie pubIiczne do 2 500 euro me byla prowadzona 

dokumentacja w Zespole. 

Zam6wienia publiczne 0 wartosci od 2 500 euro do 6 000 euro nalezalo przeprowadzic na 

podstawie rozpoznania rynku - sonda:zy w formie telefonicznej lub dost~pnych 

rnaterial6w reklamowych, internetowych (co najrnniej 2 wykonawc6w). 

Dokumentacja z post~powania 0 zam6wienie publiczne, zawieraj~ca szacowanie wartosci 

zam6wienia, notatk~ sluzbow~ sporz~dzon~ z rozeznania rynku, zlecenie lub urnow~, 

faktury - przechowywanajest w dokurnentacji Gl6wnego Ksi~gowego. 

Zam6wienia 0 wartosci powyzej 6 000 euro do 14 000 euro nalezalo przeprowadzic na 

podstawie rozpoznania rynku - zapytania cenowego pocztq elektronicznCL faksem, 

pisemnie zapraszajqc do skladania ofert takq liczb~ wykonawcow, ktora zapewnia 

konkurencj~ oraz wybor najkorzystniejszej oferty (co najmniej 2 wykonawcow). 

Z post~powania 0 zam6wienia publiczne do 14 000 euro nalezalo sporz~dzic notatk~ 

sluzbow~. 

Odst~ienie od ww. post~powan dopuszczono w sytuacji: 

a) awarii (odst~ienie od obowil:\.Zku przeprowadzenia pisemnego rozeznania 

cenowego), 

b) zam6wienia 0 szczeg6lnyrn charakterze uzasadniaj~cego zlecenie realizacji 

konkretnernu wykonawcy. 

W postanowieniach Regulaminu nie wprowadzono obowil:\.Zku prowadzenia Rejestru 

zam6wien publicznych do 14 000 euro i nie byl on prowadzony w Zespole. 

3.1.2.Zarz~dzeniern Nr 7/2016 z dnia 3 listopada 2016 r. Dyrektora Zespolu w sprawie 

wprowadzenia regulaminu udzielania zamowien publicznych 0 wartosci 

nieprzekraczajqcej 30 tys. euro - wprowadzono Regulamin wraz z zal~cznikami. 
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Zgodnie z postanowieniami Regulaminu - do kwoty 2000 zl netto stosuje Sl~ 

postanowienia Kodeksu Cywilnego. 

Od 2000 zl do 15 000 zl netto stosuje si~ rozeznanie cenowe, z kt6rego spor~dza si~ 

Notatk~: 

a) od 2 000 zl do 5000 zl- w formie sondazu, 

b) od 5 000 do 15 000 zl netto - w formie pisemnej. 

Powyzej 15 000 zl do 30 000 euro stosuje si~ zapytanie ofertowe, z publikacj~ w BIP 

Zespolu i z tego post~powania sporz~dza si~ Protok61. 

W Regulaminie zobowi~ano pracownika dzialu ksi~gowego do prowadzenia Rejestru 

WnioskOw i Zakup6w. 

Przy ustalaniu wartosci szacunkowej zam6wienia naleZy true przestrzegac przepis6w 

ustawy 0 finansach pUblicznych w zakresie zasad gospodarowania srodkami 

publicznymi oraz ustawy Prawo zam6wiefi publicznych w zakresie dotycz~cym 

zakazu dzielenia zam6wienia oraz zanizania wartosci zam6wienia w celu unikni~cia 

stosowania ustawy. 

Decyzj~ w sprawie zakupu, dostawy, uslugi lub roboty budowlanej podejmuje 

Dyrektor Zespolu. 

Podstaw~ dokonania zakupu, dostaw, uslug lub rob6t budowlanych stanowi Wniosek, 

przygotowany przez osob~ upowaZnion~ do dokonania okreslonego rodzaju zakupu -

w kaZdym przypadku zam6wienia 0 wartosci do 30000 euro (takZe 0 wartosci do 

2000 zl). 

Post~powanie w sprawie wylonienia wykonawcy zam6wienia prowadzi Kierownik 

Gospodarczy - odpowiedzialny za realizacj~ zam6wienia w zakresie zakup6w 

towar6w, uslug oraz prac remontowo-budowlanych. 

W Regulaminie wskazano, ze dokumentacj~ z post~powania 0 zam6wienia publiczne 

do 30000 euro nalezy niezwlocznie przekazac po zrealizowaniu zm6wienia do dzialu 

ksi~gowosci, kt6ry odpowiada za jej archiwizowanie. 
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W zalemosci od progu zam6wienia z przeprowadzonego post~powania 

o zam6wienie publiczne sporz/:l.dza si~ dokurnent, zatwierdzany przez Dyrektora 

Zespolu: Notatk~ z przeprowadzonego rozeznania cenowego rynku, ProtokOl 

z wyboru oferty. 

W naglych pilnych przypadkach (awaria) rnoma dokonac zakupu za wyl/:l.czn/:l. zgod/:l. 

Dyrektora Zespolu. 

3.2.1. W Zespole byl opracowany dokument pn. Zasady zawierania umow 

cywilnoprawnych w Zespole SzkOl Zawodowych Specja/nych nr 2, podpisany przez 

Gl6wnego Ksi~gowego i Dyrektora. 

Jednalcte ww. dokument nie byl wprowadzony w Zespole wewn~trznym aktem 

normatywnym. 

Zasady zawierania umow cywilnoprawnych ( ... ) odnosily si~ wyl/:l.cznie do umowy 

zlecenia i umowy 0 dzielo. 

Wz6r umowy zlecenia dol/:l.czony do Zasad zawierania umow cywilnoprawnych ( .. .) 

zawieral postanowienia bez wskazania: podstawy prawnej Dyrektora Zespolu do 

podpisywania urn6w (pelnomocnictwa), sposobu, terminu wyplaty wynagrodzenia, 

warunku wyplaty wynagrodzenia po odbiorze przedrniotu nalezytego wykonania 

zlecenia. 

W zaplsle dotyczl:l.cyrn zabezpieczenia interesu Zespolu zastrzezono, iz 

w przypadku braku wykonania zlecenia w terrninie, zleceniodawca rna prawo do 

pomniejszenia wynagrodzenia lub jego anulowania bez odszkodowania. 

W dokurnencie Zasady zawierania umow cywilnoprawnych ( ... ) nie zawarto 

postanowienia dotycz/:l.cego parafowania przez Gl6wnego Ksi~gowego um6w przed 

ich podpisaniern i nie byly one parafowane w ramach kontroli wst~pnej 

w kontrolowanym okresie. 

3.2.2.Zarz/:l.dzeniern nr 10/2016 z dnia 14 listopada 2016 r. Dyrektora w sprawie 

wprowadzenia procedur zawierania umow cywi/noprawnych zostaly uregulowane 

kornpleksowo zagadnienia zwhlzane z urnowami w Zespole. 
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Celem Procedur (. . .), stanowhtcych zalBc.cznik do ZarzBc.dzenia jest ujednolicenie 

systemu zawierania um6w cywilnoprawnych, w tym dokumentowania, biezetcej 

kontroli koszt6w oraz prowadzenie rejestru umow. 

W postanowieniach Procedur ( .. ), podano, mi~dzy innymi: 

a) zakres przedmiotowy i podmiotowy umowy (wzory um6w stanowiBc. zaletczniki do 

Regulaminu); 

b) obligatoryjne elementy umowy oraz ilose sporzetdzanych egzemplarzy, pouczenie 

o mozliwosci zmiany postanowien wylBc.cznie w drodze aneksu; 

c) procedur~ zwi'tZanetz podpisaniem umowy,jej rejestracjet w rejestrze umow. 

Zgodnie z postanowieniami Procedur ( .. ) umowa musi bye sporzBc.dzona 

w spos6b zapewniajBc.cy realizacj~ zasad legalnosci, celowosci, gospodarnosci 

i rzetelnosci wydatkowania srodk6w finansowych oraz ochron~ interes6w Zespolu 

i tenninowBc. realizacje zobowictz:afl. i nalemosci. 

Projekty umow cywilnoprawnych przygotowuje Kierownik Gospodarczy we 

wspolpracy z Dyrektorem. 

Umowa powinna bye podpisana przed przystBc.Pieniem do jej realizacji. 

Rejestr um6w cywilnoprawnych prowadzi Kierownik Gospodarczy. 

W postanowieniach Procedur (.) zobowi'tZano G16wnego Ksi~gowego do 

parafowania umow w ramach kontroli wst~pnej, co jest r6wnoznaczne 

z potwierdzeniem zgodnosci operacji z planem finansowym Zespolu. 

Dyrektor Zespolu jest osob~ odpowiedzialnBc. za monitorowanie realizacji umowy, 

odbioru przedmiotu umowy, wnioskowanie 0 jej ewentualne zmiany, potwierdzanie 

jej wykonanie pod wzgl~dem merytorycznym. 

W kontrolowanym okresie do zawieranych um6w nie bylo wpisywane 

pelnomocnictwo Dyrektora Zespolu, 0 kt6rym mowa nizej. 

Obowi'tZek ten zostal wprowadzony w drodze ZarZ'tdzenia Dyrektora Zespolu 

nr 1012016 z dnia 14 listopada 2016 r., wraz z obowi¢iem prowadzenia Rejestru 

umow cywilnoprawnych. 
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Rejestr obejmuje wszelkie umowy zawarte w formie pisemnej z wylll.czeniem umow 

o prac~, a za ich biezll.ce ewidencjonowanie, poprawnose wprowadzanych danych 

odpowiada Kierownik Gospodarczy. 

3.3.1.Zgodnie z art. 98-99 Kodeksu cywilnego, pelnomocnictwo ogolne obejmuje 

umocowanie do czynnosci zwyklego zarzll.du. 

Do czynnosci przekraczajll.cych zakres zwyklego zarZl:\.du potrzebne jest 

pelnomocnictwo okreslajll.ce jego rodzaj, chyba, ze ustawa wymaga pelnomocnictwa 

do poszczegolnych czynnosci. 

Pelnomocnictwo ogolne powinno bye pod rygorem niewaZnosci udzielone na pismie. 

3.3.2.Umowy cywilnoprawne byly zawierane w kontrolowanym okresie przez Zespol 

reprezentowany przez Dyrektora Panill. Iwon~ Kowalskll. na podstawie zarzll.dzenia 

Nr 1924NII15 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 14 wrzesnia 2015 r. w sprawie 

udzielenia pelnomocnictwa dyrektorom szkol i placowek oswiatowych, prowadzonych 

przez Miasto L6di. 

3.4.1.Zakres czynnosci G16wnego Ksi~gowego, zatrudnionego w Zespole na caly etat 

zawieral postanowienia dotyczll.ce dokonywania kontroli wst~pnej zgodnosci operacji 

gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz nadzoru nad pracownikami 

dzialu ksi~gowego. 

3.4.2.W trakcie kontroli, pracownikowi dzialu ksi~gowego (specjaliscie ds. rozliczeil) 

wpisano prowadzenie Rejestru WnioskOw i Zakupow - obowil:\.Zek wynikajll.cy 

z ZafZl:\.dzenia nr 7/2016 z dnia 3 listopada 2016 r. Dyrektora Zesporu w sprawie 

wprowadzenia regulaminu udzielania zamowien publicznych 0 wartosci 

nieprzekraczajqcej 30 tys. euro. 

3.4.3.Zakres czynnosci Kierownika Gospodarczego zawieral postanowienia w zakresie 

sporZl:\.dzania um6w cywilnoprawnych. 

W trakcie kontroli zostaly wpisane obowil:\.Zki wynikajll.ce z wprowadzonych 

zarzll.dzeniami Dyrektora Zespolu uregulowail w zakresie zam6wien publicznych 

(prowadzenie post~powail 0 zam6wienia publiczne do 30 tys. euro) oraz 

prowadzenie Rejestru umow cywilnoprawnych, w zwil:\.Zku z ZarZl:\.dzeniem 
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nr 10/2016 z dnia 14 listopada 2016 r. Dyrektora Zesporu w sprawie wprowadzenia 

procedur zawierania umow cywi/noprawnych. 

3.4.4. W Zespole nie rna prowadzonej obslugi prawnej, ani w ramach umowy 

cywilnoprawnej ani umowy 0 prac~. 

Z wyjaSnien Dyrektora Zespolu wynika, ze w uzasadnionych przypadkach moze 

korzystac z pomocy prawnej kancelarii, wskazanej przez Zesp61 Ekonomiczno

Administracyjny Szk61 w Lodzi. 

4.1. W Zespole nie byl prowadzony pisemny Rejestr umow cywilnoprawnych. 

Obowi~ek prowadzenia Rejestru umow zostal wprowadzony przez Dyrektora 

Zespolu w trakcie kontroli. 

Usta1enia kontroli w zakresie umow cywilnoprawnych zostaly dokonane na podstawie 

przedloZonych do kontroli dokument6w. 

Umowy byly zawarte w kontrolowanym okresie przez Zesp61, reprezentowany przez 

Dyrektora w granicachjego umocowania. 

4.2. W kontrolowanym okresie nie bylo bezposrednio przeprowadzonego przez Zesp6l 

post~powania 0 zam6wienie pUbliczne powyzej 30 000 euro i nie byla zawarta 

w zwi~ku z tym umowa cywilnoprawna. 

4.3. W kontrolowanym okresie nie byly zawarte pisemne umowy kupna-sprzedazy 

i dostawy. 

4.4. W kontrolowanym okresie nie byly zawarte umowy 0 dzielo. 

4.5. W kontrolowanym okresie byly zawarte umowy zlecenia z osobami fizycznymi: 

1) Umowa zlecenia nr 2/2015 z dnia 3 grudnia 2015 r. zawarta przez Zespol 

reprezentowany przez Dyrektora z osob~ fizycznC\, kt6rej przedmiotem bylo szkolenie 

Rady Pedagogicznej w temacie Techniki radzenia sobie z zachowaniem trudnym 

u uczniow z autyzmem. 

I , 
Ul 



11 

Szkolenie nalezalo przeprowadzic w dniach 10-11 grudnia 2015 r. za 

wynagrodzeniem brutto 1 500 zl, pIatnym na podstawie wystawionego rachunku do 

umowy. 

Zleceniodawca mial prawo do pomniejszenia wynagrodzenia lub anulowana zlecenia 

bez odszkodowania w przypadku braku wykonania zlecenia w terminie. 

Dyrektor Zespolu na rachunku do umowy potwierdzil wykonanie zlecenia oraz 

zatwierdzil wynagrodzenie do wyplaty, ktora nast~iIo w kasie w dniu 14 grudnia 

2015 r. tj. po zrealizowaniu przedmiotu umowy zlecenia. 

Umowa zlecenia zostala zawarta z nauczycielem, ktory dysponowal czasem i unikaln'l 

wiedzl:l, gdyz jest czIonkiem Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno -

Wychowawczego pn. Centrum- Autyzmu i Calosciowych Zaburzen Rozwojowych 

w Krakowie - jedynej w Polsce placowce dysponuj'lcej fachowcami metodycznymi 

i merytorycznymi w zakresie pracy z uczniem ze spektrum autyzmu i zespolem 

Aspergera. 

2) JedenaScie umow zlecenia na organizacj~ wypoczynku dla uczestnikow w miejscu 

zamieszkania w okresie ferii zimowych w dniach od 15 do 28 lutego 2016 r. 

Umowy zostaly zawarte przez Zespol, reprezentowany przez Dyrektora (bez 

wskazania pelnomocnictwa) z nauczycielami czynnymi Zespolu, prowadz'lcymi 

zaj~cia w pelnym wymiarze czasu godzin pracy w roku szkolnym 201512016: 

kierownikiem polkoionii oraz wychowawcami grup. 

Byli to nauczyciele, ktorzy wyrazili gotowosc do swiadczenia pracy w trakcie ferii 

zimowych. 

Przedmiotem poszczegolnych umow zlecenia bylo zobowiltZanie do wykonywania 

czynnosci (odpowiednio kierownika, wychowawcow), zgodnie z zakresem 

obowiClZkow wynikaj'lcym z rozporz'ldzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 

stycznia 1997 f. Z potn. zm.) w sprawie warunkow, jakie musz'l spelniac 

organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mlodziezy szkolnej, a takZe zasad jego 

organizowania i nadzorowania (Dz.U. Nr 12 poz. 67 z pofu. zm.). 
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Obowi~ki, wynikaj~ce z zawartych um6w zlecenia nie wchodzily w zakres czynnosci 

zawodowych nauczycieli. 

W dokumentacji Zespolu znajduj~ sict: program p61kolonii zirnowych, plany pracy 

podczas zajctC feryjnych, program doradztwa zawodowego, lista uczestnik6w 

p6lkolonii, harmonograrn pracy nauczycieli p6lkolonii, regulamin dla uczestnika 

wypoczynku zirnowego, zakresy obowi~k6w kierownika i wychowawc6w grupy. 

W umowach zlecenia kai:dy zleceniobiorca rna postanowienia odnosnie czasokresu 

trwania urnowy (najdluzej od 15 lutego do 26 lutego 2016 r.) i wyplaty 

wynagrodzenia. 

4.6. W kontrolowanyrn okresie nie byly zawarte urnowy zlecenia z firmarni na uslugi oraz 

nie byly zawarte umowy na roboty budowlane. 

4.7. W kontrolowanyrn okresie nie byla zawarta urnowa dzierZawy. 

4.8. W kontrolowanym okresie nie byla zawarta urnowa najrnu. 

4.9. W kontrolowanym okresie nie byla zawarta urnowa uzyczenia. 

5. Zesp61 byl kontrolowany w badanym okresie przez 3 organy kontroli zewncttrznej, 

w wyniku kt6rych wydano zalecenia pokontrolne, kt6re zostaly wykonane. 

IV. UW AGI I WNIOSKI 
NIEPRA WIDLOWOSCI 

W SPRA WIE· USUNIF;CIA STWIERDZONYCH 

W trakcie kontroli w Zespole: 

1) Opracowano i wprowadzono w zycie Zarz~dzeniem nr 6/2016 Dyrektora Zespolu 

z dnia 3 listopada 2016 r. Instrukcji/. obiegu i kontroli dokumentow finansowo

ksii/.gowych w Zespole SzkOl Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi; 

2) Opracowano i wprowadzono w zycie Zarz~dzeniern nr 7/2016 Dyrektora Zespolu 

z dnia 3 listopada 2016 r. Regulamin udzielania zamowiefz publicznych 0 wartosci 
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nieprzekraczajqcej 30 tys. euro, wraz z obowi¢iem prowadzenia Rejestru 

WnioskOw i Zakupow; 

3) Opracowano i wprowadzono w Zycie Zarz~dzeniem nr 10/2016 Dyrektora Zespolu 

z dnia 14 listopada 2016 r. procedury zawierania umow cywilnoprawnych, wraz 

z obowi¥kiem prowadzenia Rejestru umow cywilnoprawnych; 

4) Uzupelniono zakresy czynnosci pracownikow Zespolu, bior~cych udzial w procesie 

zawierania umow cywilnoprawnych 0 obowhtzki, wynikaj~ce z wprowadzonych 

uregulowail. wewn~trznych w zakresie zam6wieii publicznych oraz zwierania um6w, 

w tym prowadzenia wlaSciwych rejestrow. 

v. POZOST ALE INFORMACJE 

Wys~ienie pokontrolne zostalo sporz~dzone w dwoch jednobrzmi~cych egzemplarzach, 

z ktorych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana, a drugi zostaje wl~czony do Akt Kontroli 

w Biurze Audytu Wewn~trznego i Kontroli Departamentu Obslugi i Administracji UML. 

."'" " 
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