£.6dz, dnia SQlistopada 2016 1.
DOA-BAK-1.1711.110.2016

Pani
Iwona KOWALSKA

DYREKTOR
Zesp6l Szkot Zawodowych
Specjalnych nr 2 w Lodzi

al. Pierwszej Dywizji 16/18
91-836 Lédz%

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli w Departamencie Obstugi i Administracji Urzedu
Miasta Lodzi, po zakonczeniu czynnosci kontrolnych, udokumentowanych w przekazanym
i podpisanym w dniu 24 listopada 2016 r. Protokole Kontroli znak DOA-BAK-
1.1711.110.2016, na podstawie § 36 Regulaminu kontroli, stanowiacego zalacznik do
zarzadzenia Nr 1094/VII/15 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu kontroli, przekazuje Pani Dyrektor niniejsze Wystapienie

Pokontrolne.

W zwiazku z usunig¢ciem nieprawidlowosci w trakcie kontroli, kontrole¢ problemowa z Planu

Kontroli na rok 2016 znak DOA-BAK-1.1711.110.2016, uwaza si¢ za zakoniczong.

L DANE IDENTYFIKACYJNE KONTROLI

Tytul/temat kontroli

,»,Umowy cywilno-prawne”

Kontroler

Elzbieta Bielecka inspektor w Oddziale Kontroli w Biurze Audytu Wewngtrznego i Kontroli
w Departamencie Obstugi i Administracji Urzgdu Miasta Lodzi; upowaznienie z dnia 26
pazdziernika 2016 r. znak DO-BAK-II1.077.118.2016.
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Jednostka kontrolowana
Zespbdt Szkér Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi z siedziba przy al. Pierwszej Dywizji
16/18.

Kierownik jednostki kontrolowanej

Pani Iwona Kowalska Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi.

Qsoba odpowiedzialna za prowadzenie rachunkowosci

Pani Bozena Sikata Gl6wna Ksiggowa.

Okres objety kontrolg
1 wrzeénia 2015 r. — 31 pazdziernika 2016 r.

IL OCENA KONTROLOWANEJ DZIALALNOSCI

Biuro Audytu Wewngetrznego i Kontroli w Departamencie Obstugi i Administracji Urzg¢du
Miasta Lodzi ocenia dziatalno$¢ Zespolu Szkét Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi

w zakresie tematu ,,Umowy cywilno-prawne” pozytywnie pomimo stwierdzonych uchybien.

IIL. - OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO

1. Zespét Szkét Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi znajduje si¢ w historycznym
centrum starej L.odzi, w dzielnicy Batuty przy al. Pierwszej Dywizji 16/18.

Zespot powolany z dniem 1 wrzesnia 1986 r. jest publiczng placowka oswiatowa,
dziatajacg na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U.
z 2015 r. poz. 2156 ze zm.).

W sklad Zespohu wchodza: Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 24 oraz Szkota

Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 2 w Lodzi.

Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 2 w Lodzi ksztalci uczniéw
z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw
z wigcej niz jedna niepelnosprawnoscia w kierunku przysposobienia do pracy

w zawodach: mechanika, montera maszyn i urzadzef, rekodzielnika i krawca.
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Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 24 ksztalci uczniéw z uposledzeniem
w stopniu lekkim, w szczegélnych przypadkach w stopniu umiarkowanym, stabo

widzacych, z autyzmem, z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym afazja.

W Zespole na dzien 30 wrzesnia 2016 r. bylo 161 uczniéw oraz zatrudnionych:
nauczycieli petnoetatowych 34, nauczycieli w niepelnym wymiarze czasu pracy 13,

pracownikéw administracyjnych 4 oraz 12 pracownik6w obstugi.

W Zespole mlodziez zdobywa wiedz¢ w odpowiednio wyposazonych pracowniach
przedmiotowych, a wiedz¢ praktyczna w specjalistycznych pracowniach Laboratorium

Szkolnego oraz w firmach w Lodzi.

Zespdt jest osrodkiem egzaminacyjnym w zawodach: krawiec i operator maszyn

w przemysle widkienniczym.

Zespot w kontrolowanym okresie m.in. prezentowal oferty edukacyjne w projekcie Ucz
sie Lodzi, uzyskat tytul laureata w konkursie wiedzy gastronomicznej, organizowanym
przez czasopismo branzowe Akademia Kulinarna, zajat 1 miejsce na XVI
Ogo6lnopolskim Seminarium Studenckim TEXIL 2016-kolekcja Blysk, zorganizowat
cykl spotkan ze Straza Miejska i Policja w ramach programu profilaktyki uzaleznien.

Zespot przystapit do realizacji projektéw unijnych:

1. Fach mam rade sobie dam RPLD.11.03.01-10-0012/16 — projekt dotyczacy
podniesienia jakosci umiejgtnosci zawodowych ucznidéw i nauczycieli na catkowitg
kwote (koszt) 722.752,00 z1;

2. Bede fachowcem na miare Europy Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji Eramus + na
laczng kwote 236 423,00 zi. Projekt obejmuje 2 wyjazdy zagraniczne (2 x 12
ucznidéw) na staze zagraniczne do Niemiec;

3. Edukacja ekologiczna w szkolach i przedszkolach Wojewodzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na kwote 18 050 zt.

Zespot w ramach Budzetu Obywatelskiego bedzie remontowal w 2017 r. boisko
szkolne na kwote ok. 300 tys. zl.

Nadzér pedagogiczny sprawuje £.6dzki Kurator Oswiaty, a organem prowadzacym jest

Miasto £.6dz poprzez Wydzial Edukacji w Departamencie Spraw Spotecznych UML.



2. W trakcie kontroli Zarzadzeniem nr 6/2016 Dyrektora Zespolu z dnia 3 listopada
2016 r. zostala wprowadzona Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-

ksiegowych w Zespole Szkoét Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi.

Celem instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw jest stworzenie wlasciwych warunkow

dla usprawnienia systemu zarzadzania i kontroli w jednostce.

Instrukcja ustala jednolite zasady sporzadzania, kontroli i obiegu dokumentéw
ksiegowych, bedacych podstawa zapiséw w ksiegach rachunkowych: dokumentow,
ktére stwierdzaja dokonanie lub rozpoczecie operacji gospodarcze] i podlegaja

ewidencji ksiegowej.

W Instrukcji zawarto postanowienia dotyczace uméw cywilnoprawnych:

a) potwierdzania dokonania sprawdzenia danych zawartych w fakturze (rachunku) za
zgodno$¢ ze stanem faktycznym z zawarta umowa, ze wskazaniem jej numeru i daty
zawarcia,

b) potwierdzania sprawdzenia terminowosci dokonania rozliczenia, a w przypadku
niedotrzymania terminu realizacji umowy — przystapienia do naliczania kary umowne;j,

c) wpisywania na dowodach ksiegowych dodatkowych adnotacji wynikajacych
z umoéw przy realizacji projektéw unijnych,

d) rozliczania poniesionych nakladéw inwestycyjnych z wykonanych uméw celem
wprowadzania ich na ewidencj¢ majatkowa,

e) wskazania, iz podstawg dokonywania wyplat gotéwkowych i bezgotéwkowych sa m.in.

dowody ksiggowe, spelniajace wymogi okreslone w umowach i zleceniach.

W Zespole ewidencjonuje si¢ dokumenty ksiggowe za pomoca programu komputerowego

Optimum firmy Vulcan (licencja nr 20167).

3.1.1.W kontrolowanym okresie obowiazywaty procedury udzielania zaméwien publicznych
do 14000 euro, wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora Zespolu nr 4/2012 z dnia
26 wrzesnia 2012 r.
Regulaminu nie stosowano do udzielania zaméwienh o wartosci, ktéra nie przekraczata
2 500 euro.
Regulamin okre$lal procedury udzielania zamdéwien na dostawy, ustugi i roboty

budowlane:
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1. o wartosci szacunkowej nieprzekraczajacej kwoty 2 500 euro,
2. o wartosci szacunkowej powyzej 2 500 euro do 6 000 euro,

3. 0 zamdwienia o wartosci powyzej 6 000 euro i ponizej 14 000 euro.

W zamé6wieniach do 2 500 euro, przed rozpoczgeiem negocjacji z wykonawca wymagana
byla akceptacja Dyrektora Zespotu.
Z postgpowan o zaméwienie publiczne do 2500 euro nie byla prowadzona

dokumentacja w Zespole.

Zamoéwienia publiczne o wartosci od 2 500 euro do 6 000 euro nalezato przeprowadzi¢ na
podstawie rozpoznania rynku - sondazy w formie telefonicznej lub dostepnych
materialéw reklamowych, internetowych (co najmniej 2 wykonawcow).

Dokumentacja z postgpowania o zaméwienie publiczne, zawierajaca szacowanie wartosci
zamoéwienia, notatke¢ stuzbowa sporzadzong z rozeznania rynku, zlecenie lub umowe,

faktury - przechowywana jest w dokumentacji Gléwnego Ksiggowego.

Zamoéwienia o wartosci powyzej 6 000 euro do 14 000 euro nalezalo przeprowadzié¢ na
podstawie rozpoznania rynku — zapytania cenowego pocztq elektroniczng, faksem,
pisemnie zapraszajgc do skiadania ofert takq liczbe wykonawcdw, ktéra zapewnia
konkurencje oraz wybdr najkorzystniejszej oferty (co najmniej 2 wykonawcéw).

Z postgpowania o zamoéwienia publiczne do 14 000 euro nalezalo sporzadzi¢ notatke

shuzbows,

Odstapienie od ww. postepowan dopuszczono w sytuacji:
a) awarii (odstapienie od obowiazku przeprowadzenia pisemnego rozeznania
cenowego),
b) zamoOwienia o szczegélnym charakterze uzasadniajacego zlecenie realizacji

konkretnemu wykonawcy.

W postanowieniach Regulaminu nie wprowadzono obowiazku prowadzenia Rejestru

zamo6wien publicznych do 14 000 euro i nie byt on prowadzony w Zespole.

3.1.2.Zarzadzeniem Nr 7/2016 z dnia 3 listopada 2016 r. Dyrektora Zespolu w sprawie
wprowadzenia regulaminu  udzielania zamdwien publicznych o  wartosci

nieprzekraczajqcej 30 tys. euro - wprowadzono Regulamin wraz z zalacznikami.



Zgodnie z postanowieniami Regulaminu - do kwoty 2000 zif netto stosuje sig
postanowienia Kodeksu Cywilnego.
0d 2000 zt do 15 000 z! netto stosuje si¢ rozeznanie cenowe, z ktérego sporzadza sig
Notatke:

a) od 2 000 zt do 5000 zl - w formie sondazu,

b) od 5 000 do 15 000 zt netto - w formie pisemne;j.

Powyzej 15 000 zt do 30 000 euro stosuje si¢ zapytanie ofertowe, z publikacja w BIP

Zespotu i z tego postepowania sporzadza si¢ Protokét.

W Regulaminie zobowigzano pracownika dzialu ksiggowego do prowadzenia Rejestru
Whioskow i Zakupow.

Przy ustalaniu warto$ci szacunkowej zamdéwienia nalezy takze przestrzegaé przepiséw
ustawy o finansach publicznych w zakresie zasad gospodarowania $rodkami
publicznymi oraz ustawy Prawo zaméwiefi publicznych w zakresie dotyczacym
zakazu dzielenia zamoOwienia oraz zanizania wartosci zaméwienia w celu uniknigcia

stosowania ustawy.

Decyzj¢ w sprawie zakupu, dostawy, ustugi lub roboty budowlanej podejmuje

Dyrektor Zespotu.

Podstawe dokonania zakupu, dostaw, ustug lub rob6t budowlanych stanowi Wniosek,
przygotowany przez osobg upowazniong do dokonania okreslonego rodzaju zakupu —
w kazdym przypadku zaméwienia o wartosci do 30 000 euro (takze o wartosci do
2 000 zb).

Postgpowanie w sprawie wylonienia wykonawcy zamoéwienia prowadzi Kierownik
Gospodarczy — odpowiedzialny za realizacj¢ zamodwienia w zakresie zakupéw

towardw, ustug oraz prac remontowo-budowlanych.

W Regulaminie wskazano, ze dokumentacj¢ z postepowania o zaméwienia publiczne
do 30 000 euro nalezy niezwlocznie przekazaé po zrealizowaniu zméwienia do dziatu

ksiggowosci, ktéry odpowiada za jej archiwizowanie.
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3.2.

W zaleznosci od progu zaméwienia z przeprowadzonego postgpowania
o zaméwienie publiczne sporzadza si¢ dokument, zatwierdzany przez Dyrektora
Zespotu: Notatke z przeprowadzonego rozeznania cenowego rynku, Protokdl

z wyboru oferty.

W nagtych pilnych przypadkach (awaria) mozna dokonaé zakupu za wylaczng zgoda
Dyrektora Zespotu.

1.W Zespole byt opracowany dokument pn. Zasady zawierania uméw
cywilnoprawnych w Zespole Szkét Zawodowych Specjalnych nr 2, podpisany przez
Gloéwnego Ksiggowego i Dyrektora.

Jednakze ww. dokument nie byt wprowadzony w Zespole wewnegtrznym aktem

normatywnym.

Zasady zawierania uméw cywilnoprawnych (...) odnosily si¢ wylacznie do umowy

zlecenia i umowy o dzieto.

Wz6ér umowy zlecenia dolaczony do Zasad zawierania uméw cywilnoprawnych (...)
zawieral postanowienia bez wskazania: podstawy prawnej Dyrektora Zespotu do
podpisywania uméw (pelnomocnictwa), sposobu, terminu wyptaty wynagrodzenia,
warunku wyplaty wynagrodzenia po odbiorze przedmiotu nalezytego wykonania

zlecenia.

W zapisie dotyczacym zabezpieczenia interesu Zespolu zastrzezono, iz
w przypadku braku wykonania zlecenia w terminie, zleceniodawca ma prawo do

pomniejszenia wynagrodzenia lub jego anulowania bez odszkodowania.

W dokumencie Zasady zawierania uméw cywilnoprawnych (...) nie zawarto
postanowienia dotyczacego parafowania przez Gtéwnego Ksiggowego uméw przed
ich podpisaniem i nie byly one parafowane w ramach kontroli wstgpnej

w kontrolowanym okresie.

3.2.2.Zarzadzeniem nr 10/2016 z dnia 14 listopada 2016 r. Dyrektora w sprawie

v
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wprowadzenia procedur zawierania umow cywilnoprawnych zostaty uregulowane

kompleksowo zagadnienia zwigzane z umowami w Zespole.
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Celem Procedur (..), stanowiacych zalacznik do Zarzadzenia jest ujednolicenie
systemu zawierania uméw cywilnoprawnych, w tym dokumentowania, biezacej

kontroli kosztéw oraz prowadzenie rejestru uméw.

W postanowieniach Procedur (..), podano, migdzy innymi:

a) zakres przedmiotowy i podmiotowy umowy (wzory umoéw stanowiq zataczniki do
Regulaminu);

b) obligatoryjne elementy umowy oraz ilo$¢ sporzadzanych egzemplarzy, pouczenie
o mozliwosci zmiany postanowiert wylacznie w drodze aneksu;

c) procedure zwigzang z podpisaniem umowy, jej rejestracja w rejestrze uméw.

Zgodnie z postanowieniami Procedur (.) umowa musi by¢é sporzadzona
w sposOb zapewniajacy realizacje zasad legalnosci, celowosci, gospodarnosei
i rzetelnosci wydatkowania §rodkow finansowych oraz ochrong intereséw Zespotu

i terminowg realizacje zobowigzan i naleznosci.

Projekty uméw cywilnoprawnych przygotowuje Kierownik Gospodarczy we

wspotpracy z Dyrektorem.
Umowa powinna by¢ podpisana przed przystapieniem do jej realizacji.
Rejestr uméw cywilnoprawnych prowadzi Kierownik Gospodarczy.

W  postanowieniach Procedur (.) zobowiazano Gléwnego Ksiegowego do
parafowania uméw w ramach kontroli wstgpnej, co jest réwnoznaczne

z potwierdzeniem zgodnosci operacji z planem finansowym Zespotu.

Dyrektor Zespolu jest osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji umowy,
odbioru przedmiotu umowy, wnioskowanie o jej ewentualne zmiany, potwierdzanie

jej wykonanie pod wzglgdem merytorycznym.

W kontrolowanym okresie do zawieranych uméw nie bylo wpisywane

peinomocnictwo Dyrektora Zespotu, o ktérym mowa nizej.
Obowiazek ten zostal wprowadzony w drodze Zarzadzenia Dyrektora Zespotu

nr 10/2016 z dnia 14 listopada 2016 r., wraz z obowiazkiem prowadzenia Rejestru

uméw cywilnoprawnych. ’
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Rejestr obejmuje wszelkie umowy zawarte w formie pisemnej z wylaczeniem uméw
0 pracg, a za ich biezace ewidencjonowanie, poprawno$¢ wprowadzanych danych

odpowiada Kierownik Gospodarczy.

3.3.1.Zgodnie z art. 98-99 Kodeksu cywilnego, petnomocnictwo ogélne obejmuje
umocowanie do czynnosci zwyklego zarzadu.
Do czynnosci przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu potrzebne jest
pelnomocnictwo okreslajace jego rodzaj, chyba, ze ustawa wymaga pelnomocnictwa
do poszczegblnych czynnosci.

Pelnomocnictwo ogélne powinno byé pod rygorem niewaznosci udzielone na pismie.

3.3.2.Umowy cywilnoprawne byly zawierane w kontrolowanym okresie przez Zesp6t
reprezentowany przez Dyrektora Panig Iwong¢ Kowalska na podstawie zarzadzenia
Nr 1924/VII15 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 14 wrzeénia 2015 r. w sprawie
udzielenia petnomocnictwa dyrektorom szkét i placéwek o$wiatowych, prowadzonych

przez Miasto L.6dz.

3.4.1.Zakres czynno$ci Glownego Ksiegowego, zatrudnionego w Zespole na caly etat
zawieral postanowienia dotyczace dokonywania kontroli wstgpnej zgodnosci operacji
gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz nadzoru nad pracownikami

dziatu ksiggowego.

3.4.2.W trakcie kontroli, pracownikowi dziatu ksiggowego (specjaliscie ds. rozliczen)
wpisano prowadzenie Rejestru Wnioskow | Zakupéw — obowiagzek wynikajacy
z Zarzadzenia nr 7/2016 z dnia 3 listopada 2016 r. Dyrektora Zespotu w sprawie
wprowadzenia  regulaminu  udzielania zamdwien  publicznych o wartosci

nieprzekraczajqcej 30 tys. euro.

3.4.3.Zakres czynnosci Kierownika Gospodarczego zawieral postanowienia w zakresie
sporzadzania uméw cywilnoprawnych.
W trakcie kontroli zostaly wpisane obowiazki wynikajace z wprowadzonych
zarzadzeniami Dyrektora Zespotu uregulowan w zakresie zaméwient publicznych
(prowadzenie postgpowan o zamdwienia publiczne do 30 tys. euro) oraz

prowadzenie Rejestru uméw cywilnoprawnych, w zwiazku z Zarzadzeniem

/
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nr 10/2016 z dnia 14 listopada 2016 r. Dyrektora Zespolu w sprawie wprowadzenia

procedur zawierania uméw cywilnoprawnych.

3.44.W Zespole nie ma prowadzonej obslugi prawnej, ani w ramach umowy

cywilnoprawnej ani umowy o prace.

Z wyjasnien Dyrektora Zespolu wynika, ze w uzasadnionych przypadkach moze
korzysta¢ z pomocy prawnej kancelarii, wskazanej przez Zesp6t Ekonomiczno-
Administracyjny Szko6t w Lodzi.

4.1. W Zespole nie byt prowadzony pisemny Rejestr uméw cywilnoprawnych.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

1y

Obowiazek prowadzenia Rejestru umoéw zostat wprowadzony przez Dyrektora

Zespotu w trakcie kontroli.

Ustalenia kontroli w zakresie uméw cywilnoprawnych zostaly dokonane na podstawie

przedtozonych do kontroli dokumentéw.

Umowy byly zawarte w kontrolowanym okresie przez Zesp6l, reprezentowany przez

Dyrektora w granicach jego umocowania,

W kontrolowanym okresie nie byto bezposrednio przeprowadzonego przez Zespét
postgpowania o zaméwienie publiczne powyzej 30 000 euro i nie byla zawarta

w zwigzku z tym umowa cywilnoprawna.

W' kontrolowanym okresie nie byly zawarte pisemne umowy kupna-sprzedazy
i dostawy.

W kontrolowanym okresie nie byly zawarte umowy o dzielo.
W kontrolowanym okresie byly zawarte umowy zlecenia z osobami fizycznymi:

Umowa zlecenia nr 2/2015 z dnia 3 grudnia 2015 r. zawarta przez Zespét
reprezentowany przez Dyrektora z osobg fizyczna, ktérej przedmiotem bylo szkolenie

Rady Pedagogicznej w temacie Techniki radzenia sobie z zachowaniem trudnym

u uczniow z autyzmem.
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Szkolenie nalezalo przeprowadzi¢ w dniach 10-11 grudnia 2015 r. za
wynagrodzeniem brutto 1 500 zl, platnym na podstawie wystawionego rachunku do
umowy.

Zleceniodawca mial prawo do pomniejszenia wynagrodzenia lub anulowana zlecenia

bez odszkodowania w przypadku braku wykonania zlecenia w terminie.

Dyrektor Zespolu na rachunku do umowy potwierdzil wykonanie zlecenia oraz
zatwierdzit wynagrodzenie do wyplaty, ktéra nastapilo w kasie w dniu 14 grudnia

2015 r. tj. po zrealizowaniu przedmiotu umowy zlecenia.

Umowa zlecenia zostala zawarta z nauczycielem, ktéry dysponowal czasem i unikalng
wiedza, gdyz jest czlonkiem Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego pn. Centrum Autyzmu i CaloSciowych Zaburzenn Rozwojowych
w Krakowie — jedynej w Polsce placowce dysponujacej fachowcami metodycznymi
i merytorycznymi w zakresie pracy z uczniem ze spektrum autyzmu i zespolem

Aspergera.

2) Jedenascie umoéw zlecenia na organizacje wypoczynku dla uczestnikéw w miejscu

zamieszkania w okresie ferii zimowych w dniach od 15 do 28 lutego 2016 r.

Umowy zostaly zawarte przez Zespdl, reprezentowany przez Dyrektora (bez
wskazania pelnomocnictwa) z nauczycielami czynnymi Zespolu, prowadzacymi
zajecia w pelnym wymiarze czasu godzin pracy w roku szkolnym 2015/2016:

kierownikiem pétkolonii oraz wychowawcami grup.

Byli to nauczyciele, ktérzy wyrazili gotowo$¢ do $§wiadczenia pracy w trakcie ferii

zimowych.

Przedmiotem poszczegélnych umow zlecenia bylo zobowiazanie do wykonywania
czynnosci (odpowiednio kierownika, wychowawcéw), zgodnie z zakresem
obowiazkéw wynikajacym z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21
stycznia 1997 r. z p6zn. zm.) w sprawie warunkéw, jakie muszg spelniaé
organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mlodziezy szkolnej, a takze zasad jego

organizowania i nadzorowania (Dz.U. Nr 12 poz. 67 z p6zn. zm.).

vz
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Obowiazki, wynikajace z zawartych uméw zlecenia nie wchodzity w zakres czynnosci

zawodowych nauczycieli.

W dokumentacji Zespotu znajduja si¢: program pétkolonii zimowych, plany pracy
podczas zaje¢ feryjnych, program doradztwa zawodowego, lista uczestnikéw
pétkolonii, harmonogram pracy nauczycieli poéikolonii, regulamin dla uczestnika

wypoczynku zimowego, zakresy obowiazkéw kierownika i wychowawcoéw grupy.

W umowach zlecenia kazdy zleceniobiorca ma postanowienia odnosnie czasokresu
trwania umowy (najdluzej od 15 lutego do 26 lutego 2016 r.) i wyplaty

wynagrodzenia.

4.6. W kontrolowanym okresie nie byly zawarte umowy zlecenia z firmami na ustugi oraz

nie byly zawarte umowy na roboty budowlane.
4.7. W kontrolowanym okresie nie byta zawarta umowa dzierzawy.
4.8. W kontrolowanym okresie nie byla zawarta umowa najmu.
4.9. W kontrolowanym okresie nie byla zawarta umowa uzyczenia.

5. Zespét byl kontrolowany w badanym okresie przez 3 organy kontroli zewngtrznej,
w wyniku ktérych wydano zalecenia pokontrolne, ktére zostaty wykonane.

IV. UWAGI I WNIOSKI W SPRAWIE USUNIECIA STWIERDZONYCH
4% NIEPRAWIDLOWOSCI
W trakcie kontroli w Zespole:

1) Opracowano i wprowadzono w zycie Zarzadzeniem nr 6/2016 Dyrektora Zespotu
z dnia 3 listopada 2016 r. Instrukcje obiegu i kontroli dokumentow finansowo-
ksiegowych w Zespole Szkét Zawodowych Specjalnych nr 2 w £odzi;

2) Opracowano i wprowadzono w zycie Zarzadzeniem nr 7/2016 Dyrektora Zespotu

z dnia 3 listopada 2016 r. Regulamin udzielania zamdowien publicznych o wartosci

izd ZW
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nieprzekraczajqcej 30 tys. euro, wraz z obowiazkiem prowadzenia Rejestru

Wnioskow i Zakupdow;

3) Opracowano i wprowadzono w zycie Zarzadzeniem nr 10/2016 Dyrektora Zespotu
z dnia 14 listopada 2016 r. procedury zawierania uméw cywilnoprawnych, wraz

z obowiazkiem prowadzenia Rejestru umow cywilnoprawnych;

4) Uzupelniono zakresy czynnosci pracownikéw Zespotu, bioracych udzial w procesie
zawierania umoéw cywilnoprawnych o obowiazki, wynikajace z wprowadzonych
uregulowan wewnetrznych w zakresie zamdéwien publicznych oraz zwierania uméw,

w tym prowadzenia wlasciwych rejestrow.

V. POZOSTALE INFORMACJE

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana, a drugi zostaje wiaczony do Akt Kontroli

w Biurze Audytu Wewnetrznego i Kontroli Departamentu Obstugi i Administracji UML.
ZASTED % 1 “TORA

al Biura A SrZNego

INSPEKTOR |
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