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WYST4PIENIE POKONTROLNE

Biuro Audytu Wewn^trznego i Kontroli w Departamencie Obslugi i Administracji Urz^du

Miasta Lodzi, po zakonczeniu czynnosci kontrolnych, udokumentowanych w przekazanym

i podpisanym w dniu 8 lutego 2018 r. Protokole Kontroli znak DOA-BAK-I.1711.3.2018,

na podstawie § 36 Regulaminu kontroli, stanowi^cego zal^cznik do zarz^dzenia Nr

1094/VII/15 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie wprowadzenia

Regulaminu kontroli, przekazuje Pani Dyrektor niniejsze Wyst^pienie Pokontrolne.

W zwi^zku z tym, ze w toku kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie tematu

,,Umowy cywilnoprawne" i nie wydaje si§ zalecen pokontrolnych, kontrol? problemow^

z Planu Kontroli na rok 2018 znak DOA-BAK-1.1711.3.2018 uwaza si? za zakonczonq.

L DANE IDENTYFIKACYJNE KONTROLI

Tytul/temat kontroli

,,Umowy cywilnoprawne".

Kontroler

Elzbieta Bielecka inspektor w Oddziale Kontroli w Biurze Audytu Wewn?trznego i Kontroli

w Departamencie Obslugi i Administracji Urz^du Miasta Lodzi; upowaznienie z dnia

10 stycznia 2018 r. znak DO-BAK-III.077.7.2018.



Jednostka kontrolowana

Widzewskie Domy Kultury z siedzib^przy al. marsz. Jozefa Pilsudskiego 133, 92-318 Lodz

(zwane dalej WDK).

Kierownik iednostki kontrolowanei

Pani Dorota Kaniewska-Frqtczak.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie rachunkowosci

Pani Teresa Melka Glowna Ksi?gowa.

Okres obiety kontrola

Od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia 31 grudnia 2017 r.

II. OCENA KONTROLOWANE J DZIALALNO&CI

Biuro Audytu Wewn^trznego i Kontroli w Departamencie Obshigi i Administracji Urz^du

Miasta Lodzi ocenia dzialalnosc Widzewskich Domow Kultury w Lodzi w zakresie tematu

,,Umowy cywilnoprawne" - pozytywnie.

Formuluj^c ocen? kontrolowanej dzialalnosci wzi?to pod uwag?, ze WDK posiadaj^

opracowane i wprowadzone w zycie wewn^trzne procedury zawierania umow

cywilnoprawnych, takze w zakresie stosowania zamowien publicznych.

Przepisy wewn^trzne sq. pisemnie przekazywane do wiadomosci i stosowania pracownikom,

za ich potwierdzeniem.

Umowy cywilnoprawne s .̂ zawarte w formie pisemnej w granicach umocowania, wyst^puje

w nich prawidlowa reprezentacja stron umow.

W przypadku umow cywilnoprawnych jest rygorystycznie stosowana zasada, iz

wynagrodzenie nast?puje po prawidlowym wykonaniu przedmiotu umowy, potwierdzonym

w drodze odbioru przez strony.

III. OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO

1. Widzewskie Domy Kultury (WDK) s^ samorz^dow^ instytucj^ kulturaln^ ktorej

organizatorem jest miasto Lodz.

Instytucja:



a) ma osobowosc prawn^ dziala we wlasnym imieniu i na wlasny rachunek,

b) jest wpisana do rejestru, prowadzonego przez organizatora pod numerem RIK 6/92,

c) posiada Statut, stanowi^cy zal^cznik do uchwaly Nr LIV/1133/12 Rady Miejskiej

w Lodzi z dnia 27 grudnia 2012 r. w sprawie nadania statutu Widzewskim Domom

Kultury (zwany dalej Statutem).

Zgodnie § 4 Statutu - podstawowym celem dzialania WDK jest pozyskiwanie

srodowiska do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz jej wspoltworzenia.

Do glownych zadan WDK nalezy:

1) rozpoznawanie, rozbudzanie zainteresowan oraz potrzeb kulturalnych;

2) przygotowywanie do odbioru i tworzenia kultury;

3) ksztaltowanie wzorow i nawykow aktywnego uczestnictwa w kulturze;

4) zaspokajanie potrzeb kulturalnych odbiorcow.

WDK realizujq. zadania przede wszystkim przez organizowanie: a) zespolowego

uczestnictwa w kulturze, b) roznorodnych form edukacji kulturalnej, c) form

indywidualnej aktywnosci kulturalnej, d) imprez kulturalnych.

§ 12 Statutu stanowi, ze WDK mogq. prowadzic dzialalnosc gospodarcz^

a w szczegolnosci: 1) prowadzic nauk? j?zykow obcych i organizewac roznego

rodzaju kursy; 2) prowadzic impresariat artystyczny; 3) organizowac imprezy

rozrywkowe i turystyczne; 4) prowadzic dzialalnosc wydawnicz^; 5) swiadczyc

uslugi poligraflczne, fonograficzne, fotograficzne i filmowe; 6) prowadzic

wypozyczanie kostiumow, rekwizytow, sprz^tu technicznego i innego; 7) realizewac

imprezy zlecone (okolicznosciowe, rodzinne, obrz^dowe); 8) swiadczyc uslugi

gastronomiczne; 9) prowadzic dzialalnosc instruktazowo - metodyczmy 10) inn^, jesli

nie pozostaje to w sprzecznosci z podstawowymi zadaniami WDK.

W strukturze organizacyjnej WDK znajdujq. si$, w szczegolnosci:

1. Dom Kultury ,,Widok" al. marsz. Jozefa Pilsudskiego 133 w Lodzi,

2. Dom Kultury ,,502" ul. Andrzeja Sacharowa (d. ul. Gorkiego)18 w Lodzi,

3. Dom Kultury ,,Ariadna" ul. Niciarniana 1/3 w Lodzi.

Aktualny Regulamin Organizacyjny Widzewskich Domow Kultury zostal

wprowadzony Zarz^dzeniem Nr 4 Dyrektora WDK z dnia 15 maja 2017 r.



WDK s^ znane z organizacji oraz realizacji imprez i projektow, w szczegolnosci:

Mi?dzynarodowe Warsztaty Folklorystyczne, Lodzkie Konfrontacje Taneczne, Maly

Ksi^zkomaniak, Dzien Reymonta, Plac Wolnosci w Lodzi, Widzewski bank

pomyslow na kultur?.

Wydzial Kultury w Departamencie Partycypacji i Kultury Urz^du Miasta Lodzi

nadzoruje instytucje kultury.

2.1. Celem instrukcji obiegu i kontroli dokumentow jest stworzenie wlasciwych warunkow

dla usprawnienia systemu zarz^dzania i kontroli w jednostce.

Zarz^dzeniem Nr 2a Dyrektora Widzewskich Domow Kultury z dnia 6 marca

2017 r. zostala wprowadzona uaktualniona Instrukcja obiegu dokumentow

ksi^gowych w Widzewskich Domach Kultury, zwana dalej Instrukcj^..

Obieg dokumentow ksi^gowych jest systemem przekazywania dokumentow od

chwili ich sporz^dzania, wzgl?dnie wplywu do WDK z zewn^trz, az do momentu

ich zakwalifikowania i uj?cia w ksi?gach rachunkowych.

W Instrukcji odniesiono si? takze do wymogow dotycz^cych regul wlasciwego

wydatkowania srodkow publicznych oraz poprawnego zawierania umow.

Umowa o prac? zleconq. zostala wskazana jako podstawowe zrodlo do sporz^dzania

listy plac i wyplaty wynagrodzenia.

W Instrukcji w zakresie dzialalnosci inwestycyjnej okreslono, ze dokumentami

stanowi^cymi podstaw? ewidencjonowania:

a) operacji dotycz^cych rozpocz?tych inwestycji s .̂ faktury zewn?trzne dostawcow

i wykonawcow,

b) operacji dotycz^cej zakonczenia inwestycji s .̂: protokol odbioru koncowego

i przekazania inwestycji do uzytku, dowody ,,OT-przyj?cie srodka trwalego",

polecenie ksi^gowania.

Zagadnienia, ktore nie zostaly uj^te w Instrukcji sq. uregulowane odr^bnymi

zarz^dzeniami Dyrektora WDK (Zakladowy Plan Kont, Instrukcja kancelaryjna,

Regulamin Kontroli Wewn&rznej, Instrukcja inwentaryzacyjna).



Instrukcja zostala przekazana oraz przyj^ta do wiadomosci i stosowania przez

pracownikow WDK w drodze zlozenia przez nich podpisow.

2.2. W kontrolowanym okresie obowi^zywaly procedury udzielania przez Widzewskie

Domy Kultury zamowien publicznych, ktorych wartosc nie przekraczala wyrazonej

w zlotych rowno wartosci kwoty 30 000 euro, wprowadzone Zarz^dzeniem Nr 1

Dyrektora WDK z dnia 9 stycznia 2017 r. w sprawie udzielania przez Widzewskie

Domy Kultury zamowien na dostawy, ustugi i roboty budowlane.

Regulamin okresla zasady i tryb udzielania zamowien na dostawy, uslugi i roboty

budowlane dokonywane przez WDK, do ktorych nie stosuje si? procedur ustawy

z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych, zgodnie z art. 4 pkt 8 tej

ustawy.

W Regulaminie podkreslono, ze:

a) czynnosci zwi^zane z udzieleniem zamowienia wykonujq. pracownicy WDK

zapewniaj^cy bezstronnosc i obiektywizm w zakresie, w jakim powierzono im

czynnosci przy udzielaniu zamowienia,

b) pracownik przeprowadzaj^cy zamowienie ponosi pelnq. odpowiedzialnosc w tym

zakresie,

c) przy udzielaniu zamowien nalezy przestrzegac zasad zachowania uczciwej

konkurencji, rownego traktowania wykonawcow i przejrzystosci, racjonalnego

gospodarowania srodkami publicznymi, w tym zasady wydatkowania srodkow

publicznych w sposob celowy, oszcz^dny oraz umozliwiaj^cy terminowq.

realizacj? zadan, a takze zasady optymalnego doboru metod i srodkow w celu

uzyskania najlepszych efektow z danych nakladow.

W § 2 Regulaminu pn. Ustalanie szacunkowej wartosci zamowienia wskazano

rygorystyczne postanowienia:

a) nalezy ustalac wartosc szacunkowq. zamowienia z nalezytq, starannosci^,

b) niedopuszczalne jest dzielenie i zanizanie wartosci zamowienia w celu omini^cia

obowi^zku stosowania ustawy Prawo zamowien publicznych,

c) ustalenia wartosci szacunkowej zamowienia dokonuje pracownik

odpowiedzialny merytorycznie za realizacj? zamowienia. Ustalenia wartosci

szacunkowej zamowienia moze dokonac rowniez osoba zatrudniona na



podstawie odr?bnego zlecenia (umowy) np. do wykonania kosztorysu

inwestorskiego,

d) ustalenia szacunkowej wartosci zamowienia nalezy udokumentowac w postaci

notatki sluzbowej i zal^czonych do niej dokumentow.

Procedur? udzielenia zamowienia wszczyna si? poprzez zlozenie pisemnego Wniosku

do Dyrektora WDK, ktorego wzor jest zal^cznikiem do Regulaminu.

Wniosek zawiera w szczegolnosci:

1) opis przedmiotu zamowienia,

2) uzasadnienie potrzeby udzielenia zamowienia,

3) szacunkowq. wartosc zamowienia,

4) proponowany sposob wyboru wykonawcy.

Glowny Ksi?gowy we Wniosku stwierdza czy jest pokrycie wydatku w planie

finansowym WDK, a nast?pnie Wniosek jest przedstawiany Dyrektorowi do

zatwierdzenia.

Dla zamowien o wartosci, ktora nie przekracza kwoty 10 000 zl dokonuje si? wyboru

wykonawcy, w sposob celowy i oszcz?dny kieruj^c si? zasadq. nalezytej starannosci.

Podstawq. udokumentowania udzielenia zamowienia jest zamieszczenie na odwrocie

faktury lub rachunku informacji o zastosowaniu trybu na odwrocie faktury lub

rachunku z podpisem osoby odpowiedzialnej za realizacj? zamowienia.

W przypadku udzielania zamowien, ktore dotyczq. dzialalnosci tworczej lub

artystycznej, w szczegolnosci instruktorow artystycznych, lektorow, muzykow,

tancerzy udziela si? zamowienia po przeprowadzeniu negocjacji z wykonawcy.

Z przeprowadzonych negocjacji sporz^dza si? Notatk?, ktorej wzor stanowi zal^cznik

do Regulaminu.

Zamowienia udziela si? wykonawcy, ktory przedstawil najkorzystniejsz^. ofert?

z punktu widzenia zalozonych kryteriow.

Procedur? udzielenia zamowienia wykonawcy o wartosci powyzej 10 000 zl dokonuje

si?, stosuj^c jednq. z ponizszych metod:

a) rozeznanie rynku (co najmniej 3 oferty), sporz^dza si? Notatk?, zgodnie

z zal^cznikiem do Regulaminu,



b) zapytanie ofertowe (co najmniej 3 wykonawcow), sporz^dza si? Protokol, zgodnie

z zal^cznikiem do Regulaminu,

c) negocjacje z wykonawcy, sporz^dza si? Notatk?, zgodnie z zal^cznikiem do

Regulaminu.

Po dokonaniu wyboru wykonawcy, pracownik przeprowadzaj^cy zamo wienie sklada

do Dyrektora WDK Wniosek o udzielenie zamowienia, zgodnie z zal^cznikiem do

Regulaminu. Wniosek zawiera w szczegolnosci:

1) szacunkow^. wartosc zamowienia w zlotych,

2) informacj? o sposobie wyboru wykonawcy,

3) dane wyboru wykonawcy,

4) uzasadnienie wyboru wykonawcy,

5) cen? wybranej oferty.

Zamo wienie jest udzielane po akceptacji Wniosku o udzielenie zamowienia przez

Dyrektora WDK.

Dokumentacja z post?powania o zamo wienie jest archiwizowana w komorce

organizacyjnej realizuj^cej zamo wienie.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor WDK moze podj^c decyzj?

o odst^pieniu od stosowaniu Regulaminu, co stwierdza si? w Notatce sluzbowej

podlegaj^cej zatwierdzeniu przez Dyrektora. Jednakze taka forma nie zwalnia od

stosowania zasad dokonywania wydatkow, wynikaj^cych z powszechnie

obowi^zuj^cych aktow prawnych, w szczegolnosci dotycz^cych finansow publicznych.

Probka losowa, pobrana do kontroli z Rejestru Zamowien - Dom Kultury ,,502"

wskazuje, ze przy wyborze wykonawcow, z ktorymi zawiera si? umowy cywilnoprawne

sq. stosowane procedury udzielania zamowien publicznych, o ktorych mowa w ww.

Regulaminie.

2.3. Zagadnienia umow cywilnoprawnych zostaly unormowane pisemnie Zarz^dzeniem

Nr 6 Dyrektora WDK z dnia 18 lipca 2017 r. w sprawie wprowadzenia zasad

zawierania umow cywilnoprawnych w Widzewskich Domach Kultury.
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Celem Zasadzawierania umow cywilnoprawnych w Widzewskich Domach Kulturyjest

ujednolicenie systemu zawierania umow cywilnoprawnych oraz prowadzenie rejestru

umow.

W przypadkach, gdy wartosc przedmiotu umowy nie przekracza rownowartosci

w zlotych kwoty 30 000 euro stosuje si? zasady okreslone w Regulaminie udzielania

przez Widzewskie Domy Kultury zamowien publicznych o wartosci

nieprzekraczaj^cej kwoty, wskazanej w art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamowien

publicznych tj. kwoty 30 000 euro.

W postanowieniach Zasad (..) podano, w szczegolnosci:

a) obligatory]ne elementy umowy oraz ilosc sporz^dzanych egzemplarzy,

b) procedure zwi^zanq. z podpisaniem umowy, jej rejestracjq. w rejestrze umow,

c) obowi^zek prowadzenia rejestru umow cywilnoprawnych w ukladzie rocznym.

Projekty umow cywilnoprawnych przygotowuje pracownik, wskazany przez Dyrektora

WDK i przedstawia go do jego akceptacji.

Umowa powinna bye podpisana przed przyst^pieniem do jej realizacji.

Wszelkie zmiany tresci umowy mogq. bye dokonywane wyl^cznie w drodze aneksu

zawartego w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Glowny Ksi?gowy parafuje umowy cywilnoprawne w ramach kontroli wst^pnej.

Dyrektor WDK jest osobq. odpowiedzialn^. za monitorowanie realizacji umowy oraz

wnioskowanie o jej ewentualne zmiany.

Podstawq. wyptaty srodkow finansowych na podstawie umowy zawartej z osobq.

fizycznq.jest wystawiony i podpisany przez strong rachunek po wykonaniu przedmiotu

umowy.

Podstaw^. wyplaty srodkow finansowych na podstawie umowy zawartej z osobq.

prawnq. lub jednostkq. organizacyjnq. nieb^d^cq. osob^. prawn^. jest wystawiona

i podpisana przez strong faktura, po wykonaniu przedmiotu umowy.

W WDK jest prowadzony rejestr umow cywilnoprawnych zawartych w danym roku.



Rejestr jest prowadzony w programie Comarch ERP Optima, uzytkowanym w dziale

finansowo-kadrowym WDK.

Rejestracji umow dokonujq. pracownicy dziaiu fmansowokadrowego WDK oraz

kierownicy Domow Kultury: ,,Widok", ,,"502", ,,Ariadna".

2.4. Umowy cywilnoprawne byly zawierane w kontrolowanym okresie przez Widzewskie

Domy Kultury, reprezentowane przez Dyrektora WDK, w granicach jego

umocowania.

Dyrektor WDK, w zawieranych umowach nie powolywal si? na pelnomocnictwo

(zarz^dzenie Prezydenta Miasta Lodzi powoluj^ce go stanowisko Dyrektora),

jednakze przedmiotowe w sprawie zarz^dzenie Prezydenta Miasta Lodzi

bylo podl^czone do dokumentacji umow.

Dyrektor WDK, po przekazaniu w trakcie kontroli wymogu w tym zakresie b?dzie

wpisywac do zawieranych umow cywilnoprawnych swoje pelnomocnictwo.

Kilka umow podczas nieobecnosci Dyrektora podpisal w imieniu WDK Zast?pca

Dyrektora WDK.

W Ksi^dze Rejestrowej Instytucji Kultury - Widzewskie Domy Kultury na dzien

2 stycznia 2017 r. w Dziale II w kolumnie 5 jest wskazany Zast?pca Dyrektora

WDK jako osoba pelnomocnika uprawniona do dokonywania czynnosci prawnych

w imieniu instytucji.

Dyrektor WDK w pelnomocnictwie ogolnym z dnia 28.11.2000 r. przekazal

pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku Zast^pcy Dyrektora pisemnie

uprawnienia do wykonywania w ramach zajmowanego stanowiska w razie

nieobecnosci dyrektora czynnosci zwyklego zarz^du, zwi^zanego

z funkcjonowaniem WDK i sprawowania funkcji, niezb?dnych do utrzymania

dzialalnosci WDK.

2.5. Zakres czynnosci Glownego Ksi^gowego, zatrudnionego w kontrolowanym okresie

na etat w WDK zawiera postanowienia dotycz^ce umow cywilnoprawnych

w zakresie wst^pnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych.
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Glowna Ksi^gowa w WDK posiada pelnomocnictwo ogolne z dnia 28.11.2000 r. do

sprawowania caloksztaltu obshigi ksi^gowej - planowania, prowadzenia biez^cych

ksi^gowan, rozliczen, windykacji-sprawozdawczosci, a w tym zakresie do

reprezentowania WDK wobec wladz, urz^dow, osob trzecich i skladania stosownych

podpisow na dokumentach wychodz^cych z WDK.

Zakresy czynnosci pracownikow bior^cych udzial w procesie zawierania oraz

rejestrowania umow cywilnoprawnych zawieraly w tym zakresie postanowienia,

dodatkowo zostaly uaktualnione w trakcie kontroli.

W WDK obsluga prawna jest prowadzona na podstawie umowy zlecertia.

3.1. Umowy cywilnoprawne byly zawarte w kontrolowanym okresie przez Widzewskie

Domy Kultury, reprezentowany przez Dyrektora w granicach jego umocowania

(w czasie jego nieobecnosci przez Z-c? Dyrektora WDK).

Na umowach z kontrolowanego okresu znajduj^ si? parafy Glownego Ksi?gowego

oraz radcy prawnego (Kancelarii Adwokackiej) jako dowod braku zastrzezen

formalno-prawnych do umow

3.2. W kontrolowanym okresie nie byla zawarta umowa cywilnoprawna w wyniku

bezposrednio przeprowadzonego przez WDK post?powania o zamowienie publiczne

powyzej 30 000 euro.

3.3. W kontrolowanym okresie nie byly zawarte umowy o dzielo.

3.3.1 .W kontrolowanym okresie byly zawarte umowy zlecenia z osobami fizycznymi,

ktorzy nie byli pracownikami WDK.

W skontrolowanych 98 umowach zlecenia, zawartych z osobami fizycznymi nie

stwierdzono nieprawidlowosci.

Kazda osoba fizyczna, z ktorq. WDK zawarly powyzsze umowy zlecenia ma

zalozon^ prowadzonq. na biez^co kart? wg danych: nazwisko i imi?, PESEL, NIP,

adres, nazwa wlasciwego urz^du skarbowego, ze wskazaniem numeru umowy i daty

jej zawarcia, daty wyplaty wynagrodzenia i numeru listy plac, kwoty brutto
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z okresleniem w szczegolnosci kosztow od umow zlecen, podatku, wysokosci

skladek.

W zestawieniu tzw. Podsumowaniu roku 2017 wykazane sq. l^cznie, w szczegolnosci

wyplacone w 2017 r. wynagrodzenia z tytulu umow zlecenia, zawartych z osobami

fizycznymi wedhig numerow listy plac (z date), wyplaty), kwoty brutto ze

wskazaniem kosztow od umow zlecen, podatku, wysokosci skladek (zdrowotnej,

emerytalnej, rentowej).

Druki rachunkow, obowi^zuj^ce w WDK uwzgl^dniajq. konieczne informacje

odnosz^ce si? do danych umowy i zleceniodawcy, wynagrodzenia, potwierdzenia

prawidlowosci wykonania zlecenia, polecenie wyplaty.

Prawidlowosc wykonania zlecenia potwierdzajq. na ww. drukach kierownicy

poszczegolnych Domow Kultury (ze wskazaniem dokumentu np. 9 godzin wedlug

dziennika zaj^c itp.), polecenie wyplaty podpisuje Glowny Ksi^gowy, zatwierdza

Dyrektor WDK.

Szczegolowej kontroli dodatkowo zostaia poddana prawidiowosc rozliczenia

dokumentacji oraz wynagrodzenia umow zlecenia, zawartych w kontrolowanym

okresie: UMW/2017/12, UMW/2017/14.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w ustalaniu kwoty wynagrodzenia, w tym

potwierdzaniu realizacji przedmiotu umowy oraz jego wyplacaniu w umownym

okresie.

3.3.2.Oprocz powyzszych umow zlecenia, w kontrolowanym okresie zostaly zawarte tzw.

umowy o wspolpracy, ktorych przedmiotem jest okreslenie wspolpracy stron

zwi^zanych ze swiadczeniem przez zleceniobiorc? uslug na rzecz zleceniodawcy

(WDK), w ramach dzialalnosci gospodarczej zleceniobiorcy jako przedsi^biorcy:

1) umowy zawarte w dniach 3.01.2017 r. (na okres 03.01.2017 r. - 30.06.2017 r.) oraz

05.09.207 r. (na okres 05.09.2017 r. - 29.06.2018 r.), w ktorych strony ustalily

w szczegolnosci:

a) uslugi przygotowania i prowadzenia jogi, gimnastyku, gimnastyki 50+ oraz 60+

w ramach projektu CAS oraz zaj?c programu ,,zdrowy kr?goslup" - zleceniobiorca
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b^dzie wykonywal osobiscie, ponosz^c ryzyko gospodarcze tej dzialalnosci,

w szczegolnosci za opracowanie i wdrozenie programu zaj^c, ponosz^c

odpowiedzialnosc solidarnq. ze zleceniodawcq. wobec osob trzecich,

b) sposob ustalania podstaw wynagradzania - stawka umowna uzalezniona od

wplywow uczestnikow zaj^c.

c) wynagrodzenie wyplacane - po stwierdzeniu wykonania uslug przez kierownika

Domu Kultury ,,502';

2) umowy zawarte w dniach: 02.01.2017 r. (okres na 02.01.2017 r. - 30.06.2017 r.) oraz

02.10.2017 r. (na okres 02.10.2017 r. - 29.06.2018 r.), w ktorych strony ustalily

w szczegolnosci:

a) uslugi przygotowania i prowadzenia warsztatow muzycznych - zaj?cia gitarowe

zleceniobiorca b^dzie wykonywal osobiscie, ponosz^c ryzyko gospodarcze tej

dzialalnosci, w szczegolnosci za opracowanie i wdrozenie programu zaj?c,

ponosz^c odpowiedzialnosc solidarnq. ze zleceniodawcq. wobec osob trzecich,

b) sposob ustalania podstaw wynagradzania: stawka umowna godzinowa,

c) wynagrodzenie wyplacane po stwierdzeniu wykonania uslug przez kierownika

Domu Kultury ,,502";

3) umowa zawarta w dniu 02.01.2017 r. (okres na 02.01.2017 r. - 30.06.2017 r.),

w ktorej strony ustalily, w szczegolnosci:

a) uslugi przygotowania i prowadzenia warsztatow edukacyjnych pn. ,,Spotkania

regionalne" zleceniobiorca b^dzie wykonywal osobiscie, ponosz^c ryzyko

gospodarcze tej dzialalnosci, w szczegolnosci za opracowanie i wdrozenie

programu zaj^c, ponosz^c odpowiedzialnosc solidarnq. ze zleceniodawcq. wobec

osob trzecich,

b) sposob ustalania podstaw wynagradzania: 100 zl brutto za jeden warsztat tj. 90

min.,

c) wynagrodzenie b^dzie wyplacane po stwierdzeniu wykonania uslug przez

kierownika Domu Kultury ,,Ariadna", a takze

4) umowa zlecenia z dnia 2 stycznia 2017 r., w ramach ktorej zleceniobiorca

zobowi^zal si<? w szczegolnosci do prowadzenia i zapewnienia obslugi lektorskiej

(prowadzenie warsztatow j?z. angielskiego) w okresie 02.01.2017 r. - 30.06.2017 r.

w siedzibie WDK lub w innych miejscach prowadzenia przez WDK dzialalnosci.

Strony ustalily wysokosc wynagrodzenia 40 zl brutto za godzin^ zaj^c;
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5) umowa zlecenia z dnia 13 maja 2017 r., w ramach ktorej zleceniobiorca za

wynagrodzenie 1 000 zl zobowi^zal si? do uslugi w postaci udzialu w oprawie

promocyjno-artystycznej inauguracji lodzkich Senioraliow w godz. 14-18 na ulicy

Piotrkowskiej osobiscie i w sposob samodzielny, ponosz^c ryzyko gospodarcze tej

dziaialnosci oraz odpowiedzialnosc solidary z WDK wobec osob trzecich.

3.3.3.W kontrolowanym okresie byly zawarte umowy zlecenia z firmami/ podmiotami

gospodarczymi/instytucj ami.

1) Umowa z dnia 26 stycznia 2017 r. z firm^na okres 01.02.2017 r. - 31.01.2018 r.,

ktorej przedmiotem bylo:

1. codziennie: sprz^tanie jezdni, chodnikow i placow,

2. w miar? potrzeby: sprz^tanie i podlewanie terenow zielonych (koszenie, pielenie,

grabienie trawnikow),

3. kazdorazowo przed kwitnieniem traw, nie mniej niz 3 razy w lecie: piel?gnacja

terenow zielonych (koszenie, pielenie, grabienie trawnikow),

4. odsniezanie, usuwanie sliskosci i posypywaniem piaskiem/ solq. wszystkich

ci^gow pieszo jezdnych, dojsc placow: usuwanie codziennie przed godz. 6.00 i na

biez^co, posypywanie natychmiast po wyst^pieniu sliskosci,

5. przekazywanie informacji o wszelkich usterkach, dewastacji i zauwazonych

kradziezach na terenach obslugiwanych.

Z tytulu wykonywanych przez zleceniobiorc? wszystkich prac porz^dkowych na

terenie WDK zleceniobiorca otrzymuje przelewem wynagrodzenie miesi?czne

(materialy wlasne zleceniobiorcy) z podzialem na obiekty w wysokosci:

a) Dom Kultury przy al. marsz. Jozefa Pilsudskiego 133 - 700 zl,

b) Dom Kultury ,,502" ul. Gorkiego (aktualnie ul, A. Sacharowa) 18 - 700 zl.

Grzywny i inne obci^zenia nakladane na zleceniodawc? z powodu zaniedban

obci^zajq. bezposrednio zleceniobiorc?.

Z tytulu wadliwego, nieterminowego lub nienalezytego wykonania warunkow

umowy mogq. bye naliczone przez zleceniodawc? kary umowne w wysokosci 2%

sumy ogolnej naleznej za prac? w danym miesi^cu na danym obiekcie, za kazdq.

wadliwie lub nieterminowo wykonanq. czynnosc.

Zleceniodawca moze dochodzic od zleceniobiorcy odszkodowania

przewyzszaj^cego kwoty kar umownych na zasadach ogolnych.
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W przypadku braku wykonania przez zleceniobiorc? prac przez trzy kolejne dni WDK

moze wypowiedziec umow? bez zachowania terminow wypowiedzenia (3 miesi^ce).

2) Umowa z dnia 11.04.2017 r., w ramach ktorej WDK zobowi^zaly si? zapewnic

1,5 godzinny koncert Zespolu Piesni i Tanca ,,Anilana" im. Leszka Woszczynskiego

w dniu 3 wrzesnia 2017 r. o godzinie 15.00 w parku przy Gminnym Osrodku Kultury

w Rokicinach.

Strony ustalily wysokosc honorarium na kwot? 3 500 zl platne przelewem.

W przypadku odwolania koncertu przez lub z winy ktorejkolwiek ze stron,

zobowi^zuje si? ona do zaplacenia stronie przeciwnej kary umownej w wysokosci

50% kwoty wynagrodzenia brutto w ci^gu 7 dni od daty odwolania, nie pozniej jednak

niz 2 dni po terminie koncertu.

3) Umowa z dnia 11.04.2017 r., w ramach ktorej WDK zobowi^zaly si? zapewnic

1,5 godzinny koncert zespolow folklorystycznych z Gruzji oraz z Republiki Kosowa,

a takze Zespolu Piesni i Tanca ,,Anilana" im. Leszka Woszczynskiego w dniu 2 lipca

2017 r. o godzinie 17.00 w parku przy Gminnym Osrodku Kultury w Rokicinach.

Strony ustalily wysokosc honorarium na kwot? 4 500 zl za koncert 3 zespolow platne

przelewem.

W przypadku odwolania koncertu przez lub z winy ktorejkolwiek ze stron,

zobowi^zuje si? ona do zaplacenia stronie przeciwnej kary umownej w wysokosci

50% kwoty wynagrodzenia brutto w ciqgu 7 dni od daty odwolania, nie pozniej jednak

niz 2 dni po terminie koncertu.

4) Umowa z dnia 7 czerwca 2017 r., w ramach ktorej WDK zobowi^zaly si? do

zorganizowania koncertu folklorystycznego z udzialem zespolow z Gruzji i Rumunii

w terminie 8 lipca 2017 r. na scenie w Rzgowie.

Zleceniodawca zobowi^zal si? do zaplaty za koncert kwoty 3 000 zl brutto po

koncercie, przelewem na podstawie prawidlowo wystawionej faktury, w terminie 7 dni

od daty dostarczenia prawidlowo wystawionej faktury.

3.4.W kontrolowanym okresie byla zawarta umowa darowizny.

Umowa zawarta w dniu 12 stycznia 2017 r. pomi?dzy Darczync^. a Obdarowanym

WDK reprezentowanymi przez Dyrektora, ktorej przedmiotem bylo przekazanie przez

Darczync? 800 zl brutto na pokrycie kosztow zwi^zanych z dzialalnosciq. statutowq.

WDK.
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Darowizna zostata przekazana przez Darczync? na rachunek bankowy

Obdarowanego.

3.5. W kontrolowanym okresie nie byly zawarte umowy dzierzawy, uzyczenia.

4.1.W kontrolowanym okresie byly zawarte przez WDK tzw. umowy udost?pniania

lokalu na godziny, pol^czone z ushigq. zlecenia imprezy, zaj?c.

Wynagrodzenie/stawki ww. umow zostaly ustalone w mysl Zarz^dzenia Nr 2

Dyrektora WDK z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie szczegolowej kalkulacji

dotyczqcej jednorazowych wynajmow sal.

Stawka w umowach, ktora podlega negocjacji nie moze bye mniejsza niz wynikaj^ca

z kalkulacji kosztow eksploatacji poszczegolnych obiektow, zgodnie

z zal^cznikami do Zarz^dzenia Nr 2 Dyrektora WDK

Przedmiotem 62 skontrolowanych umow bylo zorganizowanie imprezy kulturalnej

w lokalu DK ,,Widok", za wynagrodzeniem obejmuj^cym swiadczenie uslugi oraz

udost^pnienie lokalu przez WDK,

Podmioty umow zwanych konrahentami zobowi^zywano w umowach

w szczegolnosci do zabezpieczenia imprezy na wlasny koszt pod wzgl^dem

organizacyjno-realizacyjnym, reklamowym, porz^dkowym, jak i do uzyskania

stosownych zezwolen, zaangazowania nadzoru BHP oraz dokladnego uporz^dkowania

lokalu po zakonczeniu imprezy.

Kontrahenci ponoszq. odpowiedzialnosc materialnq. i prawnq. za szkody powstale

z ich winy.

Ponadto w kontrolowanym okresie zostala zawarta umowa udost?pnienia lokalu

w celu umozliwienia udzielenia przez MCM ,,Baluty" w Lodzi specjalistycznej

pomocy psychospolecznej i prawnej (porad) seniorom b^dqcym mieszkancami Miasta

Lodzi.

Umowa zostala zawarta w dniu 12 kwietnia 2017 r. na okres 19.04.2017 r. do

30.09.2017 r.

Udost^pniaj^cy (WDK Dom Kultury ,,502") zobowi^zal si? do udost^pnienia

pomieszczenia w budynku w wymiarze nie mniejszym, niz cztery godziny tygodniowo
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w celu umozliwienia udzielania specjalistycznej pomocy psychospolecznej i prawnej

(porad) seniorom b^d^cym mieszkancami Miasta Lodzi.

MCM ,,Baluty" w Lodzi deklarowal, ze porady w ramach pomocy psychospolecznej

i prawnej b^dq. przeprowadzone przez osoby posiadajqce odpowiednie kwalifikacje

i ubezpieczenie w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej zwiqzanej z prowadzonq. przez

siebie dzialalnosciq..

Informacja o prowadzonej akcji byla umieszczona na stronie internetowe, ze

wskazaniem lokalizacji i harmonogramow udzielania porad oraz na terenie budynku

Domu Kultury ,,502".

Z tytulu realizacji umowy MCM ,,Baluty" zobowi^zalo si? zaplacic l^cznq. kwot? 880

zl +23% VAT w transzach:

a) 98,40 zl za okres od 15 do 30 kwietnia 2017 r.,

b) 196,80 zl odpowiednio za kazdy z miesi?cy od 1 maja do 30 wrzesnia 2017 r.

Strony ustalily, ze w sprawach nieuregulowanych umow^majq. zastosowanie przepisy

obowiqzujqcego prawa, w szczegolnosci Kodeksu cywilnego i ustawy o ochronie

danych osobowych.

Aneksem obowiqzuj^cym od dnia 1 pazdziernika 2017 r. przedluzono czasokres

obowiqzywania umowy do 31 grudnia 2017 r. ustalaj^c wynagrodzenie:

a) 98,40 zl za okres od 15 do 30 kwietnia 2017 r. ,

b) 196,80 zl odpowiednio za kazdy z miesi?cy od maja do 31 grudnia 2017 r.

4.2. Umowa najmu 6/2017/2018 zostala zawarta w dniu 2 pazdziernika 2017 r. pomi^dzy

Miastem Lodz Szkolq.Podstawowq.nr 174 a WDK, ktorej przedmiotem byl najem sali

gimnastycznej znajdujqcej si? na terenie Szkoly Podstawowej nr 174 w Lodzi we

wtorki i pi^tki w godzinach 16.00 do 17.00 w okresie 02.10.2017 r. - 22.06.2018 r.

WDK placq. wynajmuj^cemu miesi^cznie kwot§ w wysokosci 14,82 zl +VAT za jednq.

godzin? zaj^c obejmujqcq. czynsz najmu i swiadczenia dodatkowe takie jak: energia

cieplna, energia elektryczna, woda i srodki czystosci, wywoz smieci.

WDK nie moze oddac przedmiotu najmu w calosci lub cz^sci do bezplatnego

uzywania albo podnajem osobie trzeciej, bez zgody wynajmuj^cego.
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5. W kontrolowanym okresie byla zawarta umowa o roboty budowlane.

Umowa Nr 1/ADN//2017 zawarta w dniu 08.08.2017 r. zawarta pomi?dzy WDK

a firmq. wybranq. w post?powania nr ZP-1/WDK5 02/2013, ktorej przedmiotem jest

remont fragmentu Domu Kultury ,,Ariadna" ul. Niciarniana 1/3 - na potrzeby

pracowni plastycznej.

Wynagrodzenie ryczaltowe za kompleksowe wykonanie przedmiotu umowy wynosi

zgodnie z umowq. 50 000 zl brutto w tym podatek VAT 23% w kwocie 9 349,59 zt.

Termin realizacji umowy od 10.08.2017 r. do 10.10.2017 r.

Strony postanowily, ze rozliczenie za wykonanie i odebranie robot nast^pi

w trzech etapach fakturami cz^sciowymi i faktur^. koncowq.: 22.08.2017 r.,

20.09.2017 r., 10.10.2017 r.

W umowie szczegolowo ustalono:

a) obowi^zki zamawiaj^cego i wykonawcy,

b) wskazano kierownika budowy,

c) wykonawca zobowi^zal si? wykonac przedmiot umowy wlasnymi silami,

d) warunki odbioru robot,

e) gwarancje, r?kojmie, odpowiedzialnosc odszkodowawcz^,

f) kary umowne i wykonanie zast?pcze,

g) warunki i sposob zmiany postanowien umowy.

h) warunki odst^pienia od umowy,

i) sposob i miejsce rozstrzygania sporow.

W dokumentacji umowy znajdujq. si? dokumenty potwierdzaj^ce prawidlowosc jej

zawarcia oraz realizacji:

1. Protokol wprowadzenia na budow? i przekazania frontu robot, spisany w dniu

10.08.2017 r.

2. Protokol z przeprowadzonego zapytania ofertowego (do dnia 20.07.2017 r. do godz.

12.00 przedstawiono 2 oferty),

3. Wniosek o wyrazenie zgody na udzielenie zamowienia o wartosci do 30 000 euro,

zatwierdzony przez Dyrektora WDK w dniu 02.08.2017 r. (wartosc szacunkowa

robot 42 000 zl netto),

ci
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4. Wniosek o wyrazenie zgody na przeprowadzenie post^powania o udzielenie

zamowienia o wartosci do 30 000 euro, zatwierdzony w dniu 15.06.2017 r. przez

Dyrektora WDK. W uzasadnieniu Wniosku wskazano, ze zadanie realizowane jest

w ramach budzetu inwestycyjnego (z tzw. Algorytmu) Osiedla Stoki-Sikawa-

Podgorze na 2017 r.

5. Zapytanie ofertowe z przedmiarem robot i Specyfikacjq. Technicznq. Wykonania

i Odbioru Robot Budowlanych.

Kontrola platnosci:

1) Faktura Nr 01/09/2017 z dnia 20.09.2017 r. za wykonanie drugiego etapu prac,

kwota 10 tys. zl z VAT - zaplacona przelewem w dniu 22.09.2017 r. (Protokol

cz^sciowy technicznego komisyjnego odbioru robot z dnia 20.09.2017 r.),

2) Faktura Nr 02/08/2017 z dnia 22.08.2017 r. za wykonanie pierwszego etapu

prac, kwota 20 tys. zl z VAT - zaplacona przelewem w dniu 24.08.2017 r.

(Protokol cz^sciowego komisyjnego odbioru robot z dnia 22.08.2017 r.),

3) Faktura Nr 03/10/2017 z dnia 18.10.2017 r. z tytulu zakonczenia prac

remontowych, kwota 20 tys. zl z VAT - zaplacona przelewem w dniu

23.10.2017 r. (Protokol koncowego technicznego komisyjnego odbioru robot

z dnia 16.10.2017 r. wskazal usterki do usuni^cia do 20.10.2017 r., natomiast

usterki usuni?to 18.10.2017 r.).

Faktury zostaly przez pracownikow Widzewskich Domow Kultury potwierdzone

oraz opisane przez odpowiedzialnych pracownikow za dokonanie operacji

gospodarczej i jej prawidlowe udokumentowanie.

6. W kontrolowanym okresie byly zawarte dwie umowy sponsoringu, ktore 53. umowami

nienazwanymi, zawieranymi w ramach zasady swobody umow.

Umowy sponsoringu zostaly zawarte w dniach 2 stycznia 2017 r. oraz 28 listopada

2017 r. pomi?dzy WDK, reprezentowanymi przez Dyrektora a Veolia Energia

Lodz S.A.

7. WDK nie byty kontrolowane w badanym okresie przez organy kontroli zewn^trznej.
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IV. UWAGI I WNIOSKI W SPRAWIE USUNI^CIA STWIERDZONYCH
NIEPRAWIDLOWO&CI

Dyrektor WDK celem doskonalenia dzialalnosci, w trakcie kontroli:

a) zobowi^zat si? do wpisywania do umow podstawy prawnej, uprawniaj^cej go do

podpisywania umow cywilnoprawnych (str. 9 pkt 2.4. Wyst^pienia Pokontrolnego),

b) uaktualnil zakresy czynnosci pracownikow obj?tych procedure zawierania umow

cywilnoprawnych (str. 9 i str. 10 pkt 2.5. Wyst^pienia Pokontrolnego).

V. POZOSTALE INFORMACJE

Wyst^pienie pokontrolne znak DOA-BAK-I.1711.3.2018 zostalo sporz^dzone w dwoch

jednobrzmi^cych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana, a drugi

zostaje wl^czony do Akt Kontroli w Biurze Audytu Wewn?trznego i Kontroli Departamentu

Obslugi i Administracji UML.
/ .AS ' r f - ; r>c^A O Y I ^ K K ' I >^RA
H J u r a A

Tarnasz

podpis kontrolera podpis zarzqdzajqcego kontrol^
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