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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli w Departamencie Obstugi i Administracji Urz¢du
Miasta Lodzi, po zakonczeniu czynno$ci kontrolnych, udokumentowanych w przekazanym
i podpisanym w dniu 2 marca 2018 r. Protokole Kontroli znak DOA-BAK-1.1711.12.2018,
na podstawie § 36 Regulaminu kontroli, stanowiacego zatacznik do zarzadzenia
Nr 1094/VII/15 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie wprowadzenia

Regulaminu kontroli, przekazuje Pani Dyrektor niniejsze Wystapienie Pokontrolne.

W zwiazku z tym, ze w toku kontroli w zakresie tematu ,,Umowy cywilnoprawne” nie
stwierdzono nieprawidlowosci skutkujacych wydaniem =zalecen pokontrolnych, kontrole
problemowa z Planu Kontroli na rok 2018 znak DOA-BAK-1.1711.12.2018 uwaza si¢ za

zakonczona.
I.  DANEIDENTYFIKACYJNE KONTROLI e

Tytul/temat kontroli

,Umowy cywilnoprawne”.

Kontroler

Elzbieta Bielecka inspektor w Oddziale Kontroli w Biurze Audytu Wewnetrznego i Kontroli
w Departamencie Obstugi i Administracji Urz¢du Miasta Lodzi; upowaznienie z dnia
13 lutego 2018 r. znak DO-BAK-II1.077.12.2018.
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Jednostka kontrolowana

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 6 z siedziba przy ul. Rzgowskiej 25, 93-008 Lo6dz
(zwana dalej Przychodnig).

Kierownik jednostki kontrolowanej

Pani Katarzyna Bulewicz.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie rachunkowosci

Rachunkowos¢ jest prowadzona przez Centrum Ustug Wspdlnych Oswiaty w Lodzi.

Okres objety kontrolg
Od dnia 1 lutego 2017 r. do dnia 31 stycznia 2018 r.

II. - OCENA KONTROLOWANEJ DZIALALN()SCI

Biuro Audytu Wewngtrznego i Kontroli w Departamencie Obstugi i Administracji Urzedu
Miasta Lodzi ocenia dzialalno$¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 6 w Lodzi

w zakresie tematu ,,Umowy cywilnoprawne” - pozytywnie.

Formutujac ocene kontrolowanej dziatalnosci wzigto pod uwage, ze Poradnia posiada
opracowane i wprowadzone w zycie wewngtrzne procedury zawierania umow
cywilnoprawnych, takze w zakresie stosowania zaméwien publicznych.

Przepisy wewngtrzne sg pisemnie przekazywane do wiadomosci i stosowania pracownikom,
za ich potwierdzeniem.

Umowy cywilnoprawne sg zawarte w formie pisemnej w granicach umocowania, wystgpuje
w nich prawidlowa reprezentacja stron uméow.

W przypadku uméw cywilnoprawnych jest rygorystycznie stosowana zasada, iz
wynagrodzenie nastgpuje po prawidlowym wykonaniu przedmiotu umowy, potwierdzonym

przez strony.

IIL ~ OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng nr 6 w Lodzi dziata na podstawie:

a) Decyzji Kuratora O$wiaty w Lodzi z dnia 30 maja 1995 r.



b) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 2198,
ze zm.),

c) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z dnia 11 stycznia
2017 r. poz. 59),

d) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. (Dz.U. z 2017 r. poz.
1189, ze zm.),

e) rozporzadzenia MEN z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad
dzialania poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
psychologicznych  (Dz.U. 2013, poz. 199), zwanym rozporzadzeniem
merytorycznym,

f) rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie szczegdtowych zasad dziatania poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni psychologicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1647),

g) rozporzadzenia MEN z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach

psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 14.09.2017 r. poz. 1743).

Publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym Poradnia:

a) udzielaja dzieciom, od momentu urodzenia, i mlodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

b) udzielaja rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy,

c) wspomagaja przedszkola, szkoly i placowki w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegdlnosci:

1) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaj¢é rewalidacyjno-

wychowawczych,  indywidualnego  obowiazkowego  rocznego  przygotowania

przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy;

3) objecie dzieci i mlodziezy albo dzieci i mtodziezy oraz rodzicéw bezposrednig pomocg

psychologiczno-pedagogiczna;

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzieémi i mtodzieza oraz rodzicami.
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Pomoc jest udzielana dzieciom, miodziezy, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli, szko6t
i placéwek majacych siedzibe na terenie dziatania Poradni.
W przypadku dzieci, ktdre nie uczeszczajg do szkoty, przedszkola i ich rodzicéw, pomocy

udziela Poradnia wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

Na podstawie uchwaly Nr LXXVIII/1637/13 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 27 grudnia
2013 r. w sprawie okreslenia terenu dziatan poradni psychologiczno-pedagogicznych
i specjalistycznych poradni psychologiczno-pedagogicznych prowadzonych przez Miasto
L6dzZ, ze zm., Poradnia obejmuje swoim dziataniem rejon £.6dz - Gérna, obszar jednostek
pomocniczych Miasta Lodzi: Osiedle nad Nerem, Osiedle Ruda, Osiedle Chojny, Osiedle
Rokicie, Osiedle Gorniak, Osiedle Piastéw-Kurak, Osiedle Chojny-Dabrowa, Osiedle
Wiskitno.

Nadzor pedagogiczny sprawuje £.6dzki Kurator Oswiaty.

Miasto L.6dz jest organem prowadzacym, w zwigzku z czym nadzér sprawuje Wydzial

Edukacji w Departamencie Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Lodzi.

2. Procedury trybu zawierania uméw cywilnoprawnych

2.1. Instrukcja Kancelaryjna Poradni Psychologiczno-Pedagogiczna nr 6 w Lodzi zostala
wprowadzona jako zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2/2014 Dyrektora Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nr 6 w Lodzi z dnia 9 grudnia 2014 r.

Instrukcja okres$la zasady postgpowania z dokumentacja, niezaleznie od techniki jej

wykonania i jej formy zewnetrzne;.

Do podstawowych czynnosci pracownikéw sekretariatu nalezy m.in.:

a) przyjmowanie korespondencji, (w tym rachunki, faktury i inne dokumenty
wynikajace z umoéw) oraz umieszczanie pieczatki wpltywu, a w jej obrebie daty
wplywu i numeru z rejestru przesylek wpltywajacych oraz podpisu (czytelnego lub
parafy),

b) przedstawianie korespondencji na koniec dnia Dyrektorowi, zastepcy Dyrektora lub

osobie przez niego upowaznionej do wgladu i dekretacji.



Instrukcja zostata przyjeta do wiadomosci i stosowania przez pracownikow

administracji Poradni w drodze zlozenia przez nich podpiséw.

2.2.Instrukcja kontroli i obiegu dokumentow finansowo-ksiegowych, stanowiaca zatacznik nr
7 do Zarzadzenia Nr 2/2017 Dyrektora Centrum Uslug Wspoélnych Oswiaty
w Lodzi z dnia 31 stycznia 2017 r. (przekazana Poradni do wiadomosci) stanowi
miedzy innymi, ze:
1) ustala jednolite zasady sporzadzania, kontroli i obiegu dokumentéw ksiggowych
w Centrum Ustug Wspdlnych Oswiaty w Lodzi oraz w jednostkach wymienionych
w zalacznikach nr 2-7 do Uchwaly Nr XXXVIII/1012/16 z dnia 7 grudnia 2016 r.
w sprawie likwidacji Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Lodzi oraz
utworzenia Centrum Ustug Wspdlnych Oswiaty w Lodzi i nadania statutu;
2) szczegdtowe zasady obiegu dokumentéw nieobjete Instrukcja oraz wzory
formularzy okres$lone sa odrgbnymi instrukcjami, w tym opisami poszczegdlnych
aplikacji i moduléw systemu finansowo-ksiegowego, dostarczonego przez Vulcan
Sp. z o0.0. w ramach $wiadczenia uslugi udostgpniania systemu finansowo-
ksiggowego o nazwie: Finanse;
3) Gléwny Ksiggowy — to gtowny Ksiggowy CUWO i jednostek obstugiwanych.
Kierownik jednostki jest odpowiedzialny za calo$¢ gospodarki finansowej, w tym za
wlasciwe dysponowanie srodkami okreslonym w planie finansowym jednostki;
4) wykonywanie dyspozycji $rodkami pieni¢znymi sprawuje zastepca Dyrektora
CUWO oraz Gléwny Ksiggowy CUWO;
5) Gléwny Ksiggowy CUWO lub pracownik pisemnie upowazniony przez Dyrektora
CUWO, w imieniu jednostek obstugiwanych sprawuje obowiazki w zakresie:
a) dokonywania wstegpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,
b) dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelno$ci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;
6) kontrole merytoryczng dokumentéw dokonuje kierownik jednostki lub osoba
przez niego upowazniona wedlug kryteriow: legalnosci, celowosci, rzetelnosci,
gospodarnosci.
Do zadan kontroli merytorycznej nalezy zadbanie o wyczerpujacy opis operacji

gospodarczej, z powotaniem si¢ na zamdéwienie lub umowe;




7) kontrole formalno-rachunkowa dokonuje Gioéwny Ksieggowy CUWO lub osoba
przez niego upowazniona;

8) ostatecznego zatwierdzenia dokumentu do wyptaty dokonuje kierownik jednostki
lub osoba przez niego upowazniona w zakresie dyspozycji $rodkami

zabezpieczonymi w budzecie jednostki.

W rozdziale VI Instrukcji pkt 5 ppkt 3 postanowiono, ze po sprawdzeniu pod
wzgledem merytorycznym przez kierownika jednostki nalezy przekazywac do
CUWO umowy zlecenia i umowy o dzieto oraz o$wiadczenia do tych uméw w ciagu
3 dni roboczych od daty zawarcia umowy, a rachunki do tych uméw w ciagu 3 dni

od ich wystawienia, jednak nie pdzniej niz 5 dni przed terminem ich zaplaty.

2.3.W kontrolowanym okresie obowigzywaly procedury udzielania zamoéwien
publicznych, ktérych warto$¢ nie przekraczata wyrazonej w ztotych rownowartosci
kwoty 30 000 euro, wprowadzone Zarzadzeniem Nr 16/2014-15 Dyrektora Poradni
z dnia 31 sierpnia 2015 r.

Regulamin okreslat zasady i tryb udzielania zamowien na dostawy, ustugi i roboty
budowlane dokonywane przez Poradni¢, do ktorych nie stosuje si¢ procedur ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych, zgodnie z art. 4 pkt 8 tej
ustawy.
Regulamin przewiduje udzielenie zamdwienia w zaleznosci od progu kwotowego:
a) zamodwienia publiczne o wartosci ponizej 6 000 euro — pracownik wyznaczony
przez Dyrektora prowadzi negocjacje z jednym wykonawca;
b) zamoéwienia publiczne od 6 00 euro do 15 000 euro powinny by¢ realizowane
w formie sondazu telefonicznego, elektronicznego lub pisemnego.
Procedure¢ rozpoczyna Wniosek pracownika (wzor stanowi zalgcznik do
Regulaminu), zatwierdzony przez Dyrektora Poradni na udzielenie zamowienia.
Z postepowania o udzielenie zamdwienia powinna by¢ sporzadzona Notatka,
zawierajaca dane firm i oferowane przez nich warunki.
Udzielenie zaméwienia powinno nastapi¢ w formie zlecenia lub umowy

sporzadzonej w dwoch egzemplarzach (jeden dla wykonawcy drugi dla Poradni),

b



24.

¢) zamoéwienia od 15 000 euro do 30 000 euro powinny byé poprzedzone
wystapieniem o zgod¢ w postaci Wniosku (ze wskazaniem wartosci szacunkowe;j
zamoOwienia) do Dyrektora Poradni oraz jego zatwierdzenie.
Na wniosek Dyrektora sporzadzana jest Notatka stuzbowa na okolicznosé
rozeznania rynku (od trzech wykonawcow).
Pracownik lub zespdt przeprowadzajacy procedur¢ sporzadza i przesyla
zaproszenie do skladania ofert cenowych do wykonawcéw, wskazanych

w Notatce stuzbowe;.

Po zlozeniu ofert cenowych pracownik lub zespdt ocenia zltozone oferty pod
wzgledem ich merytorycznej zawartosci oraz wnioskuje do Dyrektora

o zatwierdzenie wykonawcy, ktéry ztozy najkorzystniejszq ofertg.

Przeprowadzenie rozeznania rynku potencjalnych wykonawcéw nie ma zastosowania
w przypadku, gdy ze wzgledu na szczegdlny charakter i rodzaj dostaw, ustugi lub
rob6t budowlanych uzasadnione jest zlecenie realizacji zamoéwienia konkretnemu

wykonawcy. Przestanki wyboru wykonawcy nalezy wskazaé¢ na pismie.

W przypadku dokonywania zamdwienia, wymagajacego niezwiocznego wykonania
ze wzgledu na awari¢ — dopuszcza si¢ odstapienie od stosowania procedur

Regulaminu.

W Poradni zagadnienia uméw cywilnoprawnych zostaly unormowane pisemnie
Zarzadzeniem Nr 9/2013-14 Dyrektora Poradni z dnia 21 maja 2014 r. poprzez
wprowadzenie Regulaminu zawierania umow cywilnoprawnych w Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej nr 6 w Lodzi (zwany dalej Regulaminem).

Celem Regulaminu jest ujednolicenie systemu zawierania uméw cywilnoprawnych

w Poradni.

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu (..) umowa musi by¢ sporzadzona w sposéb
zapewniajacy realizacje wymagan odnoszacych si¢ do legalnosci, celowosci,

gospodarnosci i rzetelnosci wydatkowania §rodkow finansowych.
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Na wykonanie ustugi zwigzanej realizacja zadan Poradni moga by¢ zawierane

umowy z osobami fizycznymi i instytucjami zewngtrznymi.

Projekty umoéw cywilnoprawnych przygotowuje Kierownik Gospodarczy oraz

przedstawia go do akceptacji Dyrektorowi Poradni.

Umowa powinna by¢ sporzadzona w dwdch egzemplarzach i zawieraé:
a) date jej zawarcia,

b) okres na jaki zostata zawarta,

¢) miejsce wykonania umowy,

d) przedmiot umowy z wyszczegdlnieniem prac do wykonania,

e) wynagrodzenie,

f) termin platnosci,

g) podpisy 0séb uprawnionych.
Umowa powinna by¢ podpisana przed przystapieniem do jej realizacji.

Umowe podpisuje w imieniu Poradni jej Dyrektor.

Zmiany w postanowieniach podpisanej umowy moga by¢ dokonywane za pomoca
»aneksu do umowy”.

Dyrektor Poradni jest osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji umowy,
odbioru przedmiotu umowy oraz potwierdzanie pod wzgledem merytorycznym jej

wykonanie.

2.5. Umowy cywilnoprawne byty podpisywane w kontrolowanym okresie przez Dyrektora
Poradni, w granicach jego umocowania na podstawie zarzadzenia Nr 4500/VII/16
Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 19 wrzesnia 2016 r. w sprawie udzielenia
pelnomocnictwa dyrektorom szkoét i placéwek oswiatowych prowadzonych przez

Miasto L6dz, ze zmianami.

Dyrektor, po wskazaniu w trakcie kontroli wymogu dotyczacego powolywaniu

pelnomocnictwa, wpisuje je w umowach przy oznaczaniu stron umowy.
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2.6.1.Zakres obowiazkéw Kierownika Gospodarczego zawiera postanowienia dotyczace

uméw cywilnoprawnych w zadaniu pn. Realizacja planéw budzetowych Poradni
we wspdlpracy z CUWO:
a) sporzadzanie projektéw umoéow,

b) prowadzenie stosownych rejestréw, w tym rejestru uméw cywilnoprawnych.

2.6.2.Zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci Wicedyrektora Poradni

zawiera obowigzki w czasie nieobecnosci w pracy Dyrektora Poradni,
w szczegblnoscei:
a) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki,

b) zatwierdza biezace dokumenty finansowe.

2.6.3.W Poradni nie ma prowadzonej obstugi prawnej ani w ramach umowy

3.

cywilnoprawnej ani umowy o prace.

Umowy cywilnoprawne

3.1. W Poradni w kontrolowanym okresie byl prowadzony centralny rejestr umow

cywilnoprawnych.

Obowiazek prowadzenia rejestru umoéw cywilnoprawnych jest wpisany do zakresu

czynnosci Kierownika Gospodarczego.

Rejestr obejmuje wszelkie umowy zawarte w formie pisemnej, z wylaczeniem

umdw o prace.

Rejestr uméw cywilnoprawnych jest prowadzony w cyklach rocznych.

3.2. W kontrolowanym okresie nie byla zawarta zadna umowa cywilnoprawna w wyniku

bezposrednio przeprowadzonego przez Poradni¢ postgpowania o zamodwienie

publiczne powyzej 30 000 euro.

3.3. W kontrolowanym okresie nie byly zawarte umowy o dzieto.

3.4.W kontrolowanym okresie byly zawarte dwie umowy zlecenia z osobami fizycznymi:

umowy cywilnoprawne z wlasnymi pracownikami Poradni.
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Przedmiot umoéw cywilnoprawnych nie byl ujety w zakresach czynnosci
pracownikéw pedagogicznych Poradni, z ktérymi zostata zawarta umowa: opiekuna
szkot podstawowych z dnia 01.09.2005 r. oraz opiekuna przedszkoli z dnia
04.09.2007 . |

Umowy zlecenia zostaly zawarte po przekazaniu przez Wydzial Edukacji w m-cu
grudniu 2017 r. $rodkéw finansowych (ktéry powinny by¢ zrealizowane w roku
2017) na realizacj¢ zadah wynikajacych z Miejskiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na 2017 r. w wymiarze 18 godzin
(80 zt/h brutto).

Dyrektorowi Poradni do realizacji zadania udato si¢ pozyska¢ dwoch pracownikow,

(tylko ci wyrazili zgodg), z ktérymi zawart umowy.

3.5.1.W kontrolowanym okresie byto zawartych 12 uméw zlecenia z lekarzem specjalistg
(osoba fizyczna zewnetrzna), ktérych przedmiotem byl jego udzial w Zespole
Orzekajacym pacjentow Poradni oraz konsultacji dla pracownikéw pedagogicznych

w sprawach dotyczacych pacjentéw Poradni.

Zgodnie z merytorycznym rozporzadzeniem (§ 15) Poradnia realizuje zadania przy
pomocy specjalistow: psychologéw, pedagogéw, logopedéw 1 doradcow
zawodowych.

Zadania Poradni, w zaleznosci od potrzeb, mogaq byé¢ realizowane rowniez przy
pomocy innych specjalistéw, w szczegdlnosci lekarzy, ktorych udziat jest niezbgdny
do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom.

3.5.2.W Notatkach Stuzbowych z dnia 21.10.2016 r. oraz 14.11.2017 r. pracownik
merytoryczny wystepuje do Dyrektora Poradni, iz:
a) w zwiazku z obowiazkiem udzialu w posiedzeniach lekarza specjalisty planuje si¢
zatrudnienie na umowe zlecenia lekarza, ktory posiada dyplom AM, specjalizacjg
I i II stopni z psychiatrii dzieci i milodziezy oraz 4-letni kurs z zakresu
psychoterapii (z ktérym prowadzi si¢ wstgpne negocjacje);

b) z lekarzem tym, Poradnia wspotpracuje od kilku lat, wspétpraca uktada si¢ dobrze;

I
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c) na caly rok przewidziane sg $rodki finansowe na pokrycie wydatkéw w tym
zakresie w kwocie 6 804 zt brutto, a przeci¢tny koszt na rynku za konsultacj¢
psychiatryczng wynosi 120-150 z1;

d) Zespoty Orzekajace maja posiedzenia co tydzien lub co dwa tygodnie, ponadto
odbywaja sie konsultacje psychiatryczne pacjentow Poradni oraz konsultacje
z pracownikami pedagogicznymi Poradni. Lekarz, z ktérym prowadzone sg
negocjacje dysponuje elastycznym czasem pracy;

e) podczas wstepnych negocjacji ustalono, ze umowa bedzie zawierana

comiesigcznie, a w okresie wakacyjnym raz na dwa miesiace (lipiec-sierpien).

Dyrektor Poradni zaakceptowatl ustalenia z negocjacji poprzez ztozenie podpisu na

ww. Notatkach Stuzbowych.

3.5.3.Do kazdej umowy zlecenia jest zalaczona ewidencja czasu pracy, gdzie jest
potwierdzenie czasu wykonania czynnosci przez zleceniobiorcg i zleceniodawce, ze
wskazaniem zleceniodawcy w zakresie uwag, w ukladzie zawierajacym m.in. dzien

miesiaca, liczba wykonywanych godzin.

Ewidencje godzin wykonywania uméw zlecenia wskazuja, ze nie bylo uwag,
a przedmiot uméw byl wykonywany z nalezyta starannosciq i przez osoby

posiadajace wymagane kwalifikacje.

Kontrola rachunkéw potwierdza, ze wynagrodzenie jest zawsze ptacone po wykonaniu

przedmiotu zawartych umoéw.

3.5.4.Rachunki zostaly potwierdzone i opisane przez odpowiedzialnych pracownikéw
Poradni za dokonanie operacji gospodarczej i jej prawidlowe udokumentowanie,
sprawdzone i opisane pod wzglgdem merytorycznym - czynnosci kontrolne

przeprowadzone zostaly w CUWO w Lodzi przy ul. Mikolaja Kopernika 36.

3.6. W sprawozdaniu finansowym Rb-28 za rok 2017 zostala wskazana wydatkowana
kwota w wysokosci 6 804 zt (wraz z kwota umowy za styczen 2017 r.) oraz kwota
2 880 zt ( § 417) z tytulu wykonania zadania z Miejskiego Programu Profilaktyki
i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych na 2017 r.

y/
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3.7. W kontrolowanym okresie nie byty zawarte umowy kupna sprzedaZy.

- 3.8. W kontrolowanym okfe'sié hié_‘byl’y Zawé.rte UmMowy o roboty budowlane.

3.9. W kontrolowanym okresié nie byly zawarte umowy dzierzawy, najmu, uzyczenia.

a4

1v.

W kontrolowanym okresie zostaly przeprowadzone dwie kontrole zewnetrzne.

W przypadku kontroli, w wyniku ktore; Wydano' zalecenie ——.bzostalo ono wykonane.

 UWAGI 1 WNIOSKI w SPRAWIE USUNIECIA STWIERDZONYCH*

NIEPRAWIDLOWOSCI

" Dyrektor Poradni, po Wskazamu w trakcie kontroli wymogu w tym zakres1e zaczagc

wpisywaé do umoéw cymlnopram1ych podstawe prawng, uprawniajacag go do

podpisywania uméw (str. 8 pkt 2.5. Wystapienia Pokontrolnego).

'Wystacpienie pokontrolne znak DOA-BAK-1.1711.12.2018 zostato sporzadzone w dwéch -

3ednobrznﬁatcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana, a drugi

zostaje wiaczony do Akt Kontroli w Biurze Audytu Wewngtrznego i Kontroli Departamentu
Obstugi i Administracji UME. ’ '

ZASTEPCA DYREKTORA
Biura Audylu Wewng¢lrznego

/ ASPEKTOT: ) | 1 ,
ioleci B |  Tomasz Gluszozme

g ElEDIia Bioles:

podpis kontrolera. . ‘ , o * podpis zarzqdzajqcego kontfo’lg

. p.o. KIE; O‘VNIKA
Oddz;a U Kontrolij

Matgorzats Swiz‘aj ,




