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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Audytu Wewnetrznego 1 Kontroli Urzedu Miasta £.0dzi dziatajac na podstawie
przepiséw zarzadzenia Nr 1094/VII/15 Prezydenta Miasta f.odzi z dnia 20 maja 2015 r.
Wsprawie Wprowadzénia Regulaminu Kontroli, w zwiazku z zakoniczeniem czynnosci
kontrolnych, udokumentowanych' w protokole kontroli Nr DOA-BAK-1.1711.13.2018
podpisanym w dniu 5 marca 2018 r., przekazuje Pani Krystynie Przygodzie Dyrektorowi

Szkoty Podstawowej nr 4 w £.0dzi niniejsze wystapienie pokontrolne.

I. DANE IDENTYFIKACYJNE KONTROLI

Tytul kontroli:

Wewnegtrzne akty prawne regulujace funkcjonowanie jednostki.

Nazwa komorki organizacyjnej Urzedu przeprowadzajacej kontrole:

Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli w Departamencie Obstugi i Administracji UML.

Kontroler: A
Ewa Firaza, gléwny specjalista, upowaznienie do kontroli nr DOA-BAK-III.077.19.2018
z dnia 14.02.2018 1.



Jednostka kontrolowana:

Szkota Podstawowa nr 4 im. Komisji Edukacji Narodowej w f.odzi, zwana dalej szkota lub
jednostks.

Kierownik jednostki kontrolowanej:

Pani Krystyna Przygoda powotana na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4
w Lodzi, zgodnie ze zleceniem dyrektora Wydziatu Edukacji i Kultury Fizycznej z dnia
24.08.2001 r. na okres od dnia 1 wrzesnia 2001 r. do dnia rozstrzygniecia konkursu na
dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 w lodii. Kolejne powierzenie stanowiska dyrektora
Szkoly Podstawowej nr 4 w fodzi na podstawie zarzadzenia Nr 4016/IV/06 Prezydenta
Miasta f.0dzi z dnia 22 maja 2006 r. w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 4 w Lodzi przy al. Pitsudskiego 101, na okres od dnia 1.09.2006 r. do dnia
31.08.2011 r.

Kolejne powierzenia stanowiska dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 Pani Krystynie
Przygodzie nastapity w drodze zarzadzen Prezydenta Miasta ¥.0dzi Nr:

- 723/VI/11 z dnia 30 maja 2011 r. na okres od 1 wrzesnia 2011 r. do 31 sierpnia 2016 1.;

- 3878/V1I/16 z dnia 30 czerwca 2016 r. na okres od 1 wrzesnia 2016 r. do 31 sierpnia 2021 .

Termin kontroli:

15.02.2018 1. —5.03.2018 1.

Okres objety kontrola:

01.09.2017 r. —5.03.2018 r.
II. OCENA KONTROLOWANEJ DZIALALNOSCI
Biuro Audytu Wewngetrznego i Kontroli w Departamencie Obstugi i Administracji UMEL

ocenia pozytywnie wewngtrzne regulacje prawne okreslajace organizacje 1 sposéb

funkcjonowania kontrolowanej jednostki.



W uzasadnieniu pozytywnej oceny nalezy podaé:

* W jednostce opracowano i wdrozono podstawowe wewnetrzne akty prawne, okre$lajace
cele dziatalnosci jednostki i sposoby ich realizacji;
* wewngtrzne . akty prawne funkcjonujace w jednostce sa na biezaco aktualizowane

i dostosowywane do biezacych celéw i zadan jednostki.

IOI. OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO

2. Ustalony stan faktyczny. '

2.1 Dokumenty zalozycielskie, statut, regulamin organizacyjny.

2.1.1 Ustalenia pozytywne:

1. Szkota Podstawowa nr 4 im. Komisji Edukacji Narodowej w £.o0dzi jest publiczng szkola,
dziatajaca w oparciu o ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U 2017 r.,
poz. 59 ze zm.) oraz ustawe o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tj. Dz. U z 2017 r.
poz. 2198, 2203, 2361 ze zm..).

Organem prowadzacym Szkote Podstawowa nr 4 im. Komisji Edukacji Narodowej w Fodzi
jest Miasto £.6dZ. '
Nadzér pedago giczny nad Szko:‘taC Podstawowa nr 4 im. Komisji Edukacji Narodowej w £.0dzi
sprawuje ¥.6dzki Kurator Oswiaty.

2. Szkota Podstawowa nr 4 w Yodzi posiada w dokumentacji jednostki pismo Nr

KO.I1.014/40/95 Kuratorium Oswiaty w Lodzi z dnia 14 listopada 1995 r. , zgodnie z ktérym
vstwierdza sig, 1z Szkola Podstawowa nr 4 jest publiczng szkota podstawowa w £.odzi.

3. Szkota Podstawowa nr 4 w £odzi od dnia 01.09.1996 r. jest jednostka budzetowa.

4. W Szkole Podstawowe]j nr 4 im. Komisji Edukacji Narodowej w £.0odzi obowiazuje statut
‘ﬁchwalony przez Rade Pedagogiczna w dniu 29 listopada 2017 1., uchwata nr 2/2017/2018
' W sprawie uchwalenia statutu Szkoty Podstawowej nr 4 im. Komisji Edukacji Narodowe;j
wEodzi |

Sta’cut Szkoly Podstawowej nr 4 im. Komisji Edukacji Narodowej w fodzi zwany dalej

réwniez statutem szkoty, opracowany zostat na podstawie art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. Prawo o§wiatowe 1 uchwalony na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1, w zwiazku z art. 82

ust. 2 w/w ustawy.



5. Zgodnie z art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, statut Szkotly

Podstawowej nr 4 zawiera wszystkie okre$lone w nim postanowienia.

2.2 Regulaminy pracownicze.

2.2.1 Ustalenia pozytywne:

1. W Szkole Podstawowej nr 4 w Ffodzi obowiazuje Regulamin Pracy, wdrozony
z dniem 1 sierpnia 2009 r.

2. Regulamin Pracy zawiera w swoich zapisach zasady i ochrong wynagradzania
pracownikow.

3. Regulamin Pracy Szkoty Podstawowej nr 4, zgodnie z art. 104? ustawy Kodeks Pracy
zostat uzgodniony z organizacja zwiazkowa dziatajaca na terenie szkoty — Zarzad Oddziatu
ZNP 1.6dz Widzew.

4. Zgodnie z art. 104 ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., (Dz. U z 2018 poz. 108
ze zm.), Regulamin Pracy Szkoty ‘Podstawowej nr 4 ustala organizacje
1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy
1 pracownikéw.

5. Szkota Podstawowa nr 4 w f.odzi posiada aktualny Regulamin zatrudniania pracownikdéw
samorzadowych na wolne stanowiska urzednicze. Regulamin zostal wprowadzony od dnia 16
marca 2011 r. jako zatacznik do zarzadzenia dyrektora szkoty nr 19/2010/2011 z dnia 16
marca 2011 '

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Szkole Podstawowej nr 4 opracowany
zostat na podstawie art. 11, 12 oraz art. 13 przepiséw ustawy o pracownikach samorzadowych
z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458, ze zm.).

6. Regulamin shuzby przygotowawczej w Szkole Podstawowej nr 4 w Lodzi jest aktualny
1 zostal wdrozony zarzadzeniem dyrektora Nr 22/2010/2011 z dnia 20 czerwca 2011 r.
w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu okreslajacy szczegdétowy sposéb przeprowadzania
stuzby przygotowawczej 1 organizowania egzaminu konczacego te shuzbe w Szkole
Podstawowej nr 4 w f.odzi”.

Regulamin stuzby przygotowawczej szkoty zostat opracowany na podstawie art. 19 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych i okresla szczegétowy sposéb jej

przeprowadzania, organizowania egzaminu konczacego te¢ stuzbe dla pracownikéw



podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
Stanowisl_cu urzedniczym w szkole.

7. W Szkole Podstawowej nr 4 w £.odzi obowigzuja réwniez inne regulaminy pracownicze,
W siozegé]nos’ci: v '

1) Regulamin premioWania pracownikéw administracji i obstugi obowigzujacy w Szkole
P_ddstawowej nr 4 w £.odzi obowiazujacy od dnia 1 sierpnia 2009 r.

2) Regulamin przyznaWania nagr6d dyrektora dla pracownikéw administracji i obshugi
w- Szkole Podstawowej nr 4 w £0dzi obowiazujacy od dnia 21 czerwca 2011 r. wprowadzony
zarzadzeniem dyrektora nr 23/2010/2011.

3) Regulamin ptzyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw Szkoty
Podstawowej nr 4 w todzi wprowadzony zarzadzeniem dyrektora nr 25/2014 z dnia 29
grudnia 2014 1.

4) Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom Szkoty Podstawowej nr 4
w Lodzi wprowadzony zarzadzeniem dyrektora nr 5/2009/2010 z dnia 29 czerwca 2010 1.

5) Regulaim’n oceny pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej nr 4 w L.odzi.

6) Regulamin przyznawania nagrody dyrektora dla nauczycieli wprowadzony zarzadzeniem
cinéktora szkoty nr 24/2014 z dnia 29 grudnia.2014

2.3. Inne dokumenty organizacyjne.

2.3.1 ustalenia pozytywne |

1. W Szkole Podstawowéj nr 4 opracowano Zasady Etyki zawodowej précownikéw szkoty,
ktore wprowadzono zarzadzeniem dyrektora Nr 16/2010/2011 z dnia 29 pazdziernika 2010 r.
w sprawie wprowadzenia Zasad Etyki zawodowej, karty samooceny pracownika i Kodeksu
Btyki zawodowej pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 4 w Lodzi.

Obowiazujace w szkole zasady etyki i Kodeks Etyki zawieraja w treSci zachowania
nieakceptowalne. | |

2. Delegowanie uprawnien dle_y pracownikéw odbywa si¢ poprzez zakresy czynnosci oraz

pisemne upowaznienia do wykonywania okre§lonych zadan.



W wybranych losowo do kontroli sposrdéd 42 - 10 teczek akt osobowych znajduja sig¢
upowaznienia pracownikéw do przetwarzania ich wilasnych danych osobowych, w zwiazku
z zatrudnieniem w szkole.

Upowaznienia do dostepu i przetwarzania odpowiednich danych osobowych posiadaja
pracownicy administracji 1 obshugi oraz nauczyciele.

Zadania 1 obowiazki biezace przekazywane sa ustnie, na tablicy ogloszen Iub
w ksiedze zarzadzen dyrektora.

Delegowanie uprawnien potwierdzane jest podpisem delegujacego i przyjmujacego okreslone
uprawnienia.

2.4 Doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2.4.1 Ustalenia pozytywne

W okresie kontrolowanym dofinansowano 1 forme doskonalenia zawodowego indywidualna,
ktéora =zostata dofinansowana w wysokosci 70% kosztéw catkowitych, zgodnié
z Regulaminem dofinansowania zawodowego w Szkole Podstawowej nr 4 w £odzi. Faktura
zostata Zapla‘dona W terminie.

Ponadto Wkontrolowanym okresie przeprowadzono 6 szkolen Rady Pedagogicznej na taczna
kwote 3145 =zt (trzy tysiace sto czterdzieSci pieé¢ zt). Dofinansowanie szkoleni rady
pedaéééicznej dofinansowane zostalo w wysokosci 100% kosztéw, zgodnie z planem
finansowym 1 Regulaminem dofinansowania zawodowego dla nauczycieli w Szkole
Podstawowej nr 4 w £.0dzi.

Wszystkie faktury za szkolenia Rady Pedagogicznej realizowane byty regularnie, zachowujac
w kazdym przypadku termin ptatnosci.

2.5 Kontrole jednostki.

W okresie od 01.01.2017 r. do chwili zakofczenia kontroli w Szkole Podstawowej nr 4
w £0dzi przeprowadzono 11 kontroli, w tym 7 kontroli zewnetrznych.

IV. UWAGI I WNIOSKI W SPRAWI
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V. INFORMACJE I POUCZENIA.

Zgodnie z § 37 zarzadzenia Nr 1094/VII/15 Prezydenta Miasta ¥.0dzi z dnia 20 maja 2015 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie
30 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, informuje zarzadzajacego kontrole
6 sposobie wykonania zalecen, wykorzystania wnioskéw lub przyczynach ich
niewykorzystania albo o innym sposobie usunigcia stwierdzonych nieprawidlowos’ci.
Wystapienie pokontrolne zbstalo sporzadzone w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje dyrektor Szkoty Podstawowej nr 4 w F.odzi przy al. Pitsudskiego
101 a drugi zostaje wiaczony do akt kontroli.
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