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Szkoła Podstawowa nr 4 
al. J. Piłsudskiego 101 
92-332 Łódź 

417560 

Łódź, dnia 6 marca 2018 r. 

Pani 

Krystyna Przygoda 

Dyrektor 

Szkoły Podstawowej m 4 

w Łodzi. 

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 

Biuro Audytu Wewnętrznego i Kontroli Urzędu Miasta Łodzi działając na podstawie 

przepisów zarządzenia Nr 1094NIII15 Prezydenta Miasta Łodzi z dnia 20 maja 2015 r. 

yv sprawie wprowadzenia Regulaminu Kontroli, w związku z zakończeniem czynności 

kontrolnych, udokumentowanych w protokole kontroli Nr DOA-BAK-I.1711.13.2018 

podpisanym w dniu 5 marca 2018 r., przekazuje Pani Krystynie Przygodzie Dyrektorowi 

Szkoły Podstawowej m 4 w Łodzi niniejsze wystąpienie pokontrolne. 

I. DANE IDENTYFIKACYJNE KONTROLI 

Tytuł kontroli: 

Wewnętrzne akty prawne regulujące funkcjonowanie jednostki. 

Nazwa komórki organizacyjnej Urzędu przeprowadzającej kontrolę: 

Biuro Audytu Wewnętrznego i Kontroli w Departamencie Obsługi i Administracji UMŁ. 

Kontroler: 

Ewa Firaza, główny specj alista, upoważnienie do kontroli m DOA-BAK-III. 077 .19 .20 18 

z dnia 14.02.2018 r. 



Jednostka kontrolowana: 

Szkoła Podstawowa m 4 im. Komisji Edukacji Narodowej w Łodzi, zwana dalej szkołą lub 

jednostką. 

Kierownik jednostki kontrolowanej: 

Pani Krystyna Przygoda powołana na stanowisko dyrektora Szkoły Podstawowej m 4 

w Łodzi, zgodnie ze zleceniem dyrektora Wydziału Edukacji i Kultury Fizycznej z dnia 

24.08.2001 r. na okres od dnia 1 września 2001 r. do dnia rozstrzygnięcia konkursu na 

dyrektora Szkoły Podstawowej m 4 w łodzi. Kolejne powierzenie stanowiska dyrektora 

Szkoły Podstawowej m 4 w Łodzi na podstawie zarządzenia Nr 4016/N/06 Prezydenta 

Miasta Łodzi z dnia 22 maja 2006 r. w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Szkoły 

Podstawowej m 4 w Łodzi przy al. Piłsudskiego 101, na okres od dnia 1.09.2006 r. do dnia 

31.08.2011 r. 

Kolejne powierzenia stanowiska dyrektora Szkoły Podstawowej m 4 Pani Krystynie 

Przygodzie nastąpiły vi drodze zarządzeń Prezydenta Miasta Łodzi Nr: 

- 723NI/11 z dnia 30 maja 2011 r. na okres od 1 września 2011 r. do 31 sierpnia 2016 r.; 

- 3878NII/16 z dnia 30 czerwca 2016 r. na okres od 1 września 2016 r. do 31 sierpnia 2021 r. 

Termin kontroli: 

15.02.2018 r. - 5.03.2018 r. 

Okres objęty kontrolą: 

01.09.2017 r. - 5.03.2018 r. 

TI. OCENA KONTROLOWANEJ DZIAŁALNOŚCI 

Biuro Audytu Wewnętrznego i Kontroli w Departamencie Obsługi i Administracji UMŁ 

ocenia pozytywnie wewnętrzne regulacje prawne określające organizację i sposób 

funkcj onowania kontrolowanej jednostki. 
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W uzasadnieniu pozytywnej oceny należy podać: 

• w jednostce opracowano i wdrożono podstawowe wewnętrzne akty prawne, określające 

cele działalności jednostki i sposoby ich realizacji; 

• wewnętrzne. akty prawne funkcjonujące w jednostce są na bieżąco aktualizowane 

i dostosowywane do bieżących celów i zadań jednostki. 

m. OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO 

2. Ustalony stan faktyczny. 

2.1 Dokumenty założycielskie, statut, regulamin organizacyjny. 

2.1.1 Ustalenia pozytywne: 

1. Szkoła Podstawowa m 4 im. Komisji Edukacji Narodowej w Łodzi jest publiczną szkołą, 

działającą w oparciu o ustawę z dnia 14 grudni.a 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. 2017 r., 

poz. 59 ze zm.) oraz ustawę o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (tj. Dz. U z 2017 r. 

poz. 2198, 2203, 2361 ze zm.). 

Organem prowadzącym Szkołę Podstawową m 4 im. Komisji Edukacji Narodowej w Łodzi 

jest Miasto Łódź. 

Nadzór pedagogiczny nad Szkołą Podstawową m 4 im. Komisji Edukacji Narodowej w Łodzi 

sprawuje Łódzki Kurator Oświaty. 

2. Szkoła Podstawowa m 4 w Łodzi posiada w dokumentacji jednostki pIsmo Nr 

KO.IL014/40/95 Kuratorium Oświaty w Łodzi z dnia 14 listopada 1995 r. , zgodnie z którym 

stwierdza się, iż Szkoła Podstawowa m 4 jest publiczną szkołą podstawową w Łodzi. 

3. Szkoła Podstawowa m 4 w Łodzi od dnia 01. 09 .1996 r. jest jednostką budżetową. 

4. W Szkole Podstawowej m 4 im. Komisji Edukacji Narodowej w Łodzi obowiązuje statut 

uchwalony przez Radę Pedago giczną w dniu 29 listopada 2017 r., uchwałą m 212017/2018 

w sprawie uchwalenia statutu Szkoły Podstawowej m 4 im. Komisji Edukacji Narodowej 

W Łodzi 

Statut Szkoły Podstawowej m 4 im. Komisji Edukacji Narodowej w Łodzi zwany dalej 

rÓwnież statutem szkoły, opracowany został na podstawie art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 

2016 r. Prawo oświatowe i uchwalony na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1, w związku z art. 82 

ust. 2 w/w ustawy. 
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5. Zgodnie z art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, statut Szkoły 

Podstawowej m 4 zawiera wszystkie określone w nim postanowienia. 

2.2 Regulaminy pracownicze. 

2.2.1 Ustalenia pozytywne: 

1. W Szkole Podstawowej m 4 w Łodzi obowiązuje Regulamin Pracy, wdrożony 

z dniem 1 sierpnia 2009 r. 

2. Regulamin Pracy zawiera w swoich zapisach zasady i ochronę wynagradzania 

pracowników. 

3. Regulamin Pracy Szkoły Podstawowej m 4, zgodnie z art. 1042 ustawy Kodeks Pracy 

został uzgodniony z organizacją związkową działającą na terenie szkoły - Zarząd Oddziału 

ZNP Łódź Widzew. 

4. Zgodnie z art. 104 ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., (Dz. U z 2018 poz. 108 

ze zm.), Regulamin Pracy Szkoły Podstawowej m 4 ustala organizację 
• 

i porządek w proceSIe pracy oraz związane z tym prawa i obowiązki pracodawcy 

i pracowników. 

5. Szkoła Podstawowa m 4 w Łodzi posiada aktualny Regulamin zatrudniania pracowników 

samorządowych na wolne stanowiska urzędnicze. Regulamin został wprowadzony od dnia 16 

marca 2011 r. jako załącznik do zarządzenia dyrektora szkoły m 1912010/2011 z dnia 16 

marca 2011 

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Szkole Podstawowej m 4 opracowany 

został na podstawie art. 11, 12 oraz art. 13 przepisów ustawy o pracownikach samorządowych 

z dnia 21listopada 2008 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458, ze zm.). 

6. Regulamin służby przygotowawczej w Szkole Podstawowej m 4 w Łodzi jest aktualny 

i został wdrożony zarządzeniem dyrektora Nr 22/2010/2011 z dnia 20 czerwca 2011 r. 

w sprawie wprowadzenia "Regulaminu określający szczegółowy sposób przeprowadzania 

służby przygotowawczej i organizowania egzaminu kończącego tę służbę w Szkole 

Podstawowej m 4 w Łodzi". 

Regulamin służby przygotowawczej szkoły został opracowany na podstawie art. 19 ustawy 

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych i określa szczegółowy sposób jej 

przeprowadzania, organizowania egzaminu kończącego tę służbę dla pracowników 
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podejmuj ących po raz pierwszy pracę na stanowisku Urzędniczym) w tym kierowniczym 

stanowisku urzędniczym w szkole. 

7 .. W Szkole Podstawowej nr 4 w Łodzi obowiązują również imle regulaminy pracownicze) 

wszczególności: 

.1) Regulamin premiowania pracowników administracji i obsługi obowiązujący w Szkole 

Podstawowej m 4 w Łodzi obowiązujący od dnia 1 sierpnia 2009 r. 

2) Regulamin przyznawania nagród dyrektora dla pracowników administracji i obsługi 

w Szkole Podstawowej m 4 w Łodzi obowiązujący od dnia 21 czerwca 2011 r. wprowadzony 

zarządzeniem dyrektora nr 23/201012011. 

3) Regulalnin przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracowników Szkoły 

Podstawowej nr 4 w Łodzi wprowadzony zarządzeniem dyrektora nr 25/2014 z dnia 29 

grudnia 2014 r. 

4) Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom Szkoły Podstawowej nr 4 

wLodziwprowadzony zarządzeniem dyrektora nr 5/2009/2010 z dnia 29 czerwca 2010 r. 

5)Regulamin oceny pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej nr 4 w Łodzi. 

6) Regulamin przyznawania nagrody dyrektora dla nauczycieli wprowadzony zarządzeniem 

dyrektora szkoły nr 24/2014 z 9nia 29 grudnia 2014 

2.3. Inne dokumenty organizacyjne. 

2i3~1 ustalenia pozytywne 

L W Szkole Po~stawowej nr 4 opracowano Zasady Etyki zawodowej pracowników szkoły, 

k;ł:óre wprowadzono zarządzeniem dyrektora Nr 16/201012011 z dnia 29 października 2010 r. 

w sprawie wprowadzenia Zasad Etyki zawodowej, karty samooceny pracownika i Kodeksu 

Etyki zawodowej pracowników Szkoły ]?odstawowej nr 4 w Łodzi. 

Obowiązujące w szkóle zasady etyki i Kodeks Etyki zawierają w treści zachowania 

nieakceptowalue. 

2. Delegowanieu-Pt"ą.:wnjen dla pracowników odbywa się poprzez zakresy czynności oraz 

pisemne upoważnienia do wykonywania określonych zadań. 
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W wybranych losowo do kontroli spośród 42 - 10 teczek akt osobowych znajdują się 

upoważnienia pracowników do przetwarzania ich własnych danych oso bOw)rch, w związku 

z zatrudnieniem w szkole. 

Upoważnienia do dostępu i przetwarzania odpowiednich danych osobowych posiadają 

pracownicy administracji i obsługi oraz nauczyciele. 

Zadania i obowiązki bieżące przekazywane są ustnie, na tablicy ogłoszeń lub 

w księdze zarządzeń dyrektora. 

Delegowanie uprawnień potwierdzane jest podpisem delegującego i przyjmującego określone 

uprawnienia. 

2.4 Doskonalenie zawodowe nauczycieli. 

2.4.1 Ustalenia pozytywne 

W okresie kontrolowanym dofmansowano 1 formę doskonalenia zawodowego indywidualną, 

która została dofinansowana w wysokości 70% kosztów całkowitych, zgodnie 

z Regulaminem dofinansowania zawodowego w Szkole Podstawowej m 4 w Łodzi. Faktura 

została zapłacona w terminie. 

Ponadto'W·;kóiltrGl~:W~yfu okresie przeprowadzono 6 szkoleń Rady Pedagogicznej na łączną 
kwotę 3145, zł. (trZY tysiące sto czterdzieści pięć zł). Dofinansowanie szkoleń rady 

.. ' 

pedagogicznej dofinansowane zostało w wysokości 100% kosztów, zgodnie z planem 

fmansowym i Regulaminem dofmansowania zawodowego dla nauczycieli w Szkole 

Podstawowej m 4 w Łodzi. 

Wszystkie faktury za szkolenia Rady Pedagogicznej realizowane były regularnie, zachowując 

w każdym przypadku termin płatności. 

2.5 Kontrole jednostki. 

W okresie od 01.01.2017 r. do chwili zakończenia kontroli w Szkole Podstawowej m 4 

w Łodzi przeprowadzono 11 kontroli, w tym 7 kontroli zewnętrznych. 

IV. UWAGI I WNIOSKI W SPRAWI /' 

1 . .v( 

Ohb <; ~l4~k' -... 
Biuro Audytu Wewnętrznego i Kontroli w Departamencie S~w Społeczny tir Urzędu Miasta 

Łodzi odstępuje od wydania zaleceń i wniosków. 
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V. INFORMACJE I POUCZENIA. 

Zgodnie z § 37 zarządzenia Nrl094NII/15 Prezydenta Miasta Łodzi z dnia 20 maja 2015 r. 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 

30 dni od otrzymania wystąpienia pokontrolnego, informuje zarządzającego kontrolę 

o sposobie wykonania zaleceń, wykorzystania wniosków lub przyczynach ich 

niewykorzystania albo o innym sposobie usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości. 

Wystąpienie pokontrolne zostało sporządzone w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, 

z których jeden otrzymuje dyrektor Szkoły Podstawowej m4 w Łodzi przy al. Piłsudskiego 

101 a drugi zostaj e włączony do akt kontroli. 
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