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I W Y S T 4 P I E N I E  P O K O N T R O L N E  

Biuro Audytu Wewnctrznego i Kontroli Urzcdu Miasta todzi dziatajqc na podstawie 

przepisow zarzqdzenia Nr 1094/V11/15 Prezydenta Miasta todzi z dnia 20 maja 2015 r. 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli, w zwiqzku z zakonczeniem czynnoici 

kontrolnych, udokumentowanych w protokole kontroli podpisanym w dniu 17 kwietnia 

2018 r. przekazuje Pani Dyrektor niniejsze wystqpienie pokontrolne. 

I. DANE IDENTYFIKACYJNE KONTROLI. 

6~ Ternat kontroli: 

I Gospodarka finansowa. 

Nazwa komorki organizacyinei Urzedu przeprowadzaiacei kontrole: 

Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli w Departamencie Obstugi i Administracji 
Urzedu Miasta todzi. 

Kontrolerzy: 

Joanna Garbacz inspektor nr upowainienia DOA-BAK-111.077.24.2017 z dnia 21 lutego 2018r. 

iednostka kontrolowana: 

Dom Pomocy Spotecznej w todzi ul. Rojna 15. 



Kierownik jednostki kontrolowanej:

Od dnia 1 wrzesnia 2007 r. funkcj? Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej petni Pani Beata

Wendt-Biernacka zatrudniona na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie rachunkowosci:

Okres obietv kontrola oraz czas przeprowadzenia kontroli:

Okres obj^ty kontrolq od 1 grudnia 2016 r. do 31 stycznia 2018 r.

Kontrola zostata przeprowadzona w dniach od 23 lutego do 9 marca 2018 r.

II. OCENA KONTROLOWANEJ DZIAtALNOSCI.

Biuro Audytu Wewn^trznego i Kontroli w Departamencie Obstugi i Administracji UMt ocenia

pozytywnie z zastrzezeniami dziatalnosc Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Rojnej 15 w todzi

w zakresie gospodarki finansowej w okresie obj^tym kontrol$.

III. OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO.

1. Opis statusu jednostki.

Dom Pomocy Spotecznej w todzi z siedzibg przy ul. Rojnej 15 jest jednostkg organizacyjn$

Miasta todzi dziataj$c$ w formie jednostki budzetowej. Domem kieruje dyrektor zatrudniany

i zwalniany przez Prezydenta Miasta todzi. Dom prowadzi gospodark^ finansowg w oparciu

o przepisy ustawy o finansach publicznych.

Jest placowkg stacjonarnq statego lub okresowego pobytu dla osob w podesztym wieku;

zapewnia catodobowg opiek? oraz zaspokaja niezb^dne potrzeby: bytowe, opiekuricze,

wspomagajgce, edukacyjne, w roznych formach oraz w zakresie wynikaj^cym

z indywidualnych potrzeb jego mieszkaricow z uwzgl^dnieniem ich fizycznej i psychicznej

sprawnosci. Miesci siej w trzykondygnacyjnym budynku przystosowanym dla potrzeb osob

niepetnosprawnych, wyposazonym w wind^. Dysponuje 92 miejscami, posiada 38 pokoi

jednoosobowych i 27 pokoi dwuosobowych.
Stan zatrudnienia w Domu na dzieh 1 stycznia 2018 r. wynosit 53 osoby. Sredni miesi^czny
koszt utrzymania mieszkahca Domu w 2017 roku wynosit 2.771,00 zt.

2. Ustalony stan faktyczny.

2.1. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie rachunkowosci:

Osoba zatrudniona na stanowisku Gtownego ksi^gowego Domu spetnia wymogi okreslone
w art. 54 ustawy o finansach publicznych.



2.2. Przepisy wewnetrzne regulujqce gospodarke finansowq jednostki. 

Obowiqzujqce w jednostce przepisy opisujqce zasady (polityke) rachunkowoici spetniajq 

wymogi zawarte w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzeinia 1994 r. o rachunkowoici. Stosowane 

procedury realizacji i kontroli operacji finansowych zapewniajq poprawne ich 

dokumentowanie i ewidencjonowanie. 

Ustalono, ze wszystkie przepisy wewnqtrzne zawierajq date ich obowiqzywania (wejicia 

w iycie) - z wyjqtkiem instrukcji inwentaryzacyjnej. 

Eane wykazane w bilansie za 2017 rok byiy zgodne z zapisami w ksiegach rachunkowych na 

dzien 31.12.2017 r. 

Wszystkie zobowiqzania z tytutu dostaw i ustug ujqte w bilansie jednostki za 2017 r. zostaty 

6.v uregulowane zgodnie z terminami piatnoici wskazanymi przez kontrahentow. 

2.4. TerminowoSC regulowania zobowiqzan. 

1. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne przekazywano zgodnie z terminem okreilonym 

w art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 paidziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen 

spotecznych (Dz. U. nr 137 poz. 887 ze zmianami) tj. najpoiniej do 5 dnia nastqpnego 

miesiqca, po miesiqcu w ktorym nastepowata wyptata wynagrodzenia oraz w kwotach 

wynikajqcych ze ztozonych deklaracji 

2. Zaliczki miesiqczne na podatek dochodowy odprowadzane byty terminowo, zgodnie 

z zapisami art. 38 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych 

- t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 361 (w zwiqzku z wygainiqciem powotanego aktu 

od dnia 15 grudnia 2016 r. obowiqzuje t.j. Dz.U. 2016 poz. 2032)) tj. do dnia 20 dnia miesiqca 

L nastqpujqcego po miesiqcu, w ktorym pobrano zaliczki, z wyjqtkiem kwoty 31,OO zt z tytutu 

zaliczki na podatek dochodowy od wyptat ze irodkow Zaktadowego Funduszu ~wiadczen 

Socjalnych, ktora winna by6 przekazana do dnia 20 maja 2017 r., (powyzszq kwotq 

przekazano w dniu 28 stycznia 2018 r.). 

3. Na 195 sprawdzonych faktur i rachunkow na kwotq ogotem 59.095,10 zt (7,2% ogotu 

faktur zaewidencjonowanych w rejestrze zakupu) wszystkie uregulowano zgodnie 

z terminami ptatnoici okreilonymi przez kontrahentow. 

2.5. Regulowanie zobowiqzari i windykacja naleinoici wynikajqcych z zawartych umow. 

Kontroli poddano wybrane umowy zawarte w grudniu 2016 r., na okres od 1 stycznia do 

? I  grudnia 2017 r., ktorych przedmiotem byty: 

- iwiadczenie uslug restauracyjnych (gastronomicznych i zywieniowych) dla mieszkancow 

Domu w oparciu o normy zywieniowe i zasady sztuki kulinarnej oraz z uwzglednieniem diet 

zgodnych z zaleceniami lekarza (5 positkow dziennie + positki iwiqteczne oraz okazyjne). 



Wykonawca zostai zobowiqzany m.in. do prowadzenia ewidencji posiikow, zapewnienia 

i zabezpieczenia caiodobowego dostqpu do podstawowych artykuiow spoiywczych, 

ponoszenia peinej odpowiedzialnoici przed mieszkancami i organami kontroli. Wysokoic 

naleznego wynagrodzenia ustalono w sposob nastqpujqcy: iloid mieszkancow x koszt 

catodziennego wyiywienia 1 mieszkanca x iloid dni, 

- najem pomieszczenia uiytkowego zlokalizowanego w budynku Domu z przeznaczeniem na I 

prowadzenie kuchni, stoiowki, zmywalni i magazynu iywnoiciowego wraz z dzieriawq 

urzqdzen i wyposazenia siuiqcych do iwiadczenia usiug restauracyjnych. Wynajmujqcy zostai 

zobowiqzany do opiat z tytutu: czynszu (1.295,66 z i  brutto miesiqcznie), dzieriawy (381,07 zt I 

brutto miesiqcznie), mediow (wg. wskazan licznikow, 10% kosztow centralnego ogrzewania) 
I 

w terminie 14 dni od wystawienia faktury, 1 ;  
W zwiqzku z dokonaniem weryfikacji umow zawartych przez Dom wskazanej w piimie 

I 
I 

Wydziatu Zdrowia i Spraw Spoiecznych znak DKZ-ZSS-111.8120.4.2017 z dnia 15 maja 2017 r. - 
I 

w dniu 1 czerwca 2017 r. z najemcq zawarto porozumienie, w ktorym koszty najmu d 'I 
pomieszczen ustalono na podstawie kalkulacji uwzglqdniajqcej zarowno stawki jak i zasady 

I 
I 
I 

ich naliczania zawarte w Zarzqdzeniu Nr 4117/V11/16 Prezydenta Miasta todzi z dnia 25 lipca I 

2016 r. w sprawie ustalenia podziaiu Miasta todzi na strefy oraz stawek czynszu najmu za 

lokale uiytkowe, zmienione Zarzqdzeniem Nr 4593/V11/16 Prezydenta Miasta kodzi z dn~a 

30 wrzeinia 2016 r., 

- iwiadczenie usiug pralniczych wodnych zgodnie z ustalonym cennikiem. 

Powoiane wyiej umowy zostaty zawarte zgodnie z petnomocnictwem Dyrektora Domu 

udzielonym na podstawie Zarzqdzenia Nr 1061/V/07 Prezydenta Miasta todzi z dnia 

31 sierpnia 2007 r. zmieniajqcego zarzqdzenie w sprawie udzielenia peinomocnictwa 

dyrektorom jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej prowadzonych przez miasto tod i .  

Zgodnie z Zarzqdzeniem Nr 5520/V1/13 Prezydenta Miasta todzi z dnia 27 grudnia 2013 r. 4 
w sprawie udzielenia peinomocnictwa dyrektorom domow pomocy spoiecznej, placowek 

opiekunczo-wychowawczych oraz centrow administracyjnych prowadzonych przez Miasto 

t o d i  umowy mogq by6 zawierane na czas okreilony - do 3 lat (5 2 ust. 1,) a upowainienie 

jest udzielane na czas wykonywania obowiqzkow dyrektora (5 3 zarzqdzenia). 

W zakresie regulowania zobowiqzan wynikajqcych z powyiszych umow nieprawidtowosci 

nie stwierdzono. 

2.6 Przeptywy irodkow finansowych na bieiacym rachunku bankowym. 

Szczegoiowa analiza prawidiowoici transakcji finansowych w miesiqcach: marzec, kwiecieri, 

maj i wrzesieri 2017 r. dokonywanych za poirednictwem bieiqcego rachunku bankowego 

Domu w zakresie:- ciqgtoici ewidencji wyciqgow bankowych, - kwot dokonanych operacji, - 

sum obrotow dziennych, - sald poczqtkowych i koricowych nie wykazaia nieprawidtowo<ci. 



Kwoty dokonanych wydatkow sq zgodne z wykazanymi w sprawozdaniach Rb-28s 

z wykonania planu wydatkow budietowych za powyisze okresy. 

3. W badanym okresie organy kontroli zewnctrznej przeprowadzity 2 kontrole, 

w 1 przypadku nieprawidtowoici nie stwierdzono. Zalecenia wydane Wojewodzkq Stacjq 

Sanitarno-Epidemiologicznq w Lodzi w zakresie opracowania procedury przegrzewania 

instalacji wody ciepiej uiytkowej oraz prowadzenia rejestru prowadzonych procesow 

przegrzania wykonano wydajqc Zarzqdzenie Nr 17/2017 Dyrektora Domu z dnia 

7 sierpnia 201 7 r.. 

Szczegotowy opis ustalonego stanu faktycznego zawarto w protokole kontroli, ktory zostat 

podpisany przez kontrolera, kierownika jednostki i gtownego ksiqgowego w dniu 

1 7  kwietnia 2018 r. 

Przedstawiajqc powyisze nieprawidtowoici wynikajqce z ustalen kontroli, Biuro Audytu 

Wewnqtrznego i Kontroli w Departamencie Obstugi i Administracji Urzqdu Miasta todzi 

wnosi o: 

1. Okreilanie dat obowiqzywarvia w wydawanych w jednostce przepisach wewnqtrznych. 

2. Uwzglqdnianie w zawieranych umowach z podmiotami zewnqtrznymi prawidtowych 

stawek za najem zgodnych z obowiqzujqcymi w tym zakresie zarzqdzeniami Prezydenta 

Miasta todzi. 

Zgodnie z 5 37 zarzqdzenia Nr 1094/V11/15 Prezydenta Miasta kodzi z dnia 20 maja 2015 r. 

ul sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli Kierownik jednostki kontrolowanej, 

\rj terminie 2 1  dni od otrzymania wystqpienia pokontrolnego, informuje zarzqdzajqcego 

b kontrolq o sposobie wykonania zalecen, wykorzystania wnioskow lub przyczynach ich 

riewykorzystania albo o innym sposobie usuniqcia stwierdzonych nieprawidtowo5ci. 

Wystqpienie pokontrolne zostato sporzqdzone w dwoch jednobrzmiqcych egzemplarzach, 

z ktorych jeden otrzymuje kierownik jednostki kontrolowanej, a drugi zostaje wtqczony 

do akt kontroli. 

I N S P E K T O R  




