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- DEPARTAMENT OBSLUGI I ADMINISTRACJI UME
__BIURO AUDYTU WEWNETRZNEGO I KONTROLI

L6dz, dnia 6 kwietnia 2018 r.
DOA-BAK-1.1711.21.2018

Pani

Elzbieta Jurek

Dyrektor

Szkoty Podstawowej nr 29

w Lodzi.

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli Urzedu Miasta Lodzi dzialajac na podstawie
przepiséw zarzadzenia Nr 1094/VII/15 Prezydenta Miasta L.odzi z dnia 20 maja 2015 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Kontroli, w zwigzku z zakonczeniem czynnosci
kontrolnych, udokumentowanych w protokole kontroli Nr DOA-BAK-1.1711.21.2018
podpisanym w dniu 5 kwietnia 2018 r., przekazuje Pani Elzbiecie Jurek Dyrektorowi Szkotly

Podstawowej nr 29 w Lodzi niniejsze wystapienie pokontrolne.
I. DANE IDENTYFIKACYJNE KONTROLI

Tytul kontroli:

Wewngtrzne akty prawne regulujace funkcjonowanie jednostki.

Nazwa komérki organizacyjnej Urzedu przeprowadzajgcej kontrole:

Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli w Departamencie Obstugi i Administracji UML.

Kontroler:
Ewa Firaza, gtowny specjalista, upowaznienie do kontroli nr DOA-BAK-IIL.077.27.2018
z dnia 06.03.2018 1.



Jednostka kontrolowana:

Szkota Podstawowa nr 29 im. Jana Kochanowskiego w Lodzi, zwana dalej szkolg lub

jednostka.

Kierownik jednostki kontrolowanej:

Pani Elzbieta Jurek powolana na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej nr 29 w Lodzi,
zgodnie zarzadzeniem Prezydenta Miasta L.odzi Nr 1924/V/08 z dnia 20 maja 2008 r. w Lodzi
na okres od dnia 1 wrzes$nia 2008 r. do 31 sierpnia 2013 r.. Kolejne powierzenie stanowiska
dyrektora Szkoly Podstawowej nr 29 w lLodzi na podstawie zarzadzenia Nr 4543/V1/13
Prezydenta Miasta £odzi z dnia 5 lipca 2013 r. w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora
Szkoty Podstawowej nr 29 w L.odzi przy al. Przedzalnianej 70, na okres od dnia 1.09.2013 r.
do dnia 31.08.2018 r.

Termin kontroli:

07.03.2018 r. — 5.04.2018 r.

OXKkres objety kontrola:

01.09.2017 r. — 5.04.2018 r.

II. OCENA KONTROLOWANEJ DZIALALNOSCI

Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli w Departamencie Obslugi i Administracji UML
ocenia pozytywnie wewngtrzne regulacje prawne okreslajace organizacje i sposéb
funkcjonowania kontrolowanej jednostki.

W uzasadnieniu pozytywnej oceny nalezy podaé:

* w jednostce opracowano i wdrozono podstawowe wewnetrzne akty prawne, okreslajace

cele dziatalnosci jednostki i sposoby ich realizacji;



= wewngtrzne akty prawne funkcjonujace w jednostce sa na biezaco aktualizowane

i dostosowywane do biezacych celow i zadan jednostki.

II1. OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO

2. Ustalony stan faktyczny.

2.1 Dokumenty zalozZycielskie, statut, regulamin organizacyjny.

2.1.1 Ustalenia pozytywne:

1. Szkola Podstawowa nr 29 im. Jana Kochanowskiego w Lodzi jest publiczng szkola,
dzialajaca w oparciu o ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 r.,
poz. 59 ze zm.) oraz ustaweg o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tj. Dz. U 22017 r.
poz. 2198, 2203, 2361 ze zm.).

Organem prowadzacym Szkolg Podstawowa nr 29 im. Jana Kochanowskiego w Lodzi jest
Miasto L6dz.

Nadzér pedagogiczny nad Szkolq Podstawowa nr 29 im. Jana Kochanowskiego w Lodzi
sprawuje £.6dzki Kurator O$wiaty.

W szkole znajduje si¢ dokument wydany przez Kuratorium Oswiaty w Lodzi w dniu 5 marca
1993 r. znak KO.I11.014/28/93 stwierdzajacy, ze ,, Szkota Podstawowa nr 29 w Lodzi jest
szkola publiczng”.

Dokument zostal podpisany przez oOwczesnego dyrektora Wydziatu Ksztalcenia
Podstawowego i Wychowania Przedszkolnego Alicj¢ Krol — Kaminska.

W Szkole Podstawowej nr 29 w Lodzi znajduje si¢ dokument nadajacy szkole imie Jana
Kochanowskiego- pismo ,,Kuratora Okregu Szkolnego w Lodzi Nr KOS.I-6b/20/65” z dnia 5
listopada 1965 r.

2. W Szkole Podstawowej nr 29 im. Jana Kochanowskiego w Lodzi obowiagzuje statut
uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 16 listopada 2017 r., uchwala nr 84 w sprawie
uchwalenia statutu Szkoty Podstawowej nr 29 im. Jana Kochanowskiego w Lodzi

Statut Szkoly Podstawowej nr 29 im. Jana Kochanowskiego w Lodzi w Lodzi zwany dalej
rOwniez statutem szkoty, opracowany zostatl na podstawie art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe i uchwalony na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1, w zwiazku z art. 82
ust. 2 w/w ustawy.

Statut Szkoly Podstawowej nr 29 w Lodzi spelnia wszystkie wymagania art. 98 ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe.



2.2 Regulaminy pracownicze.

2.2.1 Ustalenia pozytywne:

1. W Szkole Podstawowej nr 29 w Lodzi obowiazuje Regulamin Pracy, wdrozony
Z dniem 3 lutego 20014 r..

2. Regulamin Pracy zawiera w swoich zapisach zasady i ochron¢ wynagradzania
pracownikow.

3. Regulamin Pracy Szkoly Podstawowej nr 29, zgodnie z art. 104? ustawy Kodeks Pracy
zostat uzgodniony z organizacja zwigzkowa dzialajaca na terenie szkoly — Zarzad Oddzialu
ZNP 1.6dz Widzew.

4. Zgodnie z art. 104 ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., (Dz. U z 2018 poz. 108
ze zm.), Regulamin Pracy Szkoly Podstawowej nr 29 ustala organizacje
i porzadek w procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownikow.

5. Szkota Podstawowa nr 29 w Lodzi posiada aktualny Regulamin naboru pracownikdéw
samorzadowych na wolne stanowiska urz¢dnicze, zwany dalej Regulaminem. Regulamin
zostal wprowadzony od dnia 29 grudnia 2010 r. jako zalacznik do zarzadzenia dyrektora
szkoly nr 42 z dnia 29 grudnia 2010 .

Regulamin naboru pracownikéw samorzadowych na wolne stanowiska urz¢dnicze w Szkole
Podstawowej nr 29 opracowany zostat na podstawie art. 11, 12 oraz art. 13 przepisow ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.
1458, ze zm.).

6. Regulamin stuzby przygotowawczej w Szkole Podstawowej nr 29 w Lodzi jest aktualny
i zostal wdrozony zarzadzeniem dyrektora nr 42 z dnia 29 grudnia 2010 r.
w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu okreslajacego szczegoétowy sposob przeprowadzania
shuzby przygotowawczej 1 organizowania egzaminu konczacego t¢ shuzbe w Szkole
Podstawowej nr 29 w Lodzi”.

Regulamin stuzby przygotowawczej szkoty zostal opracowany na podstawie art. 19 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych i okresla szczegélowy sposéb jej
przeprowadzania, organizowania egzaminu konczacego t¢ stuzbg dla pracownikéw
podejmujacych po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym

stanowisku urzedniczym w szkole.



7. W Szkole Podstawowej nr 29 w Lodzi obowiazujg réwniez inne regulaminy pracownicze,
w szczegdlnosci:

1) Regulamin premiowania pracownikow administracji i obslugi obowiazujacy w Szkole
Podstawowej nr 29 w Lodzi obowiazujacy od dnia 1 kwietnia 2009 r.

2) Regulamin przyznawania nagréod dyrektora dla pracownikéw administracji i obstugi
w Szkole Podstawowej nr 29 w Lodzi obowiazujacy od dnia 1 wrzesnia 2003 r.

3) Regulamin przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw Szkoty
Podstawowej nr 29 w L.odzi obowiazujacy od dnia 1 stycznia2004 r.

4) Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego w Szkole Podstawowej nr 29 w Lodzi
obowiazujacy od dnia 17 lutego 2009 r.

5) Regulamin przyznawania nagrody dyrektora dla nauczycieli Szkoly Podstawowej nr 29 w
Lodzi wprowadzony od dnia 1 pazdziernika 2003 r.

6) Regulamin porzadkowy Szkoly Podstawowej nr 29 im. Jana Kochanowskiego w Lodzi.

7) Regulamin pelnienia dyzuréw przez nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 29 w Lodzi.

8) Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa w Szkole Podstawowej nr 29 w todzi.

9) Kryteria zwalniania nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 29 w Lodzi — zalacznik nr 1 do
zarzadzenia dyrektora nr 54 z dnia 7 lutego 2012 r.

10) Regulamin oceniania nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 29 w Lodzi.

11) Regulamin zakladowego funduszu zdrowia przeznaczonego na pomoc zdrowotna dla
nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 29 w Lodzi z aneksem z dnia 26 listopada 2013 r.

12) Regulamin funduszu $wiadczen socjalnych z dnia 28 kwietnia 2009 r.

2.3. Inne dokumenty organizacyjne.

2.3.1 ustalenia pozytywne

1. W Szkole Podstawowej nr 29 opracowano Zasady Etyki zawodowej pracownikow szkoly,
ktére wprowadzono zalacznikiem do zarzadzenia dyrektora Nr 34 z dnia 29 grudnia 2010 r.
w sprawie wprowadzenia Zasad Etyki zawodowe]j pracownikow Szkoly Podstawowej nr 29
im. Jana Kochanowskiego w Lodzi.

Obowiazujace w szkole zasady etyki zawieraja w treéci zachowania nieakceptowalne.

2. Delegowanie uprawnien dla pracownikéw odbywa si¢ poprzez zakresy czynnosci oraz

pisemne upowaznienia do wykonywania okreslonych zadan.



W wybranych losowo do kontroli sposrod 53 - 8 teczek akt osobowych znajdujg sie
upowaznienia pracownikow do przetwarzania ich wlasnych danych osobowych, w zwiazku
z zatrudnieniem w szkole.

Upowaznienia do dostgpu i1 przetwarzania odpowiednich danych osobowych posiadaja
pracownicy administracji i obstugi oraz nauczyciele.

Zadania 1 obowiazki biezace przekazywane sa ustnie, na tablicy ogloszen lub

w ksiedze zarzadzen dyrektora.

2.4 Doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2.4.1 Ustalenia pozytywne

W okresie kontrolowanym dofinansowano 1 forme doskonalenia zawodowego indywidualna,
ktora zostala dofinansowana w wysokosci 100% kosztéw calkowitych, zgodnie
z Regulaminem dofinansowania zawodowego w Szkole Podstawowej nr 29 w Lodzi. Faktura
zostala zaplacona w terminie.

Ponadto w kontrolowanym okresie przeprowadzono 5 szkolen Rady Pedagogicznej na taczng
kwote 4800 zt (cztery tysigce osiemset zl). Dofinansowanie szkolen rady pedagogicznej
dofinansowane zostalo w  wysokosci 100% kosztow, zgodnie z planem finansowym
i Regulaminem dofinansowania zawodowego dla nauczycieli w Szkole Podstawowej nr 29
w Lodzi.

Wszystkie faktury za szkolenia Rady Pedagogicznej realizowane byly regularnie, zachowujac
w kazdym przypadku termin platnosci.

Dofinansowane w kwocie 970 zl. za studia podyplomowe nauczycielki z pedagogiki
opiekuficzo-wychowawczej w czerwcu 2017 r., zgodnie z zaswiadczeniem z Centrum
Ksztalcenia  Podyplomowego Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w  Lodzi
wystawionym w dniu 5 czerwca 2017 r., wskazywalo termin zakonczenia studiéw —
31.03.2018 r..

W dniu 4 kwietnia 2018 r. dyrektor szkoty wystata do nauczyciela na adres domowy pismo
z prosba o niezwloczne dostarczenie dokumentu potwierdzajacego ukonczenie studidw
podyplomowych. Pismo zawiera klauzulg, zgodna z §5 podpisanej w dniu 14 czerwca 2017 r.
o dofinansowanie przez szkole¢ studiow podyplomowych dla nauczycielki, o zwrot
przyznanego dofinansowania w przypadku nie ukonczenia przez nauczycielke w/w studiow

podyplomowych.



2.5 Kontrole jednostki.
W okresie od 01.09.2017 r. do chwili zakonczenia kontroli w Szkole Podstawowej nr 29

w Lodzi przeprowadzono 8 kontroli, w tym 2 kontrole zewnetrzne.

IV. UWAGI I WNIOSKI W SPRAWI

Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli w Departamencie Obstugi i Administracji Urzedu

Miasta Lodzi odstgpuje od wydania zalecen i wnioskow.

V. INFORMACJE I POUCZENIA.

Zgodnie z § 37 zarzadzenia Nr 1094/V1I/15 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 20 maja 2015 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie
30 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, informuje zarzadzajacego kontrolg
0 sposobie wykonania zalecenn, wykorzystania wnioskdw lub przyczynach ich
niewykorzystania albo o innym sposobie usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci.

Wystapienie pokontrolne zostalo sporzadzone w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje dyrektor Szkoty Podstawowej nr 29 w Lodzi przy al.

Przedzalnianej 70 a drugi zostaje wlaczony do akt kontroli.

Tomasz Gius#er

Zastepca Dyrektora......................
(pieczatka i podpis dyrektora BAWIiK)




