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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Audytu Wewngtrznego i Kontroli Urzedu Miasta Lodzi dzialajac na podstawie
przepisow zarzadzenia Nr 1094/VII/15 Prezydenta Miasta Y.odzi z dnia 20 maja 2015 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Kontroli, w zwiazku z zakonczeniem czynnosci
kontrolnych, udokumentowanych w protokole kontroli Nr DOA-BAK-1.1711.31.2018
podpisanym w dniu 10 maja 2018 r., przekazuje Pani Edycie Lesiakowskiej Dyrektorowi

Szkotly Podstawowej nr 10 w Lodzi niniejsze wystapienie pokontrolne.
I. DANE IDENTYFIKACYJNE KONTROLI

Tytul kontroli:

Wewngtrzne akty prawne regulujace funkcjonowanie jednostki.

Nazwa komoérki organizacyjnej Urzedu przeprowadzajacej kontrole:

Biuro Audytu Wewngtrznego i Kontroli w Departamencie Obstugi i Administracji UML.

Kontroler:
Ewa Firaza, gléwny specjalista, upowaznienie do kontroli nr DOA-BAK-III.077.40.2018
z dnia 23.04.2018 r.



Jednostka kontrolowana:

Szkota Podstawowa nr 10 im. Wladystawa Broniewskiego w Lodzi, zwana dalej szkotq lub

jednostka.

Kierownik jednostki kontrolowanej:

Pani Edyta Lesiakowska powotana na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr 10
w Lodzi, zgodnie z uchwata Zarzadu Miasta L.odzi Nr 732/99/99 z dnia 1 lipca 1999 r. na
okres od dnia 1 wrzesnia 1999 r. do 31 sierpnia 2004 r.. Ostatnie, kolejne powierzenie
stanowiska dyrektora Szkoty Podstawowej nr 10 w Lodzi na podstawie zarzadzenia Nr
6860/V1/14 Prezydenta Miasta L.odzi z dnia 14 sierpnia 2014 r. w sprawie przedluzenia
powierzenia stanowiska dyrektora Szkoly Podstawowej nr 10 w Lodzi przy ul.

Przybyszewskiego 15/21, na okres od dnia 1.09.2014 r. do dnia 31.08.2019 r.

Termin kontroli:

24.04.2018 r. — 10.05.2018 1.

Okres objety kontrola:

01.09.2017 r. — 10.05.2018 r.

II. OCENA KONTROLOWANEJ DZIALALNOSCI

Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli w Departamencie Obstugi i Administracji UML
ocenia pozytywnie wewnetrzne regulacje prawne okreslajace organizacje 1 sposob
funkcjonowania kontrolowanej jednostki.

W uzasadnieniu pozytywnej oceny nalezy podac:

* w jednostce opracowano i wdrozono podstawowe wewngtrzne akty prawne, okreslajace

cele dziatalnosci jednostki i sposoby ich realizacji;



= wewngtrzne akty prawne funkcjonujace w jednostce sg na biezaco aktualizowane

i dostosowywane do biezacych celow i zadan jednostki.

III. OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO

2. Ustalony stan faktyczny.

2.1 Dokumenty zalozycielskie, statut, regulamin organizacyjny.

2.1.1 Ustalenia pozytywne:

1.Szkota Podstawowa nr 10 im. Wladystawa Broniewskiego w Lodzi jest publiczng szkola,
dziatajaca w oparciu o ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 r.,
poz. 59 ze zm.) oraz ustawe o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tj. Dz. U z 2017 r.
poz. 2198, 2203, 2361.).

Organem prowadzacym Szkote Podstawowa nr 10 im. Wiadystawa Broniewskiego w Lodzi
jest Miasto L6dzZ.

Nadzor pedagogiczny nad Szkota Podstawowa nr 10 im. Wladyslawa Broniewskiego w Lodzi
sprawuje L.odzki Kurator Oswiaty.

2. W szkole znajduje sie dokument wydany przez Kuratorium O$wiaty w Lodzi w dniu 21
stycznia 1993 r. znak KO.II1.014/9/93 stwierdzajacy, ze ,,Szkota Podstawowa nr 10 w £odzi
jest szkola podstawowg publiczng”.

Dokument zostal podpisany przez Owczesnego dyrektora Wydziatlu Ksztalcenia
Podstawowego i Wychowania Przedszkolnego.

3. W Szkole Podstawowej nr 10 w Lodzi obowiazuje statut uchwalony przez Radeg
Pedagogiczna w dniu 30 listopada 2017 r., uchwatg nr 12-2017/2018 w sprawie uchwalenia
statutu Szkoty Podstawowej nr 10 im. Wiadystawa Broniewskiego w Lodzi

4.Statut Szkoly Podstawowej nr 10 im. Wiadystawa Broniewskiego w Lodzi zwany dalej
réwniez statutem szkoly, opracowany zostal na podstawie art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe i uchwalony na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1, w zwiazku z art. 82
ust. 2 w/w ustawy.

5. Statut Szkoly Podstawowej nr 10 spelnial wszystkie wymogi art. 98 ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe



2.2 Regulaminy pracownicze.

2.2.1 Ustalenia pozytywne:

1. W Szkole Podstawowej nr 10 w Lodzi obowigzuje Regulamin Pracy, wdrozony
zarzadzeniem dyrektora szkoty z dnia 25 stycznia 20018 r.

2. Regulamin Pracy zawiera w swoich zapisach zasady i ochron¢ wynagradzania
pracownikow.

3. Regulamin Pracy Szkoly Podstawowej nr 10, zgodnie z art. 104* ustawy Kodeks Pracy
zostal uzgodniony z organizacjaq zwiazkowsq dzialajaca na terenie szkoly — Zarzad Oddzialu
ZNP £.6dz Goérmna.

4. Zgodnie z art. 104 ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., (Dz. U z 2018 poz. 108
ze zm.), Regulamin Pracy Szkoly Podstawowej nr 10 ustala organizacj¢
i porzadek w procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki pracodawcy
i pracownikow.

5. Szkota Podstawowa nr 10 w Lodzi posiada aktualny Regulamin naboru pracownikow
samorzadowych na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze,
zwany dalej Regulaminem. Regulamin zostal wprowadzony od dnia 3 wrzesnia 2017 r. jako
zalacznik do zarzadzenia dyrektora szkoly z dnia 3 wrzesnia 2017 r.

Regulamin naboru pracownikéw samorzadowych na wolne stanowiska urzednicze w Szkole
Podstawowej nr 10 opracowany zostal na podstawie art. 11, 12 oraz art. 13 przepiséw ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.
1458, ze zm.).

Regulamin naboru pracownikéw samorzadowych na wolne stanowiska urzednicze w Szkole
Podstawowej nr 10 zawiera 4 zalaczniki:

- zalacznik nr 1 — wzor ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Szkole
Podstawowej nr 10 w Lodzi,

- zalacznik nr 2 -wzor zarzadzenia dyrektora w sprawie powotania komisji konkursowej do
naboru na wolne stanowisko urzednicze,

- zalacznik nr 3 — wzdr protokotu z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne
stanowisko pracy urzednicze’,

- zalacznik nr 4 — wzor informacji o wynikach naboru na wolne stanowisko urzg¢dnicze

w Szkole Podstawowej nr 10 w Lodzi.



6. Regulamin shuzby przygotowawczej w Szkole Podstawowej nr 10 w Lodzi jest aktualny
1 zostal wdrozony zarzadzeniem dyrektora nr 8 2z dnia 11 wrze$nia 2012 r.
w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu odbywania stuzby przygotowawczej w Szkole
Podstawowej nr 10 w Lodzi”.

Regulamin stuzby przygotowawczej szkotly zostal opracowany na podstawie art. 19 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych i okresla szczegélowy sposob jej
przeprowadzania, organizowania egzaminu konczacego t¢ stuzbe dla pracownikow
podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym w szkole.

Regulamin shuzby przygotowawczej szkoty zawiera dwa zataczniki:

Zalacznik nr 1 — wzor druku opinii o osobie odbywajacej stuzbe przygotowawcza,

Zalacznik nr 2 — wzor zaswiadczenia o ukonczeniu stuzby przygotowawczej.

7. W Szkole Podstawowej nr 10 w Lodzi obowiazuja rowniez inne regulaminy pracownicze,
w szczegblnosci:

1) Regulamin premiowania pracownikéw administracji i obstugi obowigzujacy w Szkole
Podstawowej nr 10 w Lodzi od dnia 12 listopada 2003 r.

2) Regulamin przyznawania nagrod dyrektora dla pracownikéw w Szkole Podstawowej nr 10
w Lodzi obowiazujacy od dnia 12 listopada 2003 r.

3) Regulamin przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw Szkoty
Podstawowej nr 10 w Lodzi obowiazujacy od dnia 28 lutego 2018 r.

4) Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa w Szkole Podstawowej nr 10 w Lodzi.

5) Informacja dla pracownikow dotyczaca rownego traktowania w zatrudnieniu w Szkole
Podstawowej nr 10 w Lodzi.

6) Regulamin zwalniania nauczycieli obowiazujacy w Szkoty Podstawowej nr 10 w ELodzi
z dnia 1 wrzesnia 2017 r.

7) Regulamin dokonywania oceny pracy pracownikéw samorzadowych zajmujacych
stanowiska urzg¢dnicze w Szkole Podstawowej nr 10 w Lodzi.

8) Regulamin funduszu $wiadczen socjalnych z dnia 29 sierpnia 2014 r.

9) Procedura oceny pracy nauczycieli w Szkole Podstawowej nr 10 w Lodzi.

10) Regulamin organizacyjny Szkoly Podstawowej nr 10 w Lodzi wprowadzony

zarzadzeniem dyrektora szkoly z dnia 3 wrzesnia 2012 r.



11) Regulamin w sprawie systemu kontroli zarzadczej wprowadzony zarzadzeniem dyrektora

nr1/2010/KZ z dnia 1 grudnia 2010 r.

2.3. Inne dokumenty organizacyjne.

2.3.1 ustalenia pozytywne

1. W Szkole Podstawowej nr 10 opracowano Zasady Etyki zawodowej pracownikow szkotly
i karty samooceny pracownika, ktére wprowadzono zalgcznikami do zarzadzenia dyrektora
Nr 2/2010/KZ z dnia 1 grudnia 2010 r. w sprawie wprowadzenia ,,Zasad etyki zawodowej
i karty samooceny pracownika”.

Obowiazujace w szkole zasady etyki zawieraja w tresci zachowania nieakceptowalne.

2. Delegowanie uprawnien dla pracownikéw odbywa si¢ poprzez zakresy czynnosci oraz
pisemne upowaznienia do wykonywania okreslonych zadan.

W wybranych losowo do kontroli sposréd 56 - 11 teczek akt osobowych znajduja sie
upowaznienia do dostgpu i przetwarzania odpowiednich danych osobowych dla pracownikéw
administracji oraz nauczycieli oraz os$wiadczenia pracownikOw o zapoznaniu sie
z Regulaminem Pracy.

Zadania i obowiazki biezace przekazywane sg ustnie, na tablicy ogloszen lub mailowo oraz
w formie zarzadzen dyrektora.

Delegowanie uprawnien potwierdzane jest podpisem delegujacego i przyjmujacego okreslone

uprawnienia.

2.4 Doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2.4.1 Ustalenia pozytywne

W listopadzie 2017 r. zaplanowano w rozdziale 80146 kwotg 12689 zi, w tym, w § 4300
kwote 1250 zt, a w § 4700 kwote 11439 zi.

W planie doskonalenia zawodowego zaplanowano na rok 2018 dofinansowanie 5 rad
szkoleniowych na kwote 8400 z1, studia podyplomowe dla jednego nauczyciela na kwote 600
zl dofinansowania, dostgp do portalu z nadzoru pedagogicznego na kwote 650 zt, 4 kursy
doskonalace na kwote 1386 zt i srodki na samoksztalcenie nauczycieli w wysokos$ci 1653 zt.
Wykorzystanie srodkéw finansowych w rozdziale 80146 na dzien 10 maja 2018 r. wynosito
7320 zt, w tym § 4700- 6720,18 zt i § 4300 — 600 zt oraz zrealizowano:

1) jeden kurs doskonalacy na kwotg 250 zi,




2) jedne studia podyplomowe na kwotg 600 zl,

3) trzy szkolenia rady pedagogicznej na kwotg 5366 zl,

4) zakupiono materiaty do szkolen na kwotg 99, 2 zi,

5) zamoéwiono prenumerate na kwote 1004, 98 zi.

Dyrektor szkoty podpisata umowe z nauczycielem na studia podyplomowe za drugi semestr
w dniu 28 marca 2018 r. Zgodnie z umowa kwota dofinansowania studiow wyniosta 600 zt co
stanowilo 50% kosztéw catkowitych drugiego semestru i bylo zgodne z szkolnym
Regulaminem dofinansowania doskonalenia zawodowego dla nauczycieli w Szkole
Podstawowej nr 10 w Lodzi..

Zgodnie z umowa nauczyciel przedlozyl zaswiadczenie z Wyzszej Szkoty Kultury Fizycznej
1 Turystyki o zaliczeniu I semestru studiow i kontynuowaniu ich na II semestrze.

Zaswiadczenie wystawione zostalo w dniu 10 marca 2018 r.

2.5 Kontrole jednostki.
W okresie od 01.09.2017 r. do chwili zakonczenia kontroli w Szkole Podstawowej nr 10

w Lodzi przeprowadzono 2 kontrole, w tym 2 kontrole zewn¢trzne.

IV. UOWAGI I WNIOSKI

Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli w Departamencie Spraw Spotecznych Urzedu Miasta

Yodzi odstgpuje od wydania zalecen i wnioskow.

V. INFORMACIJE I POUCZENIA.

Zgodnie z § 37 zarzadzenia Nr 1094/VII/15 Prezydenta Miasta Y.odzi z dnia 20 maja 2015 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie
30 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, informuje zarzadzajacego kontrole
0 sposobie wykonania zalecen, wykorzystania wnioskéw lub przyczynach ich

niewykorzystania albo o innym sposobie usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci.



Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach,

z ktorych jeden otrzymuje dyrektor Szkoty Podstawowej nr 10 w Lodzi przy ul.

Przybyszewskiego 15/21 a drugi zostaje wlaczony do akt kontroli.

ZASTEDCA T¢/ o

Zastepca Dyrektora.....o..ooonen.
(pieczatka i podpis dyrektora BAWiK)
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