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WYST4PIENIE POKONTROLNE

Biuro Audytu Wewn^trznego i Kontroli Urz?du Miasta Lodzi dzialaj^c na podstawie

przepisow zarz^dzenia Nr 1094/VII/15 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 20 maja 2015 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Kontroli, w zwi^zku z zakonczeniem czynnosci

kontrolnych, udokumentowanych w protokole kontroli Nr DOA-BAK-L1711.44.2018

podpisanym w dniu 14 czerwca 2018 r., przekazuje Pani Annie Kalecie Dyrektorowi Szkoly

Podstawowej nr 33 w Lodzi niniejsze wyst^pienie pokontrolne.

I. DANE IDENTYFIKACYJNE KONTROLI

Tvtul kontroli:

Wewn^trzne akty prawne reguluj^ce funkcjonowanie jednostki.

Nazwa komorki organizacvinei Urzedu nrzenrowadzaiacei kontrole:

Biuro Audytu Wewn^trznego i Kontroli w Departamencie Obslugi i Administracji UML.

Kontroler;

Ewa Firaza, glowny specjalista, upowaznienie do kontroli nr DOA-BAK-III.077.52.2018

z dnia 25.05.2018 r.



Jednostka kontrolovvana:

Szkola Podstawowa nr 33 im. Stefana Kopcinskiego w Lodzi, zwana dale] szkolq. lub

jednostkq..

Kierownik iednostki kontrolowanei;

Pani Anna Kaleta powolana na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr 33

w Lodzi na podstawie zarz^dzenia Nr 1629/IV/04 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia

19.05.2013 r. w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Szkoly Podstawowej nr 33

w Lodzi przy ul. Lermontowa 7, na okres od dnia 1.09.2004 r. do dnia 31.08.2009 r.

Kolejne, ostatnie przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora Szkoly Podstawowej nr 33

w Lodzi Pani Annie Kalecie nast^pilo w drodze zarz^dzenia Prezydenta Miasta Nr

6861/VI/14 z dnia 14 sierpnia 2014 r. na okres od dnia 1.09.2014 r. do dnia 31.08.2019 r.

Termin kontroli:

28.05.2018 r.-14.06.2018 r.

Okres obietv kontrola;

01.09.2017 r.-14.06.2018 r.

II. OCENA KONTROLOWANEJ DZIALALNOSCI

Biuro Audytu Wewn?trznego i Kontroli w Departamencie Obslugi i Administracji UML

ocenia pozytywnie wewn^trzne regulacje prawne okreslaj^ce organizacj? i sposob

funkcjonowania kontrolowanej jednostki.

W uzasadnieniu pozytywnej oceny nalezy podac:

• w jednostce opracowano i wdrozono podstawowe wewn^trzne akty prawne, okreslaj^ce

cele dzialalnosci jednostki i sposoby ich realizacji;



wewn^trzne akty prawne funkcjonuj^ce w jednostce 53. na biez^co aktualizowane

i dostosowywane do biez^cych celow i zadan jednostki.

III. OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO

2. Ustalony stan faktyczny.

2.1 Dokumenty zalozycielskie, statut, regulamin organizacyjny.

2.1.1 Ustalenia pozytywne:

1. Szkola Podstawowa nr 33 im. Stefana Kopcinskiego w Lodzi jest publicznq. szkol^

dzialaj^cq. w oparciu o ustaw? z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 r.,

poz. 59 ze zm.) oraz ustaw? o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tj. Dz. U z 2017 r.

poz. 2198, 2203, 2361 ze zm.).

Organem prowadz^cym Szkol? Podstawowq. nr 33 im. Stefana Kopcinskiego w Lodzi jest

Miasto Lodz.

Nadzor pedagogiczny nad Szkolq. Podstawowq. nr 33 im. Stefana Kopcinskiego w Lodzi

sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty.

2. Dokumentami zalozycielskimi, przedlozonymi do kontroli s .̂:

1) Orzeczenie Kuratorium Oswiaty w Urz^dzie Miasta Lodzi z dnia 30 sierpnia 1983 r.

w sprawie ,,powoiania Szkoly Podstawowej nr 33 im. Stefana Kopcinskiego w Lodzi

w osiedlu Widzew - Wschod blok 341".

Zgodnie z w/w orzeczeniem Szkola Podstawowa nr 33 im. Stefana Kopcinskiego w Lodzi

powolana zostala z dniem 1 wrzesnia 1983 r.

2) Orzeczenie Urz?du Dzielnicowego Lodz Widzew w Lodzi Nr V.O - 5094 -21/83 z dnia

1.09.1983 r., ustalaj^ce adres Szkoly Podstawowej nr 33 w Lodzi przy ulicy Lermontowa 7.

3) Orzeczenie Kuratorium Oswiaty w Lodzi z dnia 18 kwietnia 1984 r. w sprawie powolania

z dniem 1 wrzesnia 1984 r.? Zespolu Przedszkolno - Szkolnego Nr 11 w Lodzi, ul. przy ulicy

Lermontowa 7. w sklad, ktorego weszly: Szkola Podstawowa Nr 33

i Panstwowe Przedszkole Nr 206.

4) Zarz^dzenie Nr 40/91 Kuratora Oswiaty i Wychowania w Lodzi z dnia 28 czerwca 1991 r.

w sprawie likwidacji z dniem 31.08.1991 r., Zespolu Przedszkolno - Szkolnego Nr 11



wLodzi. Zgodnie z w/w zarz^dzeniem, z dniem 31 sierpnia 1991 r. Panstwowe Przedszkole

Nr 206 zostalo przej?te z mocy prawa przez ,,zarzqd gminy Lodz" a Szkola Podstawowa Nr

33 w Lodzi zostala ,,samodzielnie bilansuj^cq. jednostkq. budzetow^" w nadzorze Kuratorium

Oswiaty i Wychowania w Lodzi.

3. W Szkole Podstawowej nr 33 im. Stefana Kopcinskiego w Lodzi obowi^zuje statut

uchwalony przez Rad? Pedagogicznq. w dniu 29 listopada 2017 r., uchwalq. nr 8-17/18

w sprawie uchwalenia statutu Szkoly Podstawowej nr 33 im. Stefana Kopcinskiego.

4. Statut Szkoly Podstawowej nr 33 im. Stefana Kopcinskiego w Lodzi zwany dalej rowniez

statutem szkoly, opracowany zostal na podstawie art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe i uchwalony na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1, w zwi^zku z art. 82 ust. 2

w/w ustawy.

5. Statut Szkoly Podstawowej nr 33 w Lodzi im. Stefana Kopcinskiego spelnial wszystkie

wymogi art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe

2.2 Regulaminy pracownicze.

2.2.1 Ustalenia pozytywne:

1. W Szkole Podstawowej nr 33 w Lodzi obowi^zuje Regulamin Pracy, wdrozony

zarz^dzeniem dyrektora szkoly nr 31/2014 z dnia 15 wrzesnia 2014 r.

2. Regulamin Pracy zawiera w swoich zapisach zasady i ochron? wynagradzania

pracownikow.

3. Regulamin Pracy Szkoly Podstawowej nr 33, zgodnie z art. 1042 ustawy Kodeks Pracy

zostal uzgodniony z organizacjq. zwi^zkowq. dzialaj^cq. na terenie szkoly - Zarz^d Oddzialu

ZNP Lodz Widzew.

4. Zgodnie z art. 104 ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., (Dz. U z 2018 poz. 108

ze zm.)5 Regulamin Pracy Szkoly Podstawowej nr 33 ustala organizacj?

i porz^dek w procesie pracy oraz zwi^zane z tym prawa i obowi^zki pracodawcy

i pracownikow.



5. Szkola Podstawowa nr 33 w Lodzi posiada aktualny Regulamin naboru kandydatow na

wolne stanowiska urz?dnicze w Szkole Podstawowej nr 33 w Lodzi. Regulamin zostal

wprowadzony zarz^dzeniem dyrektora szkoly nr 16a/2013 z dnia 18 wrzesnia 2013 r.

Regulamin naboru pracownikow samorz^dowych na wolne stanowiska urz?dnicze w Szkole

Podstawowej nr 33 opracowany zostal na podstawie art. 11, 12 oraz art. 13 przepisow ustawy

0 pracownikach samorz^dowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.

1458, zezm.).

6. Regulamin sluzby przygotowawczej w Szkole Podstawowej nr 33 w Lodzi jest aktualny

1 zostal wdrozony zarz^dzeniem dyrektora Nr 6/2011 z dnia 15 wrzesnia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu odbywania sluzby przygotowawczej w Szkole

Podstawowej nr 33 im. Stefana Kopcinskiego w Lodzi".

Regulamin sluzby przygotowawczej szkoly zostal opracowany na podstawie art. 19 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz^dowych i okresla szczegolowy sposob jej

przeprowadzania, organizowania egzaminu kohcz^cego t§ sluzby dla pracownikow

podejmuj^cych po raz pierwszy prac§ na stanowisku urz^dniczym, w tym kierowniczym

stanowisku urz?dniczym w szkole.

7. W Szkole Podstawowej nr 33 w Lodzi obowi^zuj^rowniez inne regulaminy pracownicze,

w szczegolnosci:

1) Regulamin premiowania pracownikow administracji i obslugi obowi^zuj^cy w Szkole

Podstawowej nr 33 w Lodzi, wprowadzony zarz^dzeniem dyrektora szkoly nr 34/2014 z dnia

15 wrzesnia 2014 r.

2) Regulamin wynagradzania pracownikow Szkoly Podstawowej nr 33 w Lodzi

wprowadzony zarz^dzeniem dyrektora nr 10a/2014 z dnia 3 wrzesnia 2012 r..

3) Regulamin dokonywania okresowych ocen pracownikow samorz^dowych zatrudnionych

na stanowiskach urz?dniczych w Szkole Podstawowej nr 33 w Lodzi wprowadzony

zarz^dzeniem dyrektora szkoly nr 2/2015 z dnia 1 stycznia 2015 r.

4) Regulamin kontroli wewn?trznej Szkoly Podstawowej nr 33 w Lodzi wprowadzony

zarz^dzeniem dyrektora nr 22a/2014 z dnia 7 stycznia 2014 r..

5) Zasady przyznawania nagrody dyrektora dla pracownikow w Szkole Podstawowej nr 33

w Lodzi wprowadzony zarz^dzeniem dyrektora nr 32/2014 z dnia 15 wrzesnia 2014 r.

6) Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom w Szkole Podstawowej nr 33

w Lodzi wprowadzony zarz^dzeniem dyrektora szkoly nr 33/2014 z dnia 15 wrzesnia 2014 r.
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7) Regulamin gospodarowania Zakladowym funduszem Swiadczen Socjalnych w Szkole

Podstawowej nr 33 w Lodzi wprowadzony zarz^dzeniem dyrektora nr 5/2015 z dnia 1 marca

2015 r.

8) Regulamin przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow Szkoly

Podstawowej nr 33 w Lodzi wprowadzony zarz^dzeniem dyrektora szkoly nr 35/2014 z dnia

15 wrzesnia 2014 r.

9) Regulamin zakladowego funduszu przeznaczonego na pomoc zdrowotn^. dla nauczycieli

Szkoly Podstawowej nr 33 w Lodzi wprowadzony od dnia 1 stycznia 2006 r.

10) Regulamin organizacyjny wraz ze schematem organizacyjnym wprowadzony

zarz^dzeniem dyrektora nr 1 la/2012 z dnia 13 wrzesnia 2012 r.

2.3. Inne dokumenty organizacyjne.

2.3.1 ustalenia pozytywne

W Szkole Podstawowej nr 33 opracowano Wewn^trzny Kodeks Etyki pracownikow Szkoly

Podstawowej nr 33 im. Stefana Kopcinskiego w Lodzi , ktory wprowadzono zarz^dzeniem

dyrektora Nr 1/2015 z dnia 1 stycznia 2015 r. wsprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki

i katalogu zachowari nieakceptowalnych.

2.4 Doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2.4.1 Ustalenia pozytywne

1. W Szkole Podstawowej nr 33 w Lodzi zarz^dzeniem dyrektora szkoly nr 5/2017 z dnia 6

wrzesnia wprowadzony zostal Regulamin dofinansowania form doskonalenia zawodowego

dla nauczycieli w szkole, zwany dalej Regulaminem.

Zgodnie z Regulaminem dofinansowaniem obj?te sq. nast^puj^ce formy doskonalenia

zawodowego dla nauczycieli:

1) Szkolenia, kursy doskonal^ce, seminaria oraz konferencje szkoleniowe dla nauczycieli,

ktore podnosz^lub uzupelniajq. umiej?tnosci i wiadomosci nauczycieli;

2) Warsztaty metodyczne i przedmiotowe oraz inne formy doskonalenia zawodowego^

wynikaj^ce z potrzeb szkoly;

3) Studia wyzsze zwiqzane z uzyskaniem kwalifikacji do nauczania drugiego przedmiotu

nauczania lub uzyskania innej specjalnosci,

4) Studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne;
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Zgodnie z Regulaminem dofinansowania zawodowego dla nauczycieli zatrudnionych

w Szkole Podstawowej nr 33 w Lodzi decyzj? o przyznaniu srodkow na dofinansowanie

doskonalenia podejmuje dyrektor szkoly po wczesniejszym zlozeniu wniosku przez

nauczyciela.

Wnioski opiniuje zespol ds. wewn^trzszkolnego doskonalenia nauczycieli dzialaj^cy

w szkole.

Wysokosc dofinansowania do oplat i kosztow, zgodnie z Regulaminem szkoly wynosi:

- do 70% l^cznych kosztow ponoszonych przez nauczyciela na roznorodne kursowe

i warsztatowe formy doskonal^ce;

- do 50% l^cznych kosztow ponoszonych przez nauczyciela na studia podyplomowe i kursy

nadaj^ce dodatkowe kwalifikacje;

Zgonie z Regulaminem nauczyciel, ktory otrzyma dofinansowanie do danej formy ksztalcenia

zawiera z dyrektorem szkoly umow?, w ktorej okresla si? zobowiqzania obu stron oraz termin

dostarczenia zaswiadczenia potwierdzajqcego ukonczenie danej formy doskonalenia lub

semestru w przypadku studiow podyplomowych.

Zgodnie z Regulaminem i wzorem umowy podpisywanej z nauczycielem przerwanie przez

nauczyciela toku okreslonej formy doskonalenia zobowi^zuje nauczyciela do zwrotu

otrzymanej kwoty dofinansowania.

Wnioski o przyznanie srodkow na doskonalenie zawodowe mogq. bye skladane przez

nauczycieli do 15 listopada kazdego roku a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach

w ci^gu calego roku, w dowolnym czasie.

2. Na rok 2018 plan finansowy w rozdziale 80146 wynosi 7 105 zl, w tym, w § 4300 - 4 105

zl, a § 4700 - 3000 zl.

Na 2018 rok zaplanowano dofinansowanie 2 szkoleniowych rad pedagogicznych na kwot?

3000 zl dofinansowania (§ 4700), studia podyplomowe dla 3 nauczycieli na kwot? 4 105 zl

dofinansowania (§ 4300).

Zaangazowanie srodkow finansowych w rozdziale 80146 na dzien 14 czerwca 2018 r.

wynosilo w § 4300 - 0 zl i w § 4700 - 0 zl.



2.5 Kontrole jednostki.

W okresie od 01.09.2017 r. do chwili zakonczenia kontroli w Szkole Podstawowej nr 33

w Lodzi przeprowadzono 8 kontroli, w tym 5 kontroli zewn^trznych.

IV. UWAGII WNIOSKI

Biuro Audytu Wewn^trznego i Kontroli w Departamencie Obslugi i Administracji Urz^du

Miasta Lodzi odst?puje od wydania zalecen i wnioskow.

V. INFORMACJE I POUCZENIA.

Zgodnie z § 37 zarz^dzenia Nr 1094/VII/15 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 20 maja 2015 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie

30 dni od otrzymania wyst^pienia pokontrolnego, informuje zarz^dzaj^cego kontrol?

o sposobie wykonania zalecen, wykorzystania wnioskow lub przyczynach ich

niewykorzystania albo o innym sposobie usuni^cia stwierdzonych nieprawidlowosci.

Wyst^pienie pokontrolne zostalo sporz^dzone w dwoch jednobrzmi^cych egzemplarzach,

z ktorych jeden otrzymuje dyrektor Szkoly Podstawowej nr 33 w Lodzi przy ul. Lermontowa

7 a drugi zostaje wl^czony do akt kontroli.

ZASTRPCA DYRKKTORA

Zast?pca Dyrekt
(piecz^tka i podpis dyrektora BAWiK)

P . O . K I E K O W N I K A
Oddzi^u K o n t r o l i

Vatqorzafe Switaj


