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WYSTAPIENIE POKONTROLNE 

Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli Urzqdu Miasta Eodzi dziaiajqc na podstawie 

przepisow zarzqdzenia Nr 1094NII/15 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 20 maja 2015 r. 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Kontroli, w zwiqzku z zakonczeniem czynnoSci 

kontrolnych, udokumentowanych w protokole kontroli Nr DOA-BAK-I. 17 1 1.74.201 8 

podpisanym w dniu 12 paidziernika 2018 r., przekazuje Pani Sylwii Jasinskiej, Dyrektorowi 

Szkoly Podstawowej nr 38 w Lodzi niniejsze wystagienie pokontrolne. 

L I. DANE IDENTYFIKACYJNE KONTROLI 

Tytul kontroli: 

Wewnqtrzne akty prawne regulujqce funkcjonowanie jednostki. 

Nama kom6rki organizacyinei Urzedu przeprowadzaiqcei kontrole: 

Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli w Departamencie Obslugi i Administracji UME. 

Kontroler: 

Ewa Firaza, glowny specjalista, upowaznienie do kontroli nr DOA-BAK-111.077.87.2018 

z dnia 19.09.201 8 r. 



Jednostka kontrolowana: 

Szkoia Podstawowa nr 38 im. dr. Henryka Jordana w Lodzi, zwana dalej szkolq lub jednostka, 

Kierownik iednostki kontrolowanei: 

Pani Sylwia Jasinska powolana na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr 38 

w Lodzi na podstawie zarzqdzenia Nr 1542/VII/15 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 

20.07.2015 r. w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Szkoly Podstawowej nr 38 

w Lodzi przy ul. Krochmalnej 21, na okres od dnia 1.09.201 5 r. do dnia 3 1.08.2020 r. 

Termin kontroli: 

20.09.2018 r. - 12.10.201 8 r. 

Okres obietv kontrola: 

Biuro Audytu Wewnqtrznego i Kontroli w Departamencie Obslugi i Administracji UML 

ocenia pozytywnie wewnqtrzne regulacje prawne okreilajqce organizacjq i sposob 

funkcjonowania kontrolowanej jednostki. 

Z 
W uzasadnieniu pozytywnej oceny nalezy podaC: 

w jednostce opracowano i wdrozono podstawowe wewnqtrzne akty prawne, okreilajqce 

cele dziaialnosci jednostki i sposoby ich realizacji; 

wewnqtrzne akty prawne funkcjonujqce w jednostce sq na biezqco aktualizowane 

i dostosowywane do biezqcych celow i zadan jednostki. 



111. OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO 

1. Ustalony stan faktyczny. 

1.1 Dokumenty zaloiycielskie, statut, regulamin organizacyjny. 

1.1.1 Ustalenia pozytywne: 

1. Szkola Podstawowa nr 38 im. dr. Henryka Jordana w Lodzi jest publicznq szkolq, 

dzialajqcq w oparciu o ustawq z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oiwiatowe (Dz. U. 2017 r., 

poz. 59 ze zm.) oraz ustawe o systemie oSwiaty z dnia 7 wrzeinia 1991 r. (tj. Dz. U z 201 7 r. 

poz. 2198,2203,2361 ze zm.). 

Organem prowadzqcym Szkolq Podstawowq nr 38 im. dr. Henryka Jordana w Lodzi jest 

Miasto Lodi. 

C 
Nadzor pedagogiczny nad Szkolq Podstawowq nr 38 im. dr. Henryka Jordana w Lodzi 

sprawuje Lodzki Kurator OSwiaty. 

2. Dokumenty zaloiycielskie, przedlozone do kontro1i:Dokumentem zaloiycielskim, 

przedlozonym do kontroli jest pismo Kuratorium OSwiaty w Lodzi Nr KO. 111. 014132193, 

opatrzone pieczqciq okrqglq, z dnia 14 kwietnia 1993 r. zgodnie, z ktorym ,,Szkola 

Podstawowa nr 38 w Lodzi ul. Krochmalnej 2 1 jest publicznq szkolq podstawowq". Zgodnie 

z treSciq wlw pisma brak jest w Kuratorium OSwiaty orzeczenia organizacyjnego Szkoly 

Podstawowej nr 38 w Lodzi. Do pisma Kuratorium OSwiaty w Lodzi Nr KO. 111. 014132193 

z dnia 14 kwietnia 1993 r. dolqczono zalqcznik, w ktorym okreSlono obwod szkoly, 

wymieniajqc przynalezne do niego nazwy ulic wraz z ich numerami.3. W Szkole 

Podstawowej nr 38 im. dr. Henryka Jordana w Lodzi obowiqzuje statut uchwalony przez Radq 

L 
Pedagogicznq w dniu 30 listopada 201 7 r., uchwalq nr 141201 71201 8 w sprawie uchwalenia 

statutu Szkoly Podstawowej nr 38 im. dr. Henryka Jordana. 4. Statut Szkoly Podstawowej nr 

38 im. dr. Henryka Jordana w Lodzi zwany dalej rowniez statutem szkoly, opracowany zostal 

na podstawie art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe i uchwalony na 

podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1, w zwiqzku z art. 82 ust. 2 wlw ustawy. 

5. Statut Szkoly Podstawowej nr 38 w Lodzi im. Henryka Jordana spelnial wszystkie 

wymagania zawarte w art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 20 16 r. Prawo oSwiatowe. 



1.2 Regulaminy pracownicze. 

1.2.1 Ustalenia pozytywne: 

1. W Szkole Podstawowej nr 38 w Lodzi obowiqzuje Regulamin Pracy wprowadzony od dnia 

28.09.201 1 r. 

2. Regulamin Pracy zawiera w swoich zapisach zasady i ochronq wynagradzania 

pracownikow. 

3. Zgodnie z art. 104 5 1 ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., (Dz. U z 201 8 poz. 

108 ze zm.), Regulamin Pracy Szkoly Podstawowej nr 38 ustala organizacjq 

i porzqdek w procesie pracy oraz zwiqzane z tym prawa i obowiqzki pracodawcy 

i pracownikow. 

4. Regulamin Pracy Szkoly Podstawowej nr 38, zgodnie z art. 1042 5 1 ustawy Kodeks Pracy 

zostal uzgodniony z organizacjq zwiqzkowq dzialajqcq na terenie szkoly - Zarzqd Oddzialu WJ 
ZNP Lodi Gorna. 

5. Regulamin Pracy Szkoly Podstawowej nr 38 w Lodzi zawiera wszystkie ustalenia zawarte 

w art. 104 5 5 1-2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. 

5. Szkola Podstawowa nr 38 w Lodzi posiada aktualnq Procedure naboru kandydatow na 

wolne stanowiska urzqdnicze w Szkole Podstawowej nr 38 w Lodzi. Procedura zostala 

wprowadzona zarzqdzeniem dyrektora szkoly nr 81201 5 z dnia 29 paidziernika 201 5 r. 

Procedura naboru pracownikow samorzqdowych na wolne stanowiska urzqdnicze w Szkole 

Podstawowej nr 38 opracowana zostala na podstawie art. 1 1, 12 oraz art. 13 przepisow ustawy 

o pracownikach sarnorzqdowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 

1458, ze zm.). 

6. Regulamin sluiby przygotowawczej w Szkole Podstawowej nr 38 w Lodzi jest aktualny 9 
i zostal wdroiony z dniem 7 grudnia 201 5 r. zarzqdzeniem dyrektora szkoly nr 141201 5 

w sprawie ,,Sposobu przeprowadzania sluzby przygotowawczej i organizowania egzaminu 

konczqcego tq sluibq w Szkole Podstawowej nr 3 8". 

Regulamin sluiby przygotowawczej szkoly zostal opracowany na podstawie art. 19 ustawy 

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych i okredla szczegolowy sposdb jej 

przeprowadzania, organizowania egzaminu konczqcego tq sluzbq dla pracownikow 

podejmujqcych po raz pierwszy pracq na stanowisku urzqdniczym, w tym kierowniczym 

stanowisku urzqdniczym w szkole. 



7. W Szkole Podstawowej nr 38 w Lodzi obowiqzujq rowniei inne regulaminy pracownicze, 

w tym, w szczegolnoSci: 

7.1 Regulaniin premiowania pracownikow administracji i obslugi zatrudnionych w Szkole 

Podstawowej nr 38 w Lodzi. 

7.2 Regulamin dokonywania okresowych ocen pracownikow samorzqdowych zatrudnionych 

na stanowiskach urzqdniczych w Szkole Podstawowej iir 38 wprowadzony zarzqdzeniem 

dyrektora szkoly nr 111012007 z dnia 1 pazdziernika 2007 r. 

7.3 Regulamin kontroli zarzqdczej Szkoly Podstawowej nr 38 w Lodzi wprowadzony 

zarzqdzeniem dyrektora nr 11201 1 z dnia 5 stycznia 201 1 r. 

7.4 Regulamin przyznawania nagrod dyrektora szkoly dla pracownikow niepedagogicznych 

w Szkole Podstawowej nr 38 wLodzi wprowadzony zarzqdzeniem dyrektora nr 412018 
C z dnia 28 lutego 20 18 r. 

7.5 Regulamin przyznawania nagrod dyrektora szkoly dla nauczycieli w Szkole 

Podstawowej nr 38 w Lodzi wprowadzony zarzqdzeniem dyrektora nr 41201 8 z dnia 28 lutego 

201 8 r. 

7.6 Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego pracownikom pedagogicznym w Szkole 

Podstawowej nr 38 w Lodzi z dnia 28 wrzeSnia 201 1 r. 

7.7 Regulamin Zakladowego Funduszu ~wiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 38 

w Lodzi obowiqzujqcy od dnia 13 lutego 201 2 r. 

7.8 Regulamin przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego pracownikom 

zatrudnionym w Szkole Podstawowej Nr 38 w Lodzi wprowadzony zarzqdzeniem dyrektora 

G 
szkoly nr 6/20 18 z dnia 2 marca 20 1 8 r. 

7.9 Procedura w zakresie Wewnqtrznej Polityki Antymobbingowej w Szkole Podstawowej nr 

38 w Lodzi, wprowadzona zarzqdzeniem dyrektora szkoly nr 5512017 z dnia 24 paidziernika 

2017 r. 

1.3. Inne dokumenty organizacyjne. 

1.3.1 ustalenia pozytywne 

W Szkole Podstawowej nr 38 opracowano Zasady Etyki Zawodowej pracownikbw Szkoly 

Podstawowej nr 38 w Lodzi , ktory wprowadzono zarzqdzeniem dyrektora szkoly nr 2 z dnia 

15 grudnia 201 0 r. w sprawie wprowadzenia Zasad Etyki Zawodowej i karty samooceny 

pracownika. 

5 



Zasad Etyki Zawodowej pracownikow szkoly zawierajq katalog zachowali 

nieakceptowalnych. 

1.4 Doskonalenie zawodowe nauczycieli. 

1.4.1 Ustalenia pozytywne 

1. W Szkole Podstawowej nr 38 w Lodzi wprowadzony zostal ,,Regulamin dofinansowania 

doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 38 w Lodzi". 

2. Zgodnie z Regulaminem dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli 

zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 38 w Lodzi, maksymalna kwota dofinansowania 

oplat pobieranych za ksztalcenie przez szkoly i zaklady ksztalcenia dla jednego nauczyciela 

ustalana jest corocznie przez Radq Miejskq w Lodzi w drodze uchwaly. 

3. Na rok 2018 plan finansowy w rozdziale 80146 wynosil6 507 zl, w tym, w $ 4300 - 2 550 d 
zl, a w $ 4700 - 3 957 zl. 

W planie doskonalenia zawodowego zaplanowano na rok 2018 dofinansowanie 3 

szkoleniowych rad pedagogicznych na kwotq 1 200 zl dofinansowania ($ 4700), studia 

podyplomowe dla 1 nauczyciela na kwotq 800 zl ($ 4300) dofinansowania, studia 

uzupelniajqce na kwotq 1750 zl - ($ 4300), 7 warsztatow, konferencji i kursow doskonalqcych 

na kwotq - 1757 zl ($ 4700) oraz oplaty za materialy szkoleniowe i prenumeratq na kwotq 

1000 zl ($4700). 

4. Zaangazowanie Srodkow iinansowych w rozdziale 80146 na dzien 31 sierpnia 2018 r., 

zgodnie ze sprawozdaniem RB-28s wynosi w $ 4300 - 800 zl i w $ 4700 - 1 921,96 zl. 

5. Wszystkie faktury dotyczqce doskonalenia zawodowego zostaly opisane i zaplacone 

w terminie. d 
6.Wszystkie zlozone przez nauczycieli wnioski o dofinansowanie doskonalenia zawodowego 

na rok 201 8 r. zostaly przez dyrektora rozpatrzone i opisane. 

7. Plan finansowy doskonalenia zawodowego zostal opracowany na podstawie zlozonych do 

30 listopada 2017 r. przez nauczycieli, wnioskow o dofinansowanie zawodowe i przedlozony 

do akceptacji Wydzialu Edukacji UML. 



1.5 Kontrole jednostki. 

W okresie od 01.01.2018 r. do chwili zakohczenia kontroli w Szkole Podstawowej nr 38 

w Lodzi przeprowadzono 4 kontrole, w tym 2 kontrole zewnqtrzne. Wszystkie wydane 

zalecenia zostaly przez szkole zrealizowane. 

IV. UWAGI I WNIOSKI 

Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli w Departamencie Obslugi i Administracji Urzedu 

Miasta Lodzi odstqpuje od wydania zalecen i wnioskow. 

L V. INFORMACJE I POUCZENIA. 

Zgodnie z 5 37 zarzqdzenia Nr 1094/VII/15 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 20 maja 201 5 r. 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 

30 dni od otrzymania wyststpienia pokontrolnego, informuje zarzqdzajqcego kontrolq 

o sposobie wykonania zalecen, wykorzystania wnioskow lub przyczynach ich 

niewykorzystania albo o innym sposobie usuniqcia stwierdzonych nieprawidlowosci. 

Wyststpienie pokontrolne zostalo sporzqdzone w dw6ch jednobrzmiqcych egzemplarzach, 

z ktorych jeden otrzymuje dyrektor Szkoly Podstawowej nr 38 w Lodzi przy ul. Krochmalnej 

2 1 a drugi zostaje wlqczony do akt kontroli. 

Zastqpca Dyrektora. 
(pieczqtka i podpis dyrektora BAWiK) 




