
UCHWALA N .. ....... .. 

Druk BRM nr 15 /2019 
Projekt z dnia 16 stycznia 2019 r. 

RADY MIEJSKIEJ w LODZI · 
z dnia ....... 

w sprawie skargi wsp61nik6w sp61ki Outworking L6di. na dzialania 
dyrektora Powiatowego Urz~du Pracy Lodzi 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzqdzie 
gminnym (Dz. U. z 20 18 r. poz. 994, poz. 1000, poz. 1349, poz.1432 i 2500) oraz art. 229 
pkt 3, art. 237 § 3 oraz art. 238 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postc;powania 
administracyj nego (Dz. U. z 20 18 r. poz. 2096), Rada Miejska w Lodzi 

uchwala, co nast~puje: 

§ 1. 1. Skargc; wsp6 lnik6w sp61ki Outworking L6dz na dzialan ia dyrektora Powiatowego 
Urzc;du Pracy Lodzi uznaje siC; za bezzasadn'!. 

2. Skarga jest bezzasadna z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu do przedmiotowej 
lIchwaly, kt6re stanowi jej integraln,! czc;sc. 

§ 2. Zobowi,!zuje siC; Przewodnicz'!cego Rady Miejskiej w Lodzi do przekazania 
Skarz'!cym niniejszej uchwaly wraz z uzasadnieniem. 

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjc;cia. 

Projektodawcq uchwaly jest 
Komisja Skarg, WniosJ<6w i Petycji 

RadEiejs?ej w jdZi 

Prz wo Iniy~miSji 

a'ncptula 

PrzewodnicZllCY 
Rady Miejskiej w L odzi 

Marcin GOLASZEWSKI 
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Zal~cznik 

do uchwaly Nr ......... .. 
Rady Miejskiej w Lodzi 
z dnia ....................... .. 

UZASADNIENIE 

W dniu 4 grudnia 2018 roku do Rady Miejskiej w Lodzi wplynyla skarga wsp61nik6w 
sp61ki cywilnej Outworking L6dz na dzialanie dyrektora Powiatowego Urzydll Pracy w Lodzi 
oraz podleglych mu pracownik6w, dotycz'!ca niewlasciwego - zdaniem skarz'!cych - sposobu 
udzielania informacji w ramach procedury 0 udzielenie pozwolenia na pracy przez 
cudzoziemca. 

Na podstawie art. 237 § 3 Kodeksu postypowania administracyjnego Rada Miejska 
w Lodzi zawiadamia 0 nastypuj,!cym sposobie zalatwienia skargi. 

W wyniku poglybionej kwerendy ustalono co nastypuje: 

Zgodnie z twierdzeniami skargi Skarz'!cy chcialby uzyskac od Wojewody L6dzkiego 
zezwolenie na zatrudnienie cudzoziemc6w. Jednym z warunk6w uzyskania takiej zgody jest 
dol,!czenie informacji starosty wiasciwego ze wzgl\?du na gl6wne miejsce wykonywania pracy 
przez cudzoziemca 0 braku motliwo.~ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w 
oparciu 0 rejesllY bezrobolnych i poszukujqcych pracy lub 0 negatywnym wyniku rekrulacJi 
organizowanej dla pracodawcy, sporzqdzonq z uwzglfdnieniem pierwszef1Slwa dOSlfPU do 
rynku pracy dla obywaleli polskich oraz cudzoziemc6w, 0 kt6rych mowa w arl. 87 ust. I pkl 
I- II (arl. 88c usl.I pkl 2 uslawy 0 promocji zalrudnienia i insty/ucjach rynku pracy). 

W dniu 18 pazdziernika 2018 roku do Powiatowego Urzydu Pracy w Lodzi wplynylo 
zgloszenie krajowej oferty pracy na stanowisko pracownika produkcji przy obsludze maszyny 
segreguj ,!cej odpady. Przeslane drog,! elektronicznq zgloszenie zwieralo liczne braki 
i niescislosci wymagajqce llzllpelnienia. Ostatecznie wnioskodawca llczynil to dopiero 26 
pazdziernika 2018 roku i z tym dniem oferta zostala przekazana do realizacj i. Informacja 
starosty zostala przygotowana do odbioru, z zachowaniem ustawowego terminu , w dnill 16 
listopada 20 18 r (piqtek) a przedstawiciel pracodawcy odebral jq osobiscie dopiero w dnill 19 
listopada 20 18 r (poniedzialek) . Nie znajduje zatem potwierdzenia w faktach twierdzenie 
skarzqcych, ze procedura w tym zakresie trwala 33 dni . 

Pracownicy Powiatowego Urzydu Pracy przeprowadzili postypowanie rekrutacyj ne. 
Wyselekcjonowano SO kandydat6w spelniajqcych wymagania okreSlone w ofercie, wydano 
37 skierowan (brak mozliwosci skierowania wiykszej ilosci kandydat6w wynikal z uwagi na 
ograniczony czas trwania naboru), zas liczba os6b nieprzyjytych do pracy to 2. 

Sama informacja starosty w ramach procedury zmierzaj,!cej do wydan ia przez Wojewody 
zezwolenia na pracy dla cudzoziemca powinna zawierac oceny mozl iwosci pozyskania 
pracownik6w na dane stanowisko pracy w oparciu 0 zasoby rynkll lokalnego. 
W przedmiotowej informacji stwierdzono mozliwosc zaspokojenia potrzeb kadrowych 
wnioskodawcy biorqc pod uwagy bardzo ni skie wymagania, jak ie stawiala ona kandydatom. 
zwlaszcza, i.e mimo relatywnie niskiego poziomu bezrobocia Powiatowy Urzqd Pracy 
w Lodzi ma w rejestrach kilka tysiycy os6b bezrobotnych. 

W odniesieniu do zarzut6w skargi dotyczqcych kwalifikacji i wymagan pracownik6w nalezy 
podnieSc, i.e z formalnego punktu widzenia nie ma przeszk6d , aby na stanowisko produkcyjne 
skierowac osoby legitym uj qcq siy wyksztalceniem wyi.szym zwlaszcza jesli sama wyrazi tak'! 
chyc. 



Zgodzic siy nalezy z dyrektorem Powiatowego Urzydu Pracy w Lodzi, ze pracownicy 
wykwalifikowani , jak i nie posiadajqcy kwalifikacji , majq - gwarantowany ustawowo -
rowny dostyp do ofert i instrumentow rynku pracy, kt6ry jest jednak bezposrednio 
uzalezniony od wymagan zglaszanych przez pracodawc6w. Ponadto kandydat kierowany do 
pracodawcy musi spelniac okreslone przez niego wymagania. Co za tym idzie, osoba ta nie 
zostalaby skierowana, gdyby Urz'ld posiadal wiedzy 0 istniejqcych przeciwwskazaniach 
lekarskich. 

Wreszcie warto podkreslic, na kazdym etapie pracownicy Powiatowego Urzydu Pracy 
pozostawali w kontakcie telefonicznym i e-mailowym z wnioskodawcq. 

W tak zarysowanym stanie faktycznym Rada Miejska nie dopatrzyla siy naruszen lub 
zaniedban ze strony dyrektora i pracownik6w Powiatowego Urzydu Pracy w Lodzi. Dzialania 
w przedmiotowej sprawie byly podjyte aktywnie, w spos6b rzetelny i fachowy, z dbalosci'l 0 

lokalny rynek pracy, interes publiczny i prywatny skarz'lcego. W konsekwencji uznaje siy 
skargy w calosci za bezzasadn'l. 

Rada Miejska w Lodzi infOlmuje, ze niniej sza uchwala stano wi zawiadomienie 
o sposobie zalatwienia skargi w rozumieniu art. 237 § 3 w zwiqzku z art. 238 § I Kodeksu 
postypowania administracyjnego, od kt6rego nie przysluguje zaden srodek odwolawczy ani 
srodek zaskarzenia. 

Stosownie do art. 239 § I Kodeksu postypowania administracyjnego Rada Miejska 
w Lodzi informuje, ze: W przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana 
za bezzasadnq i jej bezzasadnos6 wykazano w odpowiedzi na skargy, a skarzqcy ponowil 
skargy bez wskazania nowych okolicznosci - organ wlasciwy do jej rozpatrzenia moze 
podtrzymac swoje poprzednie stanowisko z odpowiedni'l adnotacjq w aktach sprawy - bez 
zawiadamiania skarzqcego. 

PrzewodniczllCY 

Komiti' ~rg, Wniosk vi Petycji 
ady Mie' 'kiej' Lodzi 

\ ') 
eptul. 


