Druk BRM nr 15 /2019
Projekt z dnia 16 stycznia 2019 r.

UCHWALA Nr .........
RADY MIEJSKIEJ w LODZI -

w sprawie skargi wspélnikéw spélki Outworking 1.6dz na dzialania
dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy Lodzi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994, poz. 1000, poz. 1349, poz.1432 i 2500) oraz art. 229
pkt 3, art. 237 § 3 oraz art. 238 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2018 1. poz. 2096), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nast¢puje:

§ 1.1. Skarge wspolnikow spotki Outworking £.6dz na dziatania dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy f.odzi uznaje si¢ za bezzasadna.
2. Skarga jest bezzasadna z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu do przedmiotowej
uchwaly, ktore stanowi jej integralna czgsc.

§ 2. Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Lodzi do przekazania
Skarzacym niniejszej uchwaly wraz z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczycy
Rady Miejskiej w Lodzi

Marcin GOLASZEWSKI

Projektodawcg uchwaty jest
Komisja Skarg, WnioskOw i Petycji
RadyAMiejskiej w Lodzi

Projekt zgodny Z przepisami_pmwa
opiniuje pozytywnio
pod wzgledem formalno-prawnym

EXA D




Zatacznik

do uchwaty Nr ...........
Rady Miejskiej w Lodzi
zdnia ..o

UZASADNIENIE

W dniu 4 grudnia 2018 roku do Rady Miejskiej w Lodzi wptynela skarga wspolnikow
spotki cywilnej Outworking £.6dz na dziatanie dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi
oraz podlegtych mu pracownikéw, dotyczgca niewtasciwego — zdaniem skarzacych — sposobu
udzielania informacji w ramach procedury o udzielenie pozwolenia na prace przez
cudzoziemca.

Na podstawie art. 237 § 3 Kodeksu postgpowania administracyjnego Rada Miejska
w Lodzi zawiadamia o nast¢pujacym sposobie zalatwienia skargi.

W wyniku poglebionej kwerendy ustalono co nastepuje:

Zgodnie z twierdzeniami skargi Skarzacy chciatby uzyska¢é od Wojewody Lodzkiego
zezwolenie na zatrudnienie cudzoziemcow. Jednym z warunkow uzyskania takiej zgody jest
dolgczenie informacji starosty wlasciwego ze wzgledu na gltdwne miejsce wykonywania pracy
przez cudzoziemca o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w
oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacyi
organizowanej dla pracodawcy, sporzgdzong z uwzglgdnieniem pierwszenstwa dostepu do
rynku pracy dla obywateli polskich oraz cudzoziemcow, o ktorych mowa w art. 87 ust. | pkt
1-11 (art. 88c ust.1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

W dniu 18 pazdziernika 2018 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi wplyneto
zgloszenie krajowej oferty pracy na stanowisko pracownika produkeji przy obstudze maszyny
segregujgcej odpady. Przestane drogg elektroniczng zgloszenie zwieralo liczne braki
i niedcistosci wymagajgce uzupeinienia. Ostatecznie wnioskodawca uczynit to dopiero 26
pazdziernika 2018 roku i z tym dniem oferta zostala przekazana do realizacji. Informacja
starosty zostala przygotowana do odbioru, z zachowaniem ustawowego terminu, w dniu 16
listopada 2018 r (piatek) a przedstawiciel pracodawcy odebral ja osobiscie dopiero w dniu 19
listopada 2018 r (poniedzialek). Nie znajduje zatem potwierdzenia w faktach twierdzenie
skarzacych, ze procedura w tym zakresie trwata 33 dni.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy przeprowadzili postgpowanie rekrutacyjne.
Wyselekcjonowano 50 kandydatow spelniajgcych wymagania okreslone w ofercie, wydano
37 skierowan (brak mozliwosci skierowania wigkszej ilosci kandydatow wynikal z uwagi na
ograniczony czas trwania naboru), za$ liczba 0séb nieprzyjetych do pracy to 2.

Sama informacja starosty w ramach procedury zmierzajgcej do wydania przez Wojewodg
zezwolenia na pracg dla cudzoziemca powinna zawieraé ocen¢ mozliwosci pozyskania
pracownikow na dane stanowisko pracy w oparciu o =zasoby rynku lokalnego.
W przedmiotowej informacji stwierdzono mozliwos¢ zaspokojenia potrzeb kadrowych
wnioskodawcy biorgc pod uwage bardzo niskie wymagania, jakie stawiata ona kandydatom,
zwlaszcza, ze mimo relatywnie niskiego poziomu bezrobocia Powiatowy Urzad Pracy
w Lodzi ma w rejestrach kilka tysigcy osob bezrobotnych.

W odniesieniu do zarzutéw skargi dotyczacych kwalifikacji i wymagan pracownikow nalezy
podnies$¢, ze z formalnego punktu widzenia nie ma przeszkdd, aby na stanowisko produkcyjne
skierowac¢ osobe legitymujgcg si¢ wyksztalceniem wyzszym zwlaszcza jesli sama wyrazi taka
chec.




Zgodzi¢ si¢ nalezy z dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi, ze pracownicy
wykwalifikowani, jak i nie posiadajacy kwalifikacji, majg — gwarantowany ustawowo —
rowny dostgp do ofert i instrumentdw rynku pracy, ktory jest jednak bezposrednio
uzalezniony od wymagan zglaszanych przez pracodawcéw. Ponadto kandydat kierowany do
pracodawcy musi spetnia¢ okreslone przez niego wymagania. Co za tym idzie, osoba ta nie

zostalaby skierowana, gdyby Urzad posiadal wiedzg o istniejgcych przeciwwskazaniach
lekarskich.

Wreszcie warto podkresli¢, na kazdym etapie pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
pozostawali w kontakcie telefonicznym i e-mailowym z wnioskodawca.

W tak zarysowanym stanie faktycznym Rada Miejska nie dopatrzyla si¢ naruszen lub
zaniedban ze strony dyrektora i pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi. Dziatania
w przedmiotowej sprawie byly podjete aktywnie, w sposéb rzetelny i fachowy, z dbatoscig o
lokalny rynek pracy, interes publiczny i prywatny skarzacego. W konsekwencji uznaje si¢
skarge w calosci za bezzasadng.

Rada Miejska w Lodzi informuje, Ze niniejsza uchwata stanowi zawiadomienie
o sposobie zalatwienia skargi w rozumieniu art. 237 § 3 w zwigzku z art. 238 § 1 Kodeksu
postgpowania administracyjnego, od ktérego nie przystuguje zaden $rodek odwolawczy ani
$rodek zaskarzenia.

Stosownie do art. 239 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego Rada Miejska
w Lodzi informuje, ze: W przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana
za bezzasadng i jej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skargg, a skarzacy ponowit
skarge bez wskazania nowych okolicznosci — organ wlasciwy do jej rozpatrzenia moze
podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacja w aktach sprawy — bez
zawiadamiania skarzacego.

Przewodniczacy
Komisji/Skarg, Wniosk¢w i Petycji
ady|Miejskiej wktodzi




