
DrukNr .?! Imq 
Projekt z dnia 

UCHWAEA NR 
RADY MIEJSKIEJ W EODZI 

z dnia A &'.v 2019 r. 

w sprawie utworzenia i nadania statutu instytucji kultury pod nazwq ,,inLodz21n. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994, 1000, 1349, 1432 i 2500) w zwizpku 
z art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym 
(Dz. U. z 2018 r. poz. 995, 1000, 1349, 1432 i 2500) oraz art. 13 ust. 1 i 2 
i art. 21 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 25 paidziernika 199 1 r. o organizowaniu i prowadzeniu 
dzialalnoici kulturalnej @z. U. z 20 18 r. poz. 1983 oraz z 20 19 r. poz. 1 1 3 ,  Rada Miejska 
w todzi 

uchwala, co nastqpuje: 

$ 1. Tworzy siq na podstawie umowy zawartej w dniu 30 stycznia 20 19 r. pomiqdzy 
Miastem L6di a Fundacjq Atlas Sztuki instytucjq kultury pod nazwq ,,inLodz21" . 

$2.  1. Siedzibq instytucji kultury pod nazwq ,,inLodz21" jest t 6d i .  

2. Instytucja kultury pod nazwq ,,inLodz21" nie jest instytucjq artystycznq w rozumieniu 
art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 25 paidziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu 
dzialalnoici kulturalnej. 

$3.  Instytucji kultury pod nazwq ,,inLodz21" nadaje siq statut, stanowiqcy zalqcznik do 
niniejszej uchwaly. 

$ 4. Wykonanie uchwaly powierza siq Prezydentowi Miasta todzi. 

5 5. Uchwafa wchodzi w iycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku 
Urzqdowym Wojew6dztwa L6dzkiego. 

Przewodniczqcy 
Rady Miejskiej w Lodzi 

Marcin GOEASZEWSKI 

Projektodawcq jest 

Prezydent Miasta Eodzi 



Zalqcznik do uchwaly Nr 

Rady Miejskiej w todzi 

STATUT 
instytucji kultury pod nazwq ,,inLodz2lV 

Rozdzial 1. 
Przepisy og6lne 

5 1. Instytucja kultury pod nazwq ,,inLodz21", zwana dalej ,,Instytucjq" jest instytucjq 
kultury, prowadzonq przez Miasto t 6 d i  wsp6lnie z Fundacjq Atlas Sztuki zwanq dalej 
Fundacjq, dzialajqcq na podstawie: 

1) ustawy z dnia 25 paidziernika 199 1 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnoSci 
kulturalnej, zwanej dalej ustawq; 

2) umowy z dnia 30 stycznia 2019 r. w sprawie utworzenia instytucji kultury pod nazwq 
,,inLodz2 1"; 

3) niniejszego statutu, zwanego dalej Statutem. 

4 2. 1. Siedzibq Instytucji jest Miasto t6d i .  

2. Terenem dzialania Instytucji jest Miasto L6di. Instytucja moze r6wniez dzialaC na 
pozostalym terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

tj 3. Organizatorem Instytucji jest Miasto t 6 d i .  

5 4. 1. Instytucja podlega wpisowi do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez 
Miasto t 6 d i .  

2. Instytucja posiada osobowoSC prawnq. 

Rozdzial2. 
Zakres dzialalnoici 

5 5. Przedmiotem dzialania Instytucji jest: 

I )  upowszechnianie i ochrona kultury; 

2) kreowanie zjawisk kultury poprzez: 

a) podejmowanie dziaM na rzecz optyrnalizacji proces6w rewitalizacji Miasta todzi oraz 
budowanie toisamoSci Miasta todzi poprzez wzmacnianie kulturotw6rczej roli 
miejskiego centrurn, 

b) prezentacjq detalu architektonicznego w przestrzeni publicznej, 

c) wykorzystanie przestrzeni wirtualnej i narzqdzi cyfrowych do tworzenia idei 
nowoczesnego Miasta Lodzi, 

d) tworzenie subkultury spolecrnej zorientowanej na rozumienie przestrzeni 
architektonicznej, 
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e) tworzenie narzqdzi pozwalajqcych na uczestnictwo obywateli Miasta Lodzi w tworzeniu 
miejskiej przestrzeni materialnej i wirtualnej, 

f) stworzenie wirtualnej platformy do rozpoznawania i wskazywania potencjah 
estetycznego i innowacyjnego w procesach projektowania, ktbrych beneficjentem jest 
Miasto Lbdi, 

g) inicjowanie i prowadzenie dyskursu nad potrzebami miodego pokolenia w kontekicie 
zmian demograficznych wpiywajqcych na ksztalt miast w przyszioSci. 

5 6. Instytucja realizuje zadania okreilone w 8 5 w szczegblnoici poprzez : 

1) wspblpracq z wladzami patistwowymi, samorzqdowymi, organizacjami pozarzqdowymi, 
Srodkami masowego przekazu oraz innymi podmiotami; 

2) wspblrpracq z organizacjami krajowymi lub zagranicznymi o tym samym lub podobnym 
profilu dzialalnoSci; 

3) zawieranie umbw i porozumien okreSlajqcych sposoby i warunki realizacji wybranych 
dzialafi zmierzajqcych do realizacji zadan statutowych; 

4) prowadzenie akcji promocyjnych i informacyjnych; 

5) organizowanie warsztatbw, konkursow, koncertow, przedstawien oraz innych imprez; 

6) wydawanie broszur, publikacji zwiqzanych z zadaniami Instytucji; 

7) gromadzenie, dokumentowanie, przechowywanie, konsenvowanie, digitalizowanie 
i opracowywanie zbiorbw imaterialbw dotyczqcych architektury idetalu 
architektonicznego Lodzi; 

8) inwentaryzowanie, katalogowanie i ochrona zgromadzonych informacji o zasobach 
w przestrzeni urbanistycznej Miasta Lodzi; 

9) ochrona autonomicznych detali odwzorowujqcych zloionoSC i r6inorodnoSC Swiata 
architektury oraz ich udostqpnianie; 

10) prowadzenie projektbw inwestycyjnych w ramach projektow wiasnych w przestrzeni 
Miasta Lodzi; 

11) prowadzenie dziaialnoici wydawniczej, w tym wydawanie albumbw, katalogbw, 
informator6wY plakatbw, publikacji popularnonaukowych i okazjonalnych i wszelkich form 
aktywnoici w sieci internetowej, dotyczqcych historii i spuicizny architektonicznej Miasta 
Lodzi i pozyskanych zasobow; 

12) prowadzenie repozytorium unikatowych detali architektonicznych w przestrzeni 
materialnej i wirtualnej; 

13) popularyzacjq historii architektury i detalu architektonicznego jako elementu estetyki 
architektonicznej Miasta Lodzi; 

14) prezentowanie ekspozycji miqzanych z detalem architektonicznym; 

15) prowadzenie dziaian edukacji kulturalnej. 

§ 7. 1. Instytucja moie dodatkowo prowadziC dziaialnoSC gospodarczq, w zakresie: 

1) wynajmu, dzierzawy lub innych form udostqpniania skiadnikbw majqtku ruchomego 
i nieruchomego oraz praw i wartoSci niematerialnych Instytucji; 

2) dzialalnoici reklamowej i promocyjnej; 
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3) wytwarzania i sprzedaiy artykul6w promocyjnych; 

4) dzialalnoici szkoleniowej, organizowania kursbw, wykladbw oraz innych podobnych form 
takiej aktywnoici; 

5) organizacji imprez kulturalnych i rozrywkowych; 

6) prowadzenia dzia%alnoSci wystawienniczej i wydawniczej; 

7) iwiadczenia uslug poligraficznych, fonograficznych, fotograficznych i filmowych; 

8) realizacji imprez zleconych (okolicznoiciowych, otwartych i zamkniqtych, okresowych lub 
dorainych oraz innego rodzaju podobnych przedsigwziqt); 

9) iwiadczenia ushg gastronomicznych. 

2. Dzia%alnoiC, o kt6rej mowa w ust. 1, powinna by6 prowadzona z zachowaniem 
wymogow okreilonych odrqbnymi pnepisami. 

3. W p m  z dzialalnoici, o kt6rej mowa w ust. 1, stanowiq przychody Instytucji i sq 
przeznaczane na dzialalnoSt statutowq. 

8 8. 1. Dla realizacji cel6w statutowych Instytucja moie wsp6ldzialat z osobami 
fizycznymi, osobami prawnymi oraz jednostkarni organizacyjnymi, nieposiadajqcymi 
osobowoici prawnej. 

2. Instytucja moie t a k e  realizowat, na zasadach okreilonych w odrqbnych aktach 
prawnych, projekty i zadania powienone przez Miasto Lbdi lub inne podmioty wladzy 
publicznej. 

Rozdzial3. 
Organy zarzqdzajqce i doradcze 

5 9. 1. Instytucjq zarzqdza dyrektor i reprezentuje Instytucjq na zewnqtrz. 

2. Dyrektor Instytucji organizuje jej pracq i odpowiada za ca%oksztait jej dzialalnoici. 

3. Do zakresu dziaiania dyrektora Instytucji naleiy w szczeg6lnoSci: 

1) kierowanie dzialalnoSciq Instytucji; 

2) nadz6r nad majqtkiem Instytucji; 

3) przedstawianie wiaiciwym instytucjom i organizatorowi plandw rzeczowych 
i finansowych, sprawozdah oraz wnioskow inwestycyjnych; 

4) redakcja wydawnictw Instytucj i; 

5) wydawanie w obowiqzujqcym trybie regulaminow i zarzqdzeri; 

6) sprawowanie nadzoru nad kontrolq wewnqtrznq; 

7) zawieranie i rozwipywanie umirw o pracq z pracownikami Instytucji oraz wykonywanie 
pozosta%ych czynnoSci z zakresu prawa pracy. 

4. OSwiadczenie woli w imieniu Instytucji w zakresie zarzqdu mieniem sklada dyrektor. 

5 10. 1. Dyrektora Instytucji powohje i odwohje Prezydent Miasta Eodzi w trybie 
okreilonym w ustawie. 

2. Powolanie i odwolanie dyrektora lub osoby pelniqcej obowipki dyrektora nastqpuje 
po zasiqgniqciu opinii Fundacji na zasadach okreilonych w umowie. 
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3. W sytuacji, gdy na stanowisku dyrektora powstanie wakat, Prezydent Miasta Lodzi 
moze powolaC osobq pelniqcq obowipki dyrektora na okres nie dhzszy niz dwanaScie 
miesiqcy . 

4. Dyrektor moze zarzqdzaC Instytucjq przy pomocy zastqpcy dyrektora. 

5. Zastqpcq dyrektora powoluje i odwolxje Prezydent Miasta Lodzi. 

6. Powolanie i odwolanie, o kt6rym mowa w ust. 5 nastqpuje po zasiqgniqciu opinii 
Fundacji w spos6b i na zasadach okreilonych w umowie. 

7. Organizacjq wewnqtrznq oraz zakres dzialania poszczeg6lnych kom6rek 
organizacyjnych Instytucji okreSla regulamin organizacyjny nadany przez dyrektora, po 
zasiqgniqciu opinii Prezydenta Miasta Lodzi oraz opinii dzialajqcych w Instytucji organizacji 
zwipkowych i stowarzyszen tw6rc6w. 

§ 11. 1. Przy Instytucji moze dziataC Rada Programowa jako organ doradczy 
i opiniodawczy dyrektora Instytucji. 

2. Do zadari Rady Programowej naleiy w szczeg6lnoSci: 

1) opiniowanie programbw i plan6w Instytucji oraz opiniowanie ich realizacji; 

2) poszukiwanie nowych form wsparcia organizacyjnego, koncepcyjnego i finansowego 
dzialalnoSci Instytucji; 

3) wyraianie opinii i skladanie wniosk6w do dyrektora Instytucji we wszystkich istotnych 
sprawach zwiqzanych z dzialalnoSciq Instytucji; 

4) opiniowanie regulaminu organizacyjnego Instytucji. 

3. Czlonk6w Rady Programowej powohje i odwohje Prezydent Miasta Lodzi na 
wniosek dyrektora Instytucji. 

4. Powolanie nastqpuje na okres 5 lat. 

5. Rada prograrnowa liczy nie wiqcej nii 10 os6b. Czlonkowie Rady Programowej 
mogq by6 powolywani spoSr6d Srodowisk krajowych i zagranicznych. 

6. W sklad Rady Programowej wchodzq: 

1) przedstawiciele Miasta L6di w liczbie nie wiqkszej nii  4 osoby; 

2) przedstawiciele Fundacji w liczbie nie wiqkszej niz 4 osoby; 

3) jeden przedstawiciel rekomendowany przez Uniwersytet todzki; 

4) jeden przedstawiciel rekomendowany przez Akademiq Sztuk Piqknych w todzi. 

7. Funkcja czlonka Rady Programowej ma charakter spoteczny i dobrowolny. 

8. Regulamin pracy Rady Programowej uchwalony przez Radq i zaopiniowany przez 
dyrektora Instytucji zatwierdza Prezydent Miasta Lodzi. 

Rozdzial4. 
Zasady gospodarki finansowej 

5 12. DzialalnoSC Instytucji jest finansowana z uzyskiwanych przychodbw, kt6rymi sq: 

1) w p m  z prowadzonej dzialalnoici; 

2) dotacje otrzymywane od Miasta L6di; 
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3) dotacje na zadania, objqte mecenatem panstwa, w tym dotacje na wydatki inwestycyjne, 
z budzetu panstwa w czqSci, kt6rej dysponentem jest minister wlaiciwy do spraw kultury 
i ochrony dziedzictwa narodowego; 

4) Srodki otrzymywane od osdb fizycznych i os6b prawnych oraz z innych irodel. 

5 13. 1 .  Instytucja prowadzi gospodarke finansowq na zasadach okreilonych w ustawie. 

2. Podstawq gospodarki finansowej Instytucji jest roczny plan finansowy zatwierdzany 
przez dyrektora, okreilajqcy zadania i Srodki na ich realizacjq. 

3. Dyrektor Instytucji sklada Prezydentowi Miasta t 6 d i  sprawozdania finansowe (w 
tym roczne) i rzeczowe w okresach i terminach wynikajqcych z obowiqzujqcych przepis6w 
oraz na jego iqdanie. 

4. Sprawozdanie finansowe zatwierdza Prezydent Miasta todzi lub upowainiony przez 
niego pracownik Urzedu Miasta todzi. 

5. Wyboru bieglego rewidenta, badajqcego sprawozdanie finansowe Instytucji dokonuje 
Prezydent Miasta todzi. 

6. Instytucja pokrywa koszty biezqcej dzialalnoSci z uzyskanych przychodow. 

Rozdzial5. 
Pnepisy kohcowe 

5 14. Polqczenie, podzial lub likwidacja Instytucji nastqpuje w trybie okreilonym 
w ustawie. 

5 15. 1. Zmiany niniejszego Statutu mogq by6 dokonywane w trybie okreilonym dla 
jego nadania. 

2. Kaida zmiana Statutu podlega wpisowi do rejestru instytucji kultury prowadzonego 
przez Miasto t od i .  
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UZAS ADNIENIE 

W 2007 roku decyzjq Rady Miasta Lodzi zapoczqtkowano budowq Nowego Centrum todzi 

wyznaczajqc tym samym kierunki rozwoju Miasta jako przyszlej wielkomiejskiej metropolii. 

W ostatnich latach Miasto przechodzi gfqbokq restrukturyzacjq i podlega zmianom zarowno 

w warstwie architektonicznej jak i kulturowej. Powolanie instytucji kultury pn. ,,inLodz 21" jest 

krokiem w poszukiwaniu wlaiciwej dla Eodzi drogi rewitalizacji czerpiqcej ze iwiatowego 

repozytorium idei i myili tw6rczej. Pomoli jednoczeinie na wypracowanie modeli romoju 

opartego o nowq definicjq przestrzeni publicznych i kreowanie atrakcyjnych wzorc6w zachowan 

spolecznych. Celem tak rozumianej instytucji kultury bqdzie: 

-budzenie zapotrzebowania na piqkno w nowym wymiarze estetycznym bazujqcym na 

przywracaniu architekturze artyzmu i piqkna, 

- dqienie do synergii pomiqdzy r6inymi modelami (stylistykami, filozofiami, estetykami) kreacji 

architektury i rozwoju miast, 

- budowanie definicji nowoczesnoici miasta rozumianej jako realizacja oiwieceniowej idei 

wolnoici i solidarnoici opartej na polgczeniu transcendencji i empirii, 

-tworzenie warunkow wspolpracy miqdzy duiymi miastami na rzecz budowy wlasnej toisamoici 

i ronvoju opartego o dziedzictwo i ciqgloiC kulturowq, 

- dzialanie na rzecz optymalizacji oraz uzupehienia proces6w rewitalizacji w warstwach 

kulturotw6rczych, 

- tworzenie platformy pozwalajqcej na swobodnq kreacjq w przestrzeni wirtualnej Miasta 

ukazujqcej szerokie spektrum procesow miastotwbrczych, 

- udostqpnianie i upowszechnianie wiedzy na r6inym poziomie dotyczqcej roli detalu 

architektonicmego w tkance miasta, 

- udostqpnianie zgromadzonych i pozyskanych materialow w celu twbrczego przetworzenia, 

- tworzenie subkultury spolecznej zorientowanej na rozumienie przestrzeni architektonicznej, 

- ukazywanie icislej relacji pomiqdzy jakoiciq iycia miejskiego a hnkcjq i estetykg Miasta. 

Talc rozumiana instytucja kultury moze prowadziC dzialania poprzez kreacje zarowno w warstwie 

wirtualnej jak i realnej przestrzeni Miasta, ukazywanie potencjah estetycznego i innowacyjnego 

w kreowaniu przestrzeni miasta poprzez rozliczne dzialania ujqte w statucie instytucji: w tym 

dzialania wystawiennicze, wydawnicze, popularyzatorskie z zakresu udostqpniania wiedzy 

o historii, roli detalu architektonicmego jak i jego przyszloici, wsp6lpracq z innymi plac6wkami 


