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823648 
W r~Ti\YIE~IE POKONTROLNE 

Biuro Audytu Wewn~trznego i Kontroli w Departamencie Obslugi i Administracji 
Urz~du Miasta Lodzi, dzialaj~c na podstawie § 36 zarz~dzenia Nr 1094NII/15 Prezydenta 
Miasta Lodzi z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli, 
w zwhlZku z zakonczeniem czynnosci kontrolnych, udokumentowanych w protokole kontroli 
Nr DOA-BAK-I.1711.94.2018 podpisanym w dniu 4 stycznia 2018 r., przekazuje Pani 
Dyrektor niniejsze wystl:ij)ienie pokontrolne. 

I. DANE IDENTYFlKACYJNE KONTROLI 

Temat kontroli: 
Wewn~trzne akty prawne reguluj~ce funkcjonowanie jednostki. 

Kontrolerzy: 
Ewa Firaza, gl6wny specjalista, Beata Rogalska-Jarosz, gl6wny specjalista - upowaZnienie do 
kontroli nr DOA-BAK-III.077.111.2018 z dnia 5.12.2018 r. 

Jednostka kontrolowana: 
Szkola Podstawowa nr 45 im. Jana Matejki 
ul. Bojownik6w Getta Warszawskiego 3 
91-431 L6dz 

Kierownik jednostki kontrolowanej: 
Pani Malgorzata Zwolinska powolana zostala na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej 
nr 45 im. Jana Matejki w Lodzi ul. Bojownik6w Getta Warszawskiego 3 na podstawie 
zarz~dzenia Nr 6298NIII17 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 16.06.2017 r. na okres od dnia 
1.09.2017 r. do dnia 31.08.2022 r. (wczesniej r6wniez dyrektor od dnia 1.09.2012 do dnia 
31.08.2017 r.). 

Termin kontroli: 
6.12.2018 r. - 20.12.2018 r. 



Okres obj~ty kontrol~: 
1.01.2018 r. - 20.12.2018 r. 

II. OCENA KONTROLOWANEJ DZIALALNOSCI 
Biuro Audytu Wewn~trznego i Kontroli w Departamencie Obslugi i Administracji UML 
ocenia pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidlowosci, dzialalnosc jednostki 
w zakresie opracowania i wdrozenia wewn~trznych regulacji prawnych okreslaj~cych 
organizacj~ i spos6b funkcjonowania szkoly. 

OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO 

1. Ustalony stan faktyczny. 

1.1 Dokumenty zaloZycielskie, statut, regulamin organizacyjny. 

1.1.1 Ustalenia pozytywne: 

1. Szkola Podstawowa nr 45 im. Jana Matejki w Lodzi przy ulicy Bojownik6w Getta 
Warszawskiego 3 (zwana dalej szkol~ lub jednostkV jest publiczn~ szkol~ dzialaj~c~ 
w oparciu 0 przepisy ustawy Prawo oswiatowe1, zwanej dalej Prawem oswiatowym oraz 
ustawy 0 systemie oswiaty2. 

2. Organem prowadz~cym szkol~ jest Miasto L6dz. 
3. Nadz6r pedagogiczny nad szkol~ sprawuje L6dzki Kurator Oswiaty. 
4. Dokumentem zalozycielskim, przedlozonym do kontroli jest pismo Kuratorium Oswiaty 

w Lodzi z dnia 29.12.1995 r., zgodnie, z kt6rym Szkola jest publiczn~ szkol~ podstawow~ 
zalozon~ na podstawie orzeczenia organizacyjnego "nr 0 VI - 11- 1 0/57 z dnia 
13.VI.1957 r. wydanego przez Wydzial Oswiaty PRN m. Lodzi" (brak w/w orzeczenia 
w dokumentacji szkoly). 

W zal~czniku do ww. pisma Kuratorium Oswiaty wLodzi z dnia 29.12.1995 r. 
wymienione zostaly ulice, kt6re wchodzily w sklad obwodu Szkoly Podstawowej nr 45 
wLodzi. 

1.1.2 Ustalenia negatywne: 

1. Statut szkoly nie spelnial wszystkich wymagan zawartych wart. 98 ustawy Prawo 
oswiatowe tj. nie zawieral zapis6w dotycz~cych organizacji wsp6ldzialania z poradniami 
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dzialaj~cymi na rzecz rodziny, 
dzieci i mlodziezy 

2. Ponadto doprecyzowania w statucie wymagaj~ zbyt og6lnikowe zapisy, dotycz~ce: 
• form opieki i pomocy uczniom, kt6rym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych 

i losowychjest potrzebna pomoc i wsparcie - art. 98 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 14 
grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe, 

1 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z p6tn. zm.). 
2Ustawaz dnia 7.09.1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z2017 r. poz. 2198). 
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• zadan okreslaj,!:cych zasady promocji i ochrony zdrowia - art. 98 ust. 1 pkt 4 
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe, 

• zakresu zadaii pracownik6w niepedagogicznych szkoly, zwi,!:zanych 
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj~6 organizowanych przez 
szkol~, a takze spos6b i formy wykonywania tych zadaii, dostosowane do wieku 
i potrzeb uczni6w oraz warunk6w srodowiskowych szkoly - art. 98 ust. 1 pkt 7 
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe, 

• sposobu organizacji i realizacji dzialaii w zakresie wolontariatu - art. 98 ust. 1 pkt 
21 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe, 

1.2 Regulaminy pracownicze. 

1.2.1. Ustalenia pozytywne: 

1. W szkole obowictzuje Regulamin Pracy wprowadzony zarz,!:dzeniem dyrektora szkoly nr 
13/2018 z dnia 15.10.2018 r. z moc,!: obowi,!:zywania po 14 dniach odjego publikacji, tj. od 
dnia29.10. 2018 r. 

2. Regulamin Pracy zawiera w swoich zapisach zasady i ochron~ wynagradzania 
pracownik6w. 

3. Zgodnie z art. 104 § 1 ustawy Kodeks Pracy3, zwanej dalej kodeksem pracy, Regulamin 
Pracy Szkoly Podstawowej nr 45 ustala organizacj~ i porz'!:dek w procesie pracy oraz 
zwictzane z tym prawa i obowi,!:zki pracodawcy i pracownik6w. 

4. Regulamin Pracy Szkoly Podstawowej nr 45, zgodnie z art. 1042 § 1 kodeksu pracy zostal 
uzgodniony z organizacjami zwi,!:zkowymi dzialaj,!:cymi na terenie szkoly - Zarz'!:dem 
Oddzialu ZNP L6dz Baluty oraz Niezaleznym Samorz,!:dnym Zwi,!:zkiem Zawodowym 
"Solidarnos6" Komisj,!: Mi~dzyzakladow,!: Pracownik6w Oswiaty L6dz-Baluty. 

5. Regulamin Pracy Szkoly zawiera wszystkie ustalenia zawarte wart. 104 1 § 1-2 kodeksu 
pracy. 

5. Szkola posiada aktualn,!: Procedur~ naboru kandydat6w na wolne stanowiska urz~dnicze 
w Szkole Podstawowej nr 45 w Lodzi. Procedura zostala wprowadzona zal,!:cznikiem nr 1 
do zarz,!:dzenia dyrektora szkoly nr 2/2018 z dnia 23 lutego 2018 r. 
Procedura naboru pracownik6w samorz,!:dowych na wolne stanowiska urz~dnicze 
w Szkole Podstawowej nr 45 opracowana zostala na podstawie art. 11, 12 oraz art. 13 
przepis6w ustawy 0 pracownikach samorz'!:dowych4, zwanej dalej ustaw'!: 0 pracownikach 
samorz,!:dowych. 

6. Regulamin sluzby przygotowawczej w Szkole Podstawowej nr 45 w Lodzi jest aktualny 
i zostal wdrozony zal,!:cznikiem nr 2 do zarz,!:dzenia dyrektora szkoly nr 2/2018 z dnia 
23 lutego 2018 r. 
Regulamin sluzby przygotowawczej szkoly zostal opracowany na podstawie art. 19 ustawy 
o pracownikach samorz,!:dowych i okresla szczeg610wy spos6b jej przeprowadzania, 
organizowania egzaminu koncz'!:cego t~ sluzb~ dla pracownik6w podejmuj,!:cych po raz 
pierwszy prac~ na stanowisku urz~dniczym, w tym kierowniczym stanowisku urz~dniczym 
w szkole. 

3 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, 1000, 1076, 1608, 1629,2215,2243,2244, 
2245,2432) 

4 U stawa z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzl\-.dowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, 1669). 
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7. W Szkole obowi(tZujl:\:r6wniez inne regulaminy pracownicze, w tym, w szczeg61nosci: 
~ Regulamin kontroli zarzl:\:dczej Szkoly Podstawowej nr 45 w Lodzi wprowadzony 

zall:\:cznikiem do zarzl:\:dzenia dyrektora nr 1 IKZ/201 0 z dnia 15 paidziemika 2010 r., 
~ Regulamin przyznawania nagr6d dyrektora szkoly dla pracownik6w administracji 

i obslugi w Szkole Podstawowej nr 45 w Lodzi wprowadzony zall:\:cznikiem nr 4 do 
zarzl:\:dzenia dyrektora szkoly nr 13/2018 z dnia 15.1 0.2018 r., 

~ Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego pracownikom pedagogicznym 
w Szkole Podstawowej nr 45 w Lodzi obowil:\:zujl:\:cy od dnia 1.06.2018 r., 

~ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej 
nr 45 w Lodzi wprowadzony zall:\:cznikiem nr 3 do zarzl:\:dzenia dyrektora szkoly 
nr 13/18 z dnia 15.10.2018 r., 

~ Regulamin przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego pracownikom 
zatrudnionym w Szkole Podstawowej Nr 45 w Lodzi wprowadzony zall:\:cznikiem nr 2 
do zarzl:\:dzenia dyrektora szkoly nr 1312018 z dnia 15.10.2018 r., 

~ Regulamin organizacyjny Szkoly Podstawowej nr 45 w Lodzi wprowadzony 
zarzl:\:dzeniem dyrektora szkoly nr 1/2012/2013 z dnia 1.10.2012 r. 

1.3. lone dokumenty organizacyjne. 

1.3.1 Ustaleniapozytywne 

W Szkole opracowano Zasady Etyki Zawodowej pracownik6w Szkoly Podstawowej nr 45 
w Lodzi , kt6re wprowadzono zall:\:cznikiem do zarzl:\:dzenia dyrektora szkoly nr 31KZ120 1 0 
z dnia 15 pazdziemika 2010 r. w sprawie wprowadzenia Zasad Etyki Zawodowej 
pracownik6w Szkoly Podstawowej nr 45 w Lodzi. 

1.4. Doskonalenie zawodowe nauczycieli. 

1.4.1 Ustalenia pozytywne 

1. W Szkole zasady gospodarowania srodkami przeznaczonymi na doskonalenie zawodowe 
dla nauczycieli realizowane sl:\: na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawie 
ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli. Uchwala w sprawie 
organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w Szkole Podstawowej nr 45 w Lodzi 
okresla cele doskonalenia zawodowego nauczycieli, sposoby realizacji ce16w oraz formy 
doskonalenia zawodowego. 
Uchwala Rady Pedagogicznej szkoly ustala ponadto potrzeby szkoly i obszary w zakresie 
doskonalenia zawodowego nauczycieli. Rada Pedagogiczna wytypowala nauczyciela, do 
kt6rego wszyscy zainteresowani skladajl:\: indywidualne zapotrzebowania w zakresie 
doskonalenia zawodowego na podstawie, kt6rych opracowany zostaje wewnl:\:trzszkolny 
plan doskonalenia zawodowego. 
Wewnl:\:trzszkolny Plan Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli zawiera cele szczeg610we 
doskonalenia zawodowego, tematyk~ priorytetowl:\: doskonalenia nauczycieli, 
rekomendowane formy doskonalenia i zasady finansowania. 
Rada Pedagogiczna zatwierdzila uchwall:\: 100% dofinansowanie doskonalenia 
zawodowego nauczycieli dla form zgodnych z priorytetami zawartymi w rocznym Planie 
Wewnl:\:trzszkolnego Doskonalenia Zawodowego N auczycieli. 
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Zgodnie z uchwal'l Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 45 w Lodzi jedynie studia 
podyplomowe na kierunkach innych niz wymienione w priorytetach Planu 
Wewn'ltrzszkolnego Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli mog'l bye dofinansowane 
w wysokosci 50% koszt6w calkowitych. 
Zgodnie z Planem Wewn'ltrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli wz6r wniosku, kt6ry 
skladaj'l nauczyciele na dofinansowanie doskonalenia stano wi zal'lcznik do Planu 
Wewn'ltrzszkolnego Doskonalenia N auczycie1i. 

2. Faktury dc>tyc:Z'lce doskorialenia zawodowego zostaly opisane. Faktury za indywidualne 
formy doskonalenia zawodowego realizowane byla w postaci refundacji za oplacone 
wczesniej przez nauczycieli faktury z wlasnych srodk6w i realizowane byly w terminie. 

1.4.1 Ustalenia negatywne 

1. W Szkole nie wprowadzono szczeg610wych zasad gospodarowania srodkami finansowymi 
na doskonalenie zawodowe dla nauczycieli, w tym nie okreslono: terminu skladania 
wniosk6w przez nauczycieli, sposobu i czasu ich rozpatrywania, sposobu i formy zaplaty 
za dan'l form~ szkolenia, kto moze wniosek zlozye, kiedy nauczyciel musi zwr6cie 
przyznane dofinansowanie, przypadki i zasady ewentualnych refundacji za odbyte 
szkolenie, wzoru i warunk6w umowy z nauczycielem 0 przyznanie srodk6w finansowych 
na doskonalenie. 

1.5 Kontrole jednostki. 

W okresie od 1.01.2018 r. do chwili zakonczenia kontroli w Szkole przeprowadzono 8 
kontroli, w tym 5 kontroli zewn~trznych. W szystkie wydane zalecenia zostaly przez szkol~ 
zrealizowane. 

IV. UW AGI I WNIOSKI 

Na podstawie § 36 ust. 1 pkt. 6 Regulaminu kontroli stanowi'lcego zal'lcznik do zarz'ldzenia 
Nr 1094NIII15 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 20.05.2015 r., Biuro Audytu Wewn~trznego 
i Kontroli, bior'lc pod uwag~ wnioski wynikaj'lce z ustalen kontroli, wnosi 0: 
1. dostosowanie zapis6w statutu Szkoly do wymagan zawartych wart. 98 Prawa 

oswiatowego, 
2. Opracowanie szczeg610wych procedur gospodarowania srodkami finansowymi na 

doskonalenie zawodowe dla nauczycieli, zapewniaj'lcych zgodne z prawem, efektywne, 
oszcz~dne i terminowe ich rozdysponowywanie, wypelniaj'lc wymagania zawarte w art. 68 
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 
2077 ze zm.). 

V. INFORMACJE I POUCZENIA. 

Zgodnie z § 37 zarz'ldzenia Nr 1094NIII15 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 20 maja 2015 r. 
w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli kierownikjednostki kontrolowanej, w terminie 
30 dni od otrzymania wyst'lPienia pokontrolnego, informuje zarz'ldzaj'lcego kontrol~ 
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o sposobie wykonania zalecen, wykorzystania wnioskow lub przyczynach ich 
niewykorzystania albo 0 innym sposobie usuni~cia stwierdzonych nieprawidlowosci. 

Wystl3J>ienie pokontrolne zostalo sporzl:\cdzone w dwoch jednobrzmil:\ccych egzemplarzach, 
z ktorych jeden otrzymuje dyrektor Szkoly Podstawowej nr 45, a drugi zostaje wll:\cczony do 
akt kontroli. ZASTF;PCA DYREKTORA 

B1ura Audytu Wcw ego 
1 K.()sjU;alr-~ 

GL6wj'l,~ SP 

············Ews· 
(pieczll.tka (pieczll.tka i podpis dyrektora BA WiK) 

GtOWNY~fuC~:ISTA 
Beata Ro}i!t~rosz 

KI~~K 
Malgorz/switaj 
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