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Projekt z dnia |9 ket X

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeé jest rozny w poszezegilnych okresach
roku szkolnego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 22019 r. poz. 506), w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia
Sczerweca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2019r. poz 511) oraz
art. 42 ust. 7 pkt 1 w zwigzku zart. 91d ust. | ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyvciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli. dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego, zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto
L.odz.

§ 2. 1. Nauczyciele, dla ktorych ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku
szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego ich tygodniowego wymiaru godzin zajec
dvdaktycznych, zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢. zgodnie z art. 42 ust. 5b ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, zobowiazani sa do realizowania w innych okresach
danego roku szkolnego odpowiednio wigkszej liczby godzin tak, aby sredni wymiar zajec
nauczyciela w ciagu calego roku szkolnego odpowiadal obowiazkowemu wymiarowi zajec¢
okreslonemu w art. 42 ust. 3 powyzszej ustawy.

2. Dla nauczycieli wymienionych w ust. 1 okresla si¢ sredni tygodniowy wymiar godzin
zajeé. obliczony jako sume godzin przydzielonych do realizacji w poszczegdlnych tygodniach
roku szkolnego, podzielong przez liczbg tygodni nauki w danym roku szkolnym, a wynik
powstaty z podzielenia zaokragla si¢ z doktadnoscig do dwéch miejsc po przecinku.

3. Rozliczenie z realizacji tvgodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dokonywane jest po zakonczeniu kazdego semestru.

§ 3. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, realizujgcych
rozny wymiar zajeé w poszczegolnych okresach roku szkolnego, okresla si¢ sredni wymiar
godzin zaje¢ dla calego okresu zatrudnienia, zgodnie z § 2 ust. 2.

§ 4. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku
szkolnego, na ktory zostal ustalony rozny plan zajec, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu

organizacji szkoly lub placowki godzin nastgpuje z datg ustania stosunku pracy.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lodzi.
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§ 6. Traci moc uchwata Nr XXVIII/627/99 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 30 grudnia
1999 1. w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli. dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego. zmieniona uchwalg Nr XLVI/817/05 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 30 marca

2005 .

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Laodzkiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Lodzi

Marcin GOLASZEWSKI

Projektodawcy jest

Prezydent Miasta Lodzi
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 42 ust. 7 pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,
organ prowadzacy szkole lub placowke okresla zasady rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli. dla ktérych ustalony plan zajeé jest
rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego. Jak stanowi art. 91d ust. 1 ww. ustawy,
kompetencja ta zostala zastrzezona dla organu stanowigcego gminy.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,
organ prowadzacy szkole jest zobligowany do okreslenia zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeé jest
rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego. bez odnoszenia si¢ do enumeratywnych
przypadkow. w jakich owe zasady beda mie¢ zastosowanie. Zasada powinna mieé
charakter reguly ogolnej oraz mie¢ zastosowanie do wszystkich przypadkow, w ktérych
ustalony plan zajg¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

W projekcie uchwaly nalezy okresli¢ sposéb obliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny
w poszezegolnych okresach roku szkolnego dla calego okresu zatrudnienia, np. poprzez
ustalenie wzoru. opis metodologii jego wyliczenia itp. Tylko takie uksztaltowanie pozwala
na pelne zrealizowanie delegacji ustawowej zawarte] w art. 42 ust. 7 ustawy Karta
Nauczyciela.

Ponadto art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela nie zawiera delegacji do okreslenia
sposobu podania do wiadomosci nauczyciela planu zajg¢ na dany rok szkolny. Przepis ten
nie przewiduje uprawnienia do ksztaltowania postanowien umowy o pracg w drodze
uchwaly jednostki samorzadu terytorialnego.

Projekt niniejszej uchwaly stanowi wypelnienie dyspozycji ustawowej nalozonej na
organ prowadzacy. W zwigzku zpowyzszym podjecie przedmiotowej uchwaly jest
zasadne.
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