Urzad Miasta todzi
ul. Piotrkowska 104, 90-926 tod,
ogtasza nabér kandydatow do pracy na wolne stakowisednicze

podinspektor/inspektor
ds. operacyjnych w CZK
w Centrum Zarzadzania Kryzysowego
w Wydziale Zarzgdzania Kryzysowego i Bezpiecziestwa
w Departamencie Prezydenta

Wymiar czasu pracy: 2 etaty — peten wymiar czasu pacy na kazdym etacie
Numer ewidencyjny naboru: 278/DPr-ZK.1/8/X11/2019

Data publikacji ogtoszenia: 27 grudnia 2019 roku

Termin skladania ofert: 17 stycznia 2020 roku

Informacja o wskazniku zatrudnienia

0s0b niepetnosprawnych: <6%

Warunki pracy na stanowisku:

siedziba Wydziatu — ul. Wélcaaka 121/123 (budynek jest przystosowany dla osysfinkcp narzdu ruchu),
praca przy komputerze,

praca w pozycji siedzej,

czesta praca poza siedzibVydziatu,

prowadzenie samochodu ghowego,

naraenie na stres.

Do zakresu zad# osoby zatrudnionej na tym stanowisku lbdzie nalezatlo w szczegdIngci:

petnienie dyuréw w Centrum Zarglzania Kryzysowego w ruchuagtym, wedtug systemu grafikowego w celu

zapewnienia przeptywu informacji na potrzeby zdeania kryzysowego,

przyjmowanie zgtosze i meldunkéw o zagreniach bezpiecastwa i 0 wysipieniu zdarzé nagtych, a take

o awariach lub szkodach infrastruktury krytycznéqsia,

ocena zdarze uruchamianie procedur zadzania kryzysowego oraz przekazywanie zgtaszeinterwencji

0 zdarzeniach do wdaiwych shzb i instytucii,

praca w terenie — catlodobowe monitorowanie, dugazabezpieczanie miejsc i zdarreebezpiecznych:

- koordynacja na miejscu zdarzenia pomocy osobomkposevanym (peary, katastrofy naturalne i budowlane,
zagraenia chemiczne, radiacyjne itp.),

- nadzorowanie ewakuacji ludém,

- wizja lokalna i koordynacja dziatazabezpieczagych przy usuwaniu uszkodzénfrastruktury miasta (drzewa,
przewody, zbiorniki wodne, armatura drogowa),

koordynowanie dziatastuzb, straty i inspekcji w sytuacjach szczegoélnych,

wspétdziatanie z centrami zadzania kryzysowego organéw administracji publiczngjtym przygotowywanie

i przekazywanie raportéw dobowych i damgch,

wspétudziat w zwalczaniu skutkowdek zywiotowych, katastrof naturalnych, aktéw terroryznpazaréw, katastrof

budowlanych i drogowych oraz awarii w adzeniach infrastruktury technicznej,

wspotdziatanie z podmiotami prowag¥mi akcje ratownicze, poszukiwawcze i humanitarne,

nadz6r nad systemem wykrywania i alarmowania ongtesniem wczesnego ostrzegania ldgnonv ramach

obowigzkéw Centrum Dyspozycyjnego Miejskiego SWA:

- zbieranie i opracowanie danych o #&kaiach, zakzeniach, napromieniowaniu i innych nadzwyczajnych
zagrazeniach ludnéci i sSrodowiska, a take prowadzenie rozpoznania warunkéw atmosferycznych,

- prognozowanie i okianie rzeczywistej sytuacji zagren,

- powiadamianie o zagteniach, ostrzeganie i alarmowanie zagrej ludndci oraz opracowanie wnioskow
i propozycji dla Prezydenta Miasta todzi,

realizacja, w ramach oboywkéw Centrum Zargzania Kryzysowego, zadaa potrzeby podwiszania gotowi

obronnej pastwa,

realizacja zadastalego dyuru Prezydenta Miasta:

- przyjmowanie zada polecé i informacji z wojewodzkich ogniw kierowania i yghmiastowe przekazywanie
ich Prezydentowi,

- szybkie i sprawne powiadamianie oséb odpowiedz@inga osjganie wyszych standéw gotovgei obronnej
w miescie,

- zbieranie informacji o aktualnej sytuacji obronmegniescie,

- przekazywanie decyzji Prezydenta Miasta todzi dibgsodlegtych,

wspéipraca z jednostkami administracji gadewej, budownictwa, energetyki, telekomunikacji, ldgowymi,

lotniczymi, shzbami Pastwowe]j Stray Pazarnej, Policji, Wojewddzkiej Stacji Ratownictwa Mgtznego,

wspoétpraca z jednostkami administracji samdmvej, organizacjami, spotdzielniami oraz jednostk@rywatnymi

w zakresie pomocy i zabezpieczeniazhigch potrzeb mieszkadéw Miasta:



- przyjmowanie i przekazywanie do wtawych stizb uwag mieszkacoéw miasta dotyercych czystéci i porzdku
w miescie, informacji o bezdomnych, rannych i padlychemmtach w miejscach publicznych,
- koordynacja dziafastuzb, jednostek gminnych i innych jednostek usuewgh skutki zdarae (LZUK, itp.),
- przyjmowanie i przekazywanie do wtawych steb zgloszé dotyczicych szkéd komunikacyjnych, udzielanie
informacji o sposobach dochodzenia ewentualnychcrss,
- przyjmowanie zgtoszei koordynacja dziakafirm usuwajcych skutki kolizji i wypadkéw drogowych,
- przyjmowanie zgtosze dotyczcych infrastruktury drogowej, koordynacja dziatatwzb drogowych (znaki,
wyrwy, sygnalizacja drogowa, tramwajowa, kolejowa),
- przyjmowanie meldunkéw i zgloszedotyczcych funkcjonowania komunikacji miejskiej; powiadiame
i uruchamianie dziatainnych shib w zakresie skutkoéw zdarz&omunikacyjnych,
- przyjmowanie zgtosze i koordynacja dziaka stwb w zakresie uszkod#e o$wietlenia ulicznego i sieci
energetycznych, wodagiowych, gazowniczych, cieptowniczych, telekomunifagch, infrastruktury kolejowej
i innych,
- wspélpraca z podmiotami realizosymi monitoring srodowiska, szczegdlnie w przypadkach wpstnia zagreen
srodowiska,
- udzielanie informacji (w ramach obaaujacych przepisow prawajrodkom masowego przekazu o istotnych
zdarzeniach i ich skutkach oraz informowanie o widgwanych zaktdceniach w funkcjonowaniu miasta,
- dokumentowanie dziatepodejmowanych przez Centrum:
- opracowanie raportow zmianowych,
- opracowanie statystyki zdarze
- prowadzenie ewidencji rannych i padlych zwigyz
- prowadzenie ewidencji w&j z broni do lasu,
- prowadzenie ewidencji wyjazdéw OSP,
- opracowywanie raportu dobowego dla Prezydenta ed@ch na terenie Miasta:
- przyjmowanie i przetwarzanie raportéw odzsiumiejskich,
- przyjmowanie i przetwarzanie informacji z WSRM mbach poszkodowanych w zdarzeniach nagtych naigeren
Miasta,
- przyjmowanie i przetwarzanie informacji o zdarzehiastanie iléciowym w komunikacji miejskiej,
- przyjmowanie i przetwarzanie informacji o awariackzkodach i podejmowanych dziataniach firm
odpowiadajcych za zaopatrzenia miesikaw w podstawowe media,
- opracowywanie materiatéw do publikacji w Biuletyriigormacji Publicznej Urgdu Miasta todzi w zakresie zatla
prowadzonych przez Oddzial,
- tworzenie i aktualizowanie komputerowych baz dang&k:
- pozyskiwanie, weryfikacja, wprowadzanie danych daybsit i srodkéw systemu zagdzania kryzysowego Arcus
2005, biggca aktualizacja danych,
- pozyskiwanie, weryfikacja, wprowadzanie danych dazyb administracji, zagdcéw, dyurnych i firm
obstugujcych nieruchoméi i lokale,
- pozyskiwanie, weryfikacja, wprowadzanie danych da bsobowych, spetowych i ustugowych,
- prowadzenie pojazdéwebacych w eksploatacji Centrum Zadzania Kryzysowego; prowadzenie dokumentacji
pojazdow,
- wykonywanie innych zleconych przez przadaych zada, zwigzanych z ustalonym zakresem obgzkiow,
uprawnie i odpowiedzialnéci wynikajacych z zakresu stanowiska pracy.

Wymagania niezlgdne/konieczne:

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- petna zdolné¢ do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiazmy

- niekaralnd¢ za umglne przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych wykigych poza wymog ustawowy, a zawartych
w dokumentach sktadanych w zwku z naborem, dla potrzeb nigdnych dla jego realizacji i dokumentacji,

- wyrazenie zgody, w przypadku wylonienia do zatrudnieni przetwarzanie danych osobowych wykragzah poza
wymaég ustawowy, a zawartych w dokumentach sktadamyzwigzku z naborem, na czas realizacji umowy o @rac

- wyksztalcenie: na stanowisko podinspektora - mimmdtednie, na stanowisko inspektora -asye,

- sta pracy: w przypadku stanowiska podinspektora z widtseniemsrednim wymagany jest minimum 3-letni sta
pracy, w przypadku stanowiska podinspektora z wigszniem wyszym sta pracy nie jest wymagany,
w przypadku stanowiska inspektora wymagany jestrmim 3-letni sta pracy,

- posiadanie prawa jazdy kategorii B,

- znajomd@¢ ustaw: o samonzizie gminnym, o samogdzie powiatowym, o pracownikach samadawych,
0 zarzdzaniu kryzysowym, o powszechnym obgmku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, o stanieski
zywiotowej, o ochronie przeciwparowej, oswiadczeniach w celu zwalczaniacgk zywiotowych, o Pastwowej
Strazy Pazarnej, o Policji, o straach gminnych, o ochronie praw lokatoréw, mieszkesyim zasobie gminy i zmianie
Kodeksu Cywilnego, o wiaskoi lokali, Prawo Spotdzielcze, Prawo budowlane, abronie przyrody, o ochronie
zwierzt, o utrzymaniu czystei i poradku w gminach, o odpadach, o ochronie danych osgblowo dosfpie do
informacji publicznej,

- znajoma¢ rozporadzenia Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodadvlorskiej z dnia 6 listopada 2012 r.
zmieniajce rozporzdzenie w sprawie warunkoéw technicznych, jakim pawinodpowiadéa budynki i ich
usytuowanie,

- znajomd¢ obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospoliteskggl z dnia 30 stycznia 2013 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o drogachipzbych,



- znajomd¢ procedur pogpowania w przypadku zaistnienia zdarzenia, obopwice w CZK,

- znajomd¢ uchwat i zargdzer w zakresie wykonywanych czynéw,

- znajomd¢ zasad funkcjonowania samadu terytorialnego i procedur administracyjnych (Kpa
- znajoma¢ Strategii Zintegrowanego Rozwoju todzi 2020+,

- umiejtnos¢ obstugi uradzen biurowych,

- znajoma¢ aplikacji biurowych,

- obsluga ranych systeméwakzndici.

Wymagania dodatkowe:
- doswiadczenie zawodowe w jednostkach administracjlipabej,
- znajomd¢ jezyka angielskiego.

Oferta kandydata musi zawiera:

- list motywacyjny,

- oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby uliega st o zatrudnienie fyymagany druk kwestionariusza
osobowego do pobrania na stronie BIP Ukdu Miasta + 0dzi),

- kserokopie dokumentow potwierdzeych posiadane wyksztalcenieswiadectwo ukdczenia szkotysredniej dla
wyksztatceniasredniego i/lub dyplom ukitzenia studidbw wiszych dla wyksztatcenia wgzego (w przypadku
zlozenia w ofercie aplikacyjnej innych dokumentéw pawdizajcych posiadane wyksztalcenie, kandydat wskazany
do zatrudnienia jest zoboyziany przedioy¢ w Oddziale Spraw Osobowych oryginaviadectwa/dyplomu przed
podpisaniem umowy o pre) ewentualne dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje,

- kserokopieswiadectw pracy i/lub w przypadku pozostawania wsstku pracy, Zaviadczenie o zatrudnieniu
potwierdzagce wymagany stapracy,

- pisemne éwiadczenie kandydata o posiadaniwnego prawa jazdy kategorii B,

- kserokopie dokumentéw potwierdzeych niepetnosprawsé, jesli kandydat zamierza skorzysta uprawnienia,

0 ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia &bfiada 2008 r. o pracownikach samdmvych (Dz. U. z 2019 .

poz. 1282),

- oswiadczeniaWymagany druk cswiadczei do pobrania na stronie BIP Urzdu Miasta t0dzi):

- oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdalciodo czynnéci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznymtaz
ze nie toczy s wobec kandydata pegtowanie karne,

- oéwiadczenie,ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiggdusza umylne przesipstwo scigane
z oskazenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe,

- o$wiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wykijacych poza wymaog ustawowy,
a zawartych w dokumentach sktadanych wazkii z naborem, dla potrzeb niedimych dla jego realizacji
i dokumentacji, zgodnie z rozpadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%/& dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizyaamyw zwihzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych aretzylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozpgazenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2(G16,1), zwanym dalej RODO,

- oéwiadczenie o wyrzeniu zgody, w przypadku wytonienia do zatrudnienia przetwarzanie danych osobowych
wykraczajcych poza wymaog ustawowy, a zawartych w dokumensikédmanych w zwizku z naborem, na czas
realizacji umowy o prag zgodnie z RODO.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokuimemt jezyku obcym, nalgy dofaczy¢ ich ttumaczenie nazyk polski
dokonane bezgoednio przez kandydata albo biuro ttumatzabo ttumacza przysitego.

Dokumenty zawarte w zamknej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i admeszwrotnym kandydata oraz
z dopiskiem; Nabor nr 278/DPr-ZK.1/8/X11/2019” nalezy skltad& osobicie lub przesyténa adres:

Urzad Miasta todzi
Wydzial Zaradzania Kontaktami z Mieszkaami w Departamencie Polityki Spotecznej,
ul. Piotrkowska 110 (wégie od Pasau Schillera), 90-926 &4
t6dzkie Centrum Kontaktu z Mieszkeami,

w terminie do dnia: 17 stycznia 2020 roku

Za date doreczenia uwaa sk date otrzymania dokumentéw przez Urad (date wptywu). Dokumenty dagczone po ww.
terminie sktadania dokumentow niedg rozpatrywane.

Nabdr realizowany jest zgodnie z procedakreslong szczeg6towo w zagdzeniu Nr 6755/VII/17 Prezydenta Miasta todzi
z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie wprowadzeniac€dury naboru kandydatéw na wolne stanowiskedmizze
w Urzedzie Miasta todzi oraz powotania Komisji ds. Nab@yp&n. zm.).

Przewodniczca
Komisji ds. Naboru

Barbara Mrozowska-Nieradko



